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o O MAIOR PROGRAMA OPERACIONAL DE SEMPRE

8,8 mil M€ 8,8 Mil Milhdes
de euros de
Investimento
total (6,1 M€
FSE);

74 mil M€ 37% dos apoios
estruturais 2007-
2013
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o O MAIOR PROGRAMA OPERACIONAL DE SEMPRE

1-215¢€ 1.215 € de
Investimento por
habitante nas
regioes

965 £ convergéncia

+26% de
Investimento per
capita no Norte,
| | Centro e
QCA Il QREN Alentej 0]
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e UM PROGRAMA CONCENTRADO NAS PRIORIDADES

70% dos recursos destinados a qualificacdo de nivel secundario

+ 65% de investimento para a formacao avancada e emprego
cientifico que no QCAIlI

+ 30% de investimento na promoc¢ao do emprego e coesao social

+ 120% de investimento na promocéao da igualdade de género
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e UM PROGRAMA TAMBEM CONCENTRADO NA FORMA

QCA I QREN

12 Programas FSE 1 Programa tematico

118 Tipologias 40 Tipologias
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e UM PROGRAMA APOIADO NUMA VISAO REFORMISTA

Coordenacéao das ofertas de formacao inicial - SIGO
Centros Novas Oportunidades

Catalogo Nacional de Qualificacoes

Auditorias anuais as entidades formadoras

Alargamento da base social no ensino superior
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QUALIFICACOES

)

Como promover formagdo certificada & que

Escolher o meu Percurso

Que opgdes para uma formagdo inicial? Como actualizar e desenvolver a minha

Como desenvolver e actualizar as minhas equipa, aumentando as respectivas responda ds necessidades efectivas das

competéncias? qualificagdes & melhorando a produtividade & pessoas & das empresas?
competitividade da minha empresa?

Como wer reconhecidas e certificadas as
competéncias que adquiri ao longo da vida?

([ LSS ssmmeness, M Ediicagas

OPORTUNIDADES = gm
APAENDER COMPENSA A
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e UM PROGRAMA COM REGRAS MAIS SIMPLES E AMIGAVEIS

Regras mais simples no acesso ao FSE

Uma s6 modalidade de acesso: candidatura

Simplificacdo do regime contabilistico
Gestao integral da candidatura através do SIIFSE
Candidaturas por volume nas formacdes modulares certificadas

Opcéao de regime forfetario na formacao
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UM PROGRAMA FOCADO NOS RESULTADOS E NA
QUALIDADE DAS INTERVENCOES

135.000 jovens/ano em accoes de dupla certificacao

315.000 adultos/ano em formacdes modulares certificadas e
32.000 em cursos de educacéao e formacao

330 Centros Novas Oportunidades apoiados por ano que
abrangerdo 1 milh&o e 500 mil adultos em RVCC (até 2013)

35 mil PMEs apoiadas por programas de accao-formacao
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UM PROGRAMA FOCADO NOS RESULTADOS E NA
QUALIDADE DAS INTERVENCOES

29.000 bolsas de formacéo avancada
8.000 projectos de criacdo de emprego

35.000 pessoas abrangidas no ambito de contratos de
desenvolvimento social

160 ONG com projectos de promocao de igualdade de género
apoiadas
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Eixo 1 - Qualificacao inicial

Eixo 2 - Aprendizagem ao longo da vida

Eixo 3 - Gestao e aperfeicoamento profissional

Eixo 4 - Formacao avancada

Eixo 5 - Apoio a transicao para a vida activa

Eixo 6 - Cidadania, inclusao e desenvolvimento social
Eixo 7 - Igualdade de genero

Eixo 8 - Algarve

Eixo 9 - Lisboa

Eixo 10 - Assisténcia técnica
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v' Combater o insucesso e o abandono escolar precoce

v Assegurar o nivel secundario como patamar minimo de qualificacdo
v Desenvolver ofertas de formacao de dupla certificacao

v Promover a empregabilidade

Investimento no Eixo 1 2.6 mil M€
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v'Sistema de Aprendizagem;

v'Cursos Profissionais e Formacao no Sector do Turismo;
v'Cursos de Educacédo e Formacao de Jovens;
v'Cursos de Especializacdo Tecnoldgica;

v'Reequipamento dos Estabelecimentos de Ensino.
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Articulacéo de toda a oferta formativa no
territorio através do SIGO

9 135.000 jovens / ano em accOes de
dupla certificacao (média anual)

o Melhoria dos equipamentos das escolas
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1.1. Sistema de Aprendizagem

Accoes elegiveis

v Cursos de nivel lll aprovados no ambito do Decreto-Lei n°® 205/96, de 25
Outubro

Destinatarios

v" Diplomados do ensino basico

v" Diplomados do ensino secundario sem qualificacao profissional
Aplicacao Territorial

v" Norte, Centro, Alentejo e Algarve
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1.1. Sistema de Aprendizagem

Entidade Beneficiaria

v Instituto Emprego e Formacéao Profissional - responsavel pelo Sistema de
Aprendizagem

Acesso

v' Entidades (Unidades Coordenadoras da Formacao) candidatam-se ao IEFP
v |EFP submete candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE

v" Accdes aprovadas devem ser inscritas no SIGO no ambito da constituicao
da rede anual de ofertas formativas (em Maio de cada ano)
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1.2. Cursos Profissionais

Accoes elegiveis

v cursos profissionais de nivel Il
v cursos profissionais de nivel Il (areas artisticas)

Destinatarios

v' Jovens que tenham concluido o 3.° ciclo do ensino basico ou equivalente

v' Jovens que tendo concluido o 2.° ciclo do ensino basico optem por uma
formacé&o vocacional artistica

v' Jovens com idade maxima 20 anos (excepcles: portadores deficiéncia;
casos de repetido insucesso/risco abandono escolar)
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1.2. Cursos Profissionais

Entidades Beneficiarias

v' Escolas profissionais publicas e privadas
v' Estabelecimentos publicos de ensino e formacéo

v' Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que ministrem ensino
secundario

v' Escolas Tecnoldgicas
v Instituto de Turismo (Escolas de Hotelaria e Turismo)

Aplicacao Territorial

v' Regides Norte, Centro, Alentejo e Algarve

v" Lisboa - Escolas Secundarias e Escolas de Hotelaria e Turismo em 2008 e
2009
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1.2. Cursos Profissionais

Acesso

v Oferta formativa submetida no SIGO - autorizacdo pedagobgica de
funcionamento dos cursos

v Candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE

v' Mecanismo nacional de constituicdo da rede anual de ofertas formativas
de nivel Il (entrada em vigor ja no proximo ano lectivo)

v' Concurso para apoio ao ano lectivo 08/09: lancar em Abril’08
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1.3. Cursos de Educacao e Formacao de Jovens

Accoes elegiveis
v' cursos de educacdo e formacao de nivel Il, nos termos do Despacho

conjunto n.° 453/2004

v' cursos autorizados pelas DRE (entidades do sistema educativo) e pelas
DRIEFP (centros de formacéo e entidades formadoras certificadas)

Destinatarios

v' jovens com idade igual ou superior a 15 anos e inferior a 23 anos que
sejam detentores de baixas qualificacdes escolares e/ou profissionais
(excepcoes: autorizacao prévia das DRE ou DRIEFP)
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1.3. Cursos de Educacao e Formacao de Jovens

Entidades Beneficiarias

v' Estabelecimentos publicos de ensino e formacéo

v' Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que ministrem ensino
secundario

v' Escolas profissionais publicas e privadas
v' Centros de formacao profissional de gestao directa e participada do IEFP
v' QOutras entidades formadoras certificadas

Aplicacao Territorial

v' Regides Norte, Centro, Alentejo e Algarve
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1.3. Cursos de Educacao e Formacao de Jovens

Acesso

v Oferta formativa submetida no SIGO - autorizacdo pedagobgica de
funcionamento dos cursos

v Candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE

v' Concurso para apoio a entidades do sistema educativo - ano lectivo 08/09:
lancar em Abril’08

(concurso para formacdo a iniciar em 2008 organizada por entidades
formadoras certificadas nao inseridas no sistema educativo esta a decorrer
ate 3 Marco)
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1.4. Cursos de Especializacao Tecnologica

Accoes elegiveis

v' Cursos de Especializacdo Tecnoldgica regulados pelo DL 88/2006 de 23 de
Maio e realizados de acordo com os referenciais do Catalogo Nacional de
QualificacOes (www.catalogo.anq.gov.pt)

v’ Excepcdo: em 2008 poderdo ser financiados Cursos de Especializacao
Tecnoldgica néo integrados no Catalogo Nacional de Qualificacoes.
Aplicacéo Territorial

v' Regides Norte, Centro, Alentejo
v Lisboa - Escolas Tecnoldgicas em 2008 e 2009
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1.4. Cursos de Especializacéo Tecnologica

Destinatarios - detentores das seguintes qualificacdes:

v' ensino secundario ou habilitacdo legalmente equivalente

v' frequéncia do 12.° ano ou habilitacdo equivalente, com aprovacao
em todas as disciplinas do 10.° e 11.° anos, e que nao o tenham
concluido

gualificacao profissional de Nivel Il

diploma de especializacao tecnoldgica ou grau/diploma de ensino
superior que pretendam uma requalificacédo profissional

v' nos estabelecimento de ensino superior, individuos com idade
igual ou superior a 23 anos, aos quais sejam reconhecidas
capacidades/competéncias que os qualifiqguem para o ingresso

AN
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1.4. Cursos de Especializacéo Tecnologica

Entidades Beneficiarias

v Estabelecimentos de ensino publicos, particulares ou cooperativos
gue ministrem cursos de nivel secundario

v Escolas profissionais publicas e privadas

v' Estabelecimentos de ensino superior publicos, particulares ou
cooperativos

v' Centros de formacao profissional de gestdo directa e participada
sob coordenacéao do IEFP

v Escolas tecnoldgicas
Escolas de hotelaria e turismo
v Qutras entidades formadoras certificadas

N
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1.4. Cursos de Especializacao Tecnologica

Acesso

v candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE
v projectos com duracdo maxima de 30 meses



Eixo 1 - Qualificacao Inicial e

po(IH oF - G

LMIAD ELROPELA
BADIANEL 0P oenm POTENCIAL HUMAND Eyauiun Bl & i iy

1.5. Reequipamento dos estabelecimentos de ensino

Objectivos

v" remodelacéo/reequipamento de areas oficinais
remodelacado/reequipamento de areas laboratoriais
remodelacédo/reequipamento de bibliotecas escolares/centros de recursos

modernizacdo tecnoldgica - equipamento e software informatico e
audiovisual

remodelacdo/equipamentos para alunos com NEE
remodelacédo de espacos para funcionamento dos CNOs

v' remodelacéo/adaptacédo dos espacos destinados a gabinetes de consultoria
nas Escolas TEIP

AN NN

AN
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1.5. Reequipamento dos estabelecimentos de ensino

Projectos elegiveis

v' remodelacdo e/ou adaptacao de espacos fisicos
v’ aquisicdo de equipamentos
v' aquisicao de software e/ou desenvolvimento de software educativo

Entidades Beneficiarias

v Escolas publicas e privadas do ensino basico e secundario
v' Escolas profissionais publicas e privadas

v Direccdes Regionais de Educacéo e Servigcos Centrais do Ministério da
Educacao
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1.5. Reequipamento dos estabelecimentos de ensino

Aplicacéo Territorial

v' regides Norte, Centro e Alentejo

Acesso

v' projectos com duracdo maxima de 36 meses
v' candidatura ao POPH através do SIIFSE:

= DGIDC - responsavel pela emissao de parecer técnico-pedagogico para
seleccao dos projectos a apoiar (organismo intermédio)

= POPH - analise financeira das candidaturas
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v Qualificar os activos: nivel secundario como referencial
v Assegurar a capitalizacdo das formacdes de curta duracao
v Expandir a Rede de Centros Novas Oportunidades

Investimento no Eixo 2 3,2 mil M€
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v' Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias;

v' Formacdes modulares certificadas;
v Cursos de Educacéo e Formacéao de Adultos;

v Apoio ao reequipamento da rede de centros de formacao.
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® 330 Centros Novas Oportunidades (por ano):
1 milhao e 500 mil adultos em RVCC (até 2013)

315.000 adultos em formacOes modulares
certificadas e 32 mil em cursos de educacao e
formacéo (por ano)
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2.1. Reconhecimento, Validacao e Certificacao de

Competéncias

Accoes elegiveis

v' Actividades de acolhimento, diagnéstico de necessidades, definicdo de
perfil e encaminhamento;

v' Desenvolvimento de processos de RVCC;

v" Funcionamento de equipas de projecto dos CNO e das suas actividades
avaliativas;
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2.1. Reconhecimento, Validacao e Certificacao de

Competéncias

Destinatarios

v Adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, abrangiveis pela
actividade dos CNO;

v" Recursos humanos dos CNO que integram a rede nacional.
Entidades beneficiarias dos apoios

v' Entidades que detenham CNO legalmente constituidos.
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2.1. Reconhecimento, Validacao e Certificacao de

Competéncias

Aplicacao Territorial
v' Regibes Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve

Acesso

v' Plano Estratégico de Intervencao (PEl) submetido no Sistema de
Informacéo e Gestao da Oferta (SIGO)

v'  Candidatura ao POPH através do Sistema Integrado de Informacéo do
FSE, com duracdo maxima de 24 meses
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2.1. Reconhecimento, Validacao e Certificacao de

Competéncias

Financiamento

v

Centros Novas Oportunidades candidatam-se em funcao de niveis de
resultados anuais e o financiamento sera definido em funcéo de cada um
dos seguintes patamares:

> Nivel A- 600 Inscritos
> Nivel B-1000 Inscritos
»>Nivel C-1500 Inscritos
»Nivel D- 2000 inscritos

Os resultados anuais estao reportados a objectivos de encaminhamento,
de desenvolvimento de processos RVC e de certificacao
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2.1. Reconhecimento, Validacao e Certificacao de

Competéncias

Orientacoes

v' Os Centros Novas Oportunidades tém que, obrigatoriamente trabalhar
candidatos a qualificacao escolar de Nivel Basico e de Nivel Secundario;

v' O desenvolvimento de processos de RVCC profissional é opcional e rege-se
pelas seguintes regras:

»0s Centros Novas Oportunidades que, no ano de 2007, nao desenvolveram
processos de RVCC profissional apenas podem candidatar-se a uma Unica area de
educacao-formacéao e, dentro desta, a totalidade ou apenas a algumas saidas
profissionais.

»0s Centros Novas Oportunidades que, no ano de 2007ja desenvolveram
processos de RVCC profissional, podem candidatar-se as saidas profissionais que,
neste momento, ja estdao a implementar e aquelas que foram acordadas com a

ANQ
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2.2. Cursos de Educacao Formacao de Adultos

Accoes elegiveis

v' Cursos previstos e aprovados ao abrigo do novo diploma legal que define
o regime juridico dos Cursos EFA.

v Sao elegiveis:

»  cursos EFA de dupla certificacao
»  cursos EFA que conferem apenas habilitacao escolar
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2.2. Cursos de Educacao Formacao de Adultos

Destinatarios

v Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formacao que sejam detentores de baixas qualificacbes escolares e/ou
profissionais, ou quando estas ultimas se revelem desajustadas as
necessidades do mercado de trabalho.

v’ Excepcionalmente, podem ser abrangidas pessoas com idade inferior a
18 anos desde que comprovadamente inseridas no mercado de trabalho

Entidades beneficiarias dos apoios

v Entidades Formadoras certificadas, Entidades Empregadoras e Outros
Operadores, quando pretendam desenvolver formacao no ambito das
suas atribuicdes ou da sua vocacgao
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2.2. Cursos de Educacéao Formacao de Adultos

Aplicacao Territorial

v Regibes Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve

Acesso

v' Proposta para autorizacao de funcionamento a submeter as Direccdes
Regionais de Educacao e Delegacdes Regionais do IEFP a submeter no
Sistema de Informacao e Gestao da Oferta (SIGO)

v' Candidatura ao POPH através do Sistema Integrado de Informacéo do FSE,
com duracdo maxima de 36 meses
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2.3. Formacoes Modulares Certificadas

Accoes elegivels

v Formacdes modulares certificadas inseridas em percursos de nivel basico
e secundario, estruturadas sob a forma de Unidades de Formacao de
Curta Duracao, realizadas de acordo com os referenciais de formacao
previstos no Catalogo Nacional de Qualificacbes, podendo corresponder
a unidades da componente de formacao de base, da componente de
formacéao tecnoldgica, ou de ambas
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2.3. Formacoes Modulares Certificadas

Destinatarios

v Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formacéao
que sejam detentores de baixas qualificacOes escolares e/ou profissionais,
ou quando estas ultimas se revelem desajustadas as necessidades do
mercado de trabalho.

v’ Excepcionalmente, podem ser abrangidas pessoas com idade inferior a 18
anos desde que comprovadamente inseridas no mercado de trabalho

Entidades beneficiarias dos apoios

v Entidades Formadoras certificadas, Entidades Empregadoras e Outros
Operadores, quando pretendam desenvolver formacao no ambito das suas
atribuicdes ou da sua vocacao.



po(IH oF . G

LMIAD ELROPELA
BADIANEL 0P oenm POTENCIAL HUMAND Eyauiun Bl & i iy

2.3. Formacoes Modulares Certificadas

Entidades beneficiarias dos apoios (cont.)

v As entidades formadoras certificadas que pretendam ministrar uma formacéao

modular, ou que prestem servicos neste dominio para as entidades

empregadoras ou outros operadores, tém que registar-se junto da Agéncia
Nacional para a Qualificacao (ANQ).

Certificacao

v A entidade formadora tem que emitir um certificado a todos os
formandos que obtenham uma avaliagcdo com aproveitamento.
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2.3. Formacoes Modulares Certificadas

Aplicacéo Territorial

v' Regibes Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve

AcCesso

v' Candidatura através do Sistema Integrado de Informacéo do FSE (SIIFSE)
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2.4. Reequipamento e Consolidacao da Rede de Centros de

Formacao

AccOes elegiveis

v Reequipamento e consolidacdo dos Centros de Formacao da rede publica
de formacéao profissional.

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Institutos publicos que nao revistam caracter empresarial e cuja missao
se inscreva no dominio da qualificacdo de jovens e de activos com baixas
qgualificacoes.
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v Apoiar processos de modernizacao e inovacao organizacional das
empresas

v Promover ac¢bes de Formacao-accao para micro, peqguenas e
medias empresas, e entidades da economia social

v'Desenvolver formacdes estratégicas na Administracao Publica

Investimento no Eixo 3 484 M€
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v' Formacao-accao para empresas e para entidades da economia
social

v' Formacao para a inovacao e gestdo nas empresas;
v' Formacao para a gestao e inovacao na Administracao Publica;

v Qualificacdo dos profissionais do sector da Educacéo.
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3.1 Formacao-Accao para PME e Entidades da Economia

Social

Accoes elegiveis

v Formacao-Accao Padronizada, com vista a proporcionar servicos de
formacao e consultoria definidos em funcéo de caracteristicas e
necessidades comuns aos destinatarios do mesmo sector de actividade e
de idéntica dimenséao;

v Formacao-Accao Individualizada, com vista a proporcionar servicos de
formacao e consultoria definidos em funcéo das necessidades especificas
dos destinatarios.
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3.1 Formacao-Accao para PME e Entidades da Economia

Social

Destinatarios

v Empresas e entidades da economia social com niamero de trabalhadores igual
ou inferior a 100.

Entidades beneficiarias dos apoios

v Entidades de natureza associativa, empresarial ou entidades publicas que
actuem como polos dinamizadores junto de micro, pequenas e médias
empresas, integrando no seu projecto o apoio a, pelo menos, 25 empresas

v Entidades de natureza associativa de ambito nacional que actuem como
polos dinamizadores junto de entidades da economia social integrando no
seu projecto o apoio a, pelo menos, 25 entidades
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3.1 Formacao-Accao para PME e Entidades da Economia

Social

Aplicacao Territorial

v'Regides Norte, Centro, Alentejo e Algarve
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3.1 Formacao-Accao para PME e Entidades da Economia

Social

Modelo de Gestao

v' Formacdao- Accéo para PME

» A gestao técnica, administrativa e financeira, sera delegada em

organismos intermédios (Ol) a seleccionar mediante concurso (em
curso)

» Podem candidatar-se a Ol as entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos, com ambito territorial ou sectorial adequado e
experiéncia na gestao de instrumentos financeiros

» As propostas sao seleccionadas com base na grelha de analise multi-critérios
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3.1 Formacao-Accao para PME e Entidades da Economia

Social

Modelo de Gestao
v' Formacao- Accédo para PME (cont.)

> As entidades beneficiarias candidatam-se ao Ol, através do SIIFSE

> As entidades beneficiarias ndo podem candidatar-se a mais do que
um organismo intermédio

v' Formacao- Accao para Entidades da Economia Social

» Nao ha intermediacéo na gestao técnica, administrativa e financeira,
devendo as entidades beneficiarias candidatar-se directamente ao
POPH, através do SIIFSE
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3.2 Formacao para a Inovacao e Gestao

Accoes elegiveis

v' Accles de reciclagem, que visam colmatar o défice de conhecimentos e
competéncias;

v' Accdes de actualizacdo, que visam actualizar os conhecimentos e

competéncias face a introducédo de novos equipamentos, tecnologias e
metodos de organizacéo do trabalho;

v' Accles de aperfeicoamento, que visam aprofundar os conhecimentos e
competéncias face a inovacao organizacional introduzida nos processos de
desenvolvimento empresarial.
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3.2 Formacao para a Inovacao e Gestao

Destinatarios

v' Activos empregados que carecam de reciclagem, actualizacao ou
aperfeicoamento das suas competéncias, face a iminente
desactualizacao de conhecimentos, bem como os que necessitem de um
aprofundamento das suas competéncias.

Entidades beneficiarias dos apoios

v Entidades empregadoras, que pretendam desenvolver formacao para o0s
seus trabalhadores
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3.2 Formacao para a Inovacao e Gestao

Aplicacao Territorial

v Regides Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve

Acesso

v' Candidatura através do Sistema Integrado de Informacgéo do FSE (SIIFSE)
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3.3 Qualificacdo dos Profissionais da Administracao Publica

Central e Local e dos Profissionais da Saude

Accoes elegiveis

v Accdes de formacao estratégicas para a gestao e inovacao na
Administracao Publica Central;

v Accdes de formacao para a modernizacao e a inovacdo nas autarquias
locais;

v Accbes de formacédo associadas ao desenvolvimento de competéncias dos
profissionais de saude ou outros agentes que actuam na area da saude
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3.3 Qualificacao dos Profissionais da Administracao Publica

Central e Local e dos Profissionais da Saude
Destinatarios

v' Os activos afectos aos organismos e servi¢os da administracao publica central
com sede no territorio continental de Portugal;

v" Os activos com vinculo laboral, incluindo os estagiarios nas carreiras de acesso,
as entidades publicas da administracao local autarquica,

v" Os activos com vinculo as instituicbes do sector da saude.
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3.3 Qualificacdo dos Profissionais da Administracao Publica

Central e Local e dos Profissionais da Saude

Entidades beneficiarias dos apoios

v

v

Organismos e servicos da administracao directa do Estado, bem como os
institutos publicos, em qualgquer das suas modalidades;

OrganizacoOes representativas dos trabalhadores e associacoes
profissionais;

Outras pessoas colectivas publicas com atribuic6es de gestao partilhada de
recursos publicos financeiros, humanos e materiais;

Entidades publicas da administracdo local autarquica e as suas
associacoes;

Entidades publicas, da economia social ou privadas sem fins lucrativos,
que se encontrem habilitadas para actividades de promocao da saude e
para a prestacdo de cuidados de saude.
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3.3 Qualificacao dos Profissionais da Administracao Publica

Central e Local e dos Profissionais da Saude

Aplicacéo Territorial
v' Regides Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve
Acesso

v Candidatura através do Sistema Integrado de Informacédo do FSE (SIIFSE)

v' A avaliacao técnico-pedagdgica das candidaturas para formacdo dos activos
da administracdo publica local e dos profissionais da saude, esta cometida a
Direccao-Geral da Administracao Local (DGAL) e a Administracao Central do
Sistema de Saude, |.P. (ACSS), respectivamente
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3.5 Qualificacao dos Profissionais do Sector da Educacao

Accoes elegiveis

v Accdes de formacdo continua previamente acreditadas pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua, ou outro aplicavel

Destinatarios

v Pessoal em exercicio de funcbes nos estabelecimentos de educacéo e de
ensino Nao superior.
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3.5 Qualificacao dos Profissionais do Sector da Educacao

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Escolas-Sede dos Centros de Formacao de Associacdo de Escolas;
Associacoes cientificas e profissionais;

Instituicbes de ensino superior, publico ou privado;

Servigos centrais e regionais do Ministério da Educacao.

AN NN

Aplicacao Territorial
v' Regibes Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve

Acesso
v' Candidatura através do Sistema Integrado de Informacéo do FSE (SIIFSE)

v A Direccéo Geral dos Recursos Humanos da Educacao (DGRHE) é o organismo
responsavel pela avaliacao técnico-pedagogica das candidaturas
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v Aumentar a realizacdo de doutoramentos e pés-doutoramentos
v Aumentar o niumero de investigadores e o emprego cientifico
v’ Aumentar o investimento publico em I&D

v'Alargar a base social dos estudantes do ensino superior

Investimento no Eixo 4 645 M€
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v Programas e bolsas de doutoramento e de pds-doutoramento

v Promocéo do emprego cientifico

v'Programas de apoio ao alargamento da base social do ensino
superior
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® 29.000 bolsas de formacéo avancada até 2013

® 1.050 doutorados inseridos em empresas e
InstituicOes de 1&D até 2013

® Alargamento da base social de acesso ao ensino
superior

140.000 estudantes do ensino superior
apoiados até 2013
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4.1. Bolsas de formacao avancada

Accoes elegiveis
v' Bolsas Doutoramento (BD)
v Bolsas Pés-Doutoramento (BPD)

Destinatarios

v Bolsas Doutoramento (de acordo com DL 74/2006):

= titulares de grau de mestre ou equivalente

= titulares de grau de licenciado com curriculo relevante

= detentores de curriculo escolar, cientifico ou profissional reconhecido

v' Bolsas Pds-Doutoramento: doutorados com grau obtido preferencialmente
ha menos de 5 anos
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4.1. Bolsas de formacao avancada

Entidade beneficiaria

v' Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia - responsavel pelo sistema
nacional de Formacéo Avancada

Aplicacao Territorial

v' Candidaturas afectas as regifes Norte, Centro e Alentejo, podendo a
formacao ser desenvolvida no estrangeiro

v Critério: localizacdo da instituicdo de acolhimento do bolseiro

Acesso
v' Estudantes apresentam candidatura individual a FCT
v' FCT apresenta candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE
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4.2. Promocao do emprego cientifico

Accoes elegiveis

v AccOes de insercdo profissional de investigadores doutorados que
demonstrem actividade cientifica relevante no ambito de poés-
doutoramento, concretizadas mediante a celebracdo de contratos
individuais de trabalho

Destinatarios

v' Investigadores nacionais ou estrangeiros que tenham, salvo situacdes
excepcionais devidamente fundamentadas, obtido o grau de doutorados
h& mais de trés anos

Entidade beneficiaria

v' Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia - responsavel pelo sistema
nacional de promocéo do emprego cientifico
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4.2. Promocao do emprego cientifico

Aplicacéo Territorial

v' Apoio a contratacado de doutorados para entidades publicas e privadas com
actividades de 1&D localizadas nas regioes Norte, Centro e Alentejo

v Critério: local onde se situa a entidade contratante

AcCesso

v' Investigadores e entidades contratantes candidatam-se aos respectivos
concursos organizados pela FCT

v' FCT apresenta candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE
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4.3. Bolsas e programas para estudantes do ensino superior

Accoes elegiveis

v' Bolsa de estudo a estudantes do ensino superior
v' Bolsa de mérito para estudantes do ensino superior

Destinatarios

v' Bolsa de estudo - estudantes economicamente carenciados, inscritos em
ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciado ou mestre (1° e 2°
ciclos de Bolonha), bem como aos estudantes inscritos em ciclos de
estudos conducentes ao grau de bacharel enquanto estes se encontrarem
em funcionamento

v Bolsa de mérito - estudantes que tenham demonstrado um
aproveitamento escolar excepcional, nos termos do respectivo
regulamento aprovado pelos orgaos legal e estatutariamente competentes
dos estabelecimentos de ensino superior
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4.3. Bolsas e programas para estudantes do ensino superior

Entidade beneficiaria

v' Direccdo Geral do Ensino Superior - responsavel pelo sistema nacional de
apoio aos estudantes do ensino superior

Aplicacao Territorial

v Atribuicdo de bolsas a estudantes inscritos em IES localizadas nas regides
Norte, Centro e Alentejo

v Critério: local onde se situa a instituicdo de ensino superior frequentada
pelo estudante

AcCesso

v' Estudantes candidatam-se aos apoios através da DGES, junto dos SAS de
cada IES

v' A DGES apresenta candidatura financeira ao POPH através do SIIFSE
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Apoilar a criacao de emprego

v'Apoiar a criacdo de novas empresas de pequena dimensao
v Dinamizar as economias locais

v Apoiar a transicao para o mercado de trabalho

Aplicacao Territorial

Regides Norte, Centro, Alentejo

Investimento no Eixo 5 523 M€
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Y 8.000 projectos de criacao de emprego (media
anual)

9 17.000 estagios profissionais (por ano)
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Tipologias

v Apoios ao emprego:
e Apoios a contratacao;

e Apoios a criacdo de postos de trabalho em iniciativas locais de
emprego (ILEs);

e Apoios a projectos de emprego promovidos por beneficiarios das
prestacoes de desemprego.

v Apoios a transicdo para a vida activa, incluindo estagios
profissionais em Portugal e no estrangeiro:

e Programa Estagios Profissionais (IEFP)

e Programa Estagios Administracao Publica Local (DGAL)
e |novjovem (IAPMEI)

e |novcontacto (AICEP)
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v’ Combater a pobreza e a exclusao social
v Aumentar a capacidade instalada em equipamentos sociais

v" Prevenir o insucesso e o abandono escolar dos alunos integrados em
meios desfavorecidos

v" Promover a igualdade de oportunidades e a inclusédo social dos
Imigrantes

v' Promover a integracao das pessoas com deficiéncias ou incapacidade

Investimento no Eixo 6 572 M€
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Tipologias

Quatro areas de Intervencéo

v'Formacéo para a Inclusao de Publicos Desfavorecidos
v'Apoios as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades
v'Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

v'Programas Integrados de Promocao do Sucesso Educativo
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) Financiamento de uma politica global de apoio a
Integracao social dos imigrantes

o) Apoio a 9 mil pessoas com deficiéncias (média
anual)
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6.1 Formacao para a Inclusao

Accoes elegiveis

v accles de formacdo (max. 800 horas)que favorecam o desenvolvimento
de atitudes e capacidades de aprendizagem e que visem, de forma
iIntegrada ou isoladamente, dimensoes:

v' Pessoal - competéncias transversais;
v' Social - desenvolvimento relacional, numa éptica de sociabilizacéo;
v' Profissional - aquisicdo de competéncias técnicas.
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6.1 Formacao para a Inclusao

Destinatarios

v Pessoas com particulares dificuldades no acesso ao sistema de ensino/formacao,
nomeadamente as que provenham de meios particularmente desfavorecidos,
familias desestruturadas, que apresentem percursos pessoais problematicos e
pertencentes a grupos excluidos e/ou desfavorecidos.

Entidades beneficiarias dos apoios

v Entidades formadoras certificadas e outros operadores, quando pretendam
desenvolver formacdo no ambito das suas atribuicdes ou da sua vocacéo.
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

6.2 Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades
Accoes elegiveis
v Informacao, avaliacéo e orientacao profissional;

v Formacao profissional, inicial e continua.
Destinatarios
v Pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade minima legal para prestar

trabalho e que ndo reinam condicdes, face a natureza da sua incapacidade, para
aceder a oferta formativa das estruturas regulares.
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

Entidades beneficiarias dos apoios

v Entidades formadoras certificadas

Modelo de Gestao

v' A gestéo técnica, administrativa e financeira, esta delegada no Instituto do
Emprego e Formacao Profissional -organismos intermédio.

v As entidades beneficiarias candidatam-se ao Ol, através do SIIFSE
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

6.3 Apoio a Mediacéao e Integracao das Pessoas com Deficiéncias e

Incapacidades

Accoes elegiveis

Apoio ao emprego em ambiente protegido e por conta propria;
Incentivos ao emprego no mercado de trabalho;
Acompanhamento de pessoas empregadas;

Apoio ao teletrabalho;

Atribuicdo de ajudas técnicas;

Apoio a empresas para adaptacéo de postos de trabalho e ac¢des de promocao da
acessibilidade em meio empresarial;

Apoio a adaptacao de postos de formacéao
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

Destinatarios

v Pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade legal para prestar trabalho;

v Entidades empregadoras, do sector privado, cooperativo e publico empresarial,
autarquias locais e organismos publicos ndo pertencentes a Administracdo Central
que tenham ao seu servig¢o, ou venham a admitir, pessoas com deficiéncias e
incapacidades.

Entidades beneficiarias dos apoios

v Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P., (IEFP)
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

6.4 Qualidade dos Servicos e Organizacoes

Accoes elegiveis

v Accles de formacdo (max. 250 horas) e sensibilizacéo dirigidas a técnicos e
outros profissionais de reabilitacdo profissional

v' Accdes de consultoria que visam conferir uma certificacdo da qualidade as
organizacdes que trabalham na area da reabilitacdo profissional

Destinatarios

v' Técnicos de reabilitacdo profissional;
v' Organizacdes com e sem fins lucrativos
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos

Modelo de Gestao

v' A gestdo técnica, administrativa e financeira, esta delegada no Instituto do
Emprego e Formacao Profissional -organismo intermédio

v"  As entidades beneficiarias candidatam-se ao Ol, através do SIIFSE
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Apoio as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

6.5 Accdes de Investigacdo, Sensibilizacdo e Promocao de Boas Praticas

Accoes elegiveis

v' Accles inovadoras que permitam o reforco da capacidade institucional e da sua
eficiéncia;

v' Projectos de ambito local ou regional que concorram para a melhoria das
acessibilidades, nomeadamente fisicas e arquitectonicas, no espaco publico,

apresentando instrumentos estratégicos e inovadores envolvendo varios parceiros
locais.

Entidades beneficiarias dos apoios
v'  Instituto Nacional para a Reabilitacao;

v'  Entidades da Administracao Local, designadamente as Comunidades
intermunicipais de fins gerais
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Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

6.6 Formacédo em Lingua Portuguesa

Accoes elegiveis

v' Accdes de formacao em lingua portuguesa;

v Accles de formacado em lingua portuguesa técnica em diferentes sectores
de actividade

Destinatarios

v' Cidadaos imigrantes e os seus descendentes



po(IH oF . G

LMIAD ELROPELA
BADIANEL 0P oenm POTENCIAL HUMAND Eyauiun Bl & i iy

Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Direccdes Regionais de Educacao e Instituto de Emprego e Formacao
Profissional

Modelo de Gestao

v' A gestao técnica, administrativa e financeira, esta delegada no Alto

Comissariado para a Imigracao e o Dialogo Intercultural I.P (ACIDI) -
organismo intermédio.

v"  As entidades beneficiarias candidatam-se ao Ol, através do SIIFSE
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Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

6.8 Apoio ao Acolhimento e Integracao de Imigrantes

Accoes elegiveis
v' Apoio a criacdo e funcionamento de Centros de Apoio ao Imigrante

v' Apoio a acc¢des de acolhimento e integracdo levadas a cabo por entidades
reconhecidas pelo Alto Comissariado para a Imigracao e Dialogo
Intercultural, 1. P., (ACIDI) como representativas dos imigrantes

Destinatarios
v' Cidadaos imigrantes e os seus descendentes

Entidades beneficiarias dos apoios
v' Alto Comissariado para a Imigracéo e o Dialogo Intercultural I.P (ACIDI)
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Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

6.9 Accdes de Formacao e Iniciativas de Sensibilizacdo dirigidas a publicos
estratégicos no dominio do acolhimento e integracdo dos Imigrantes

Accoes elegivelis
v' Concepcao, producdo, teste e edicao de referenciais de formacao,
materiais de suporte as accoes de sensibilizacdo e formacéao;

v' Accles de sensibilizacdo e formacao sobre diversidade, mediacéo,
acolhimento e integracao de imigrantes;

v Formacdo de mediadores socio-culturais com competéncias especificas
para apoiar o acolhimento e atendimento a cidadaos imigrantes;
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Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

Destinatarios

v' Trabalhadores de instituicées publicas e privadas;
v' Alunos, pais e agentes educativos em geral;

v Empresas, sindicatos, associacdes empresariais, associacdes de imigrantes
e outras entidades empregadoras;

v' Mediadores sdcio-culturais e outras pessoas interessadas em iniciar a sua
actividade profissional nessa area;

v" Formadores.

Entidade beneficiaria dos apoios

v' Alto Comissariado para a Imigracédo e o Dialogo Intercultural I.P., (ACIDI)
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Apoio a Integracao Plena dos Imigrantes

6.10 Accles de Investigacao e Promocao de Campanhas de Sensibilizacdo da
Opinido Publica em matéria de Imigracéao

Accoes elegiveis

v' Producado de campanhas de comunicacao;

Conferéncias, seminarios e workshops;

Estudos, divulgacéo de boas p

Producéo de materiais e suportes informativos em diversas linguas

DN NN

Entidade beneficiaria dos apoios

v' Alto Comissariado para a Imigracdo e o Dialogo Intercultural 1.P., (ACIDI)
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6.11 Programas integrados de promocéo do sucesso educativo

Accoes elegivels

v Apoio ao funcionamento de Gabinetes de apoio ao aluno - ex. salas de estudo
acompanhado e de clubes de matematica e de ciéncias

v accOes de sensibilizacao/informacao para pais, encarregados de educacao, directores
de turma, docentes e outros agentes

v Apoio psicolégico e psicopedagdgico individualizado
v Realizacdo de encontros, seminarios e workshops visando a sensibilizacdo a tematicas
de indisciplina e violéncia em ambiente escolar

v Accles de diagnéstico, intervencdo e acompanhamento dos alunos com dificuldades de
aprendizagem

v Desenvolvimento de estudos de diagnostico de suporte as intervencoes

v Actividades de intercambio e cooperacao entre escolas e outras organizacbes de modo
a facilitar a transicao para a vida activa

v Prestacdo de servigcos especializados com vista a integracdo escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais

v Desenvolvimento de conteudos curriculares em suporte multimédia com vista a sua
adaptacéo as caracteristicas do publico escolar
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Programas integrados de promocao do sucesso educativo
Destinatarios

v Alunos do ensino basico e secundario em risco de exclusao escolar e social

v Comunidades locais, designadamente associacdes de pais, associacdes culturais,
servicos publicos de proximidade e empresas

v Profissionais do sistema de educacdo e formacdo e técnicos ligados a reinsercao
social

Entidades beneficiarias dos apoios

v Estabelecimentos publicos de ensino, designadamente agrupamentos de escolas e
escolas secundarias

v Servicos Centrais e Regionais do Ministério da Educacdo no ambito das suas
competéncias especificas

Avaliacdo Tecnico-Pedagogica das candidaturas
v Direccao-Geral da Inovacao e Desenvolvimento Curricular (DGIDC)
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Eixo de Cidadania, Inclusao e Desenvolvimento Social

Aplicacéo Territorial

v Regibes Norte, Centro, Alentejo, Lisboa e Algarve
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v Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de politica publica
v Promover a igualdade no acesso e ao mercado de trabalho
v Promover a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

v Prevenir a violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica e o
trafico de seres humanos.

Investimento no Eixo 7 68 M€
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7.1. Sistema estratégico de informacéo e conhecimento

7.2. Planos para a igualdade
7.3. Apoio técnico e financeiro as organizacdes ndo governamentais
7.4. Apoio a projectos de formacao para publicos estratéegicos

7.5. Sensibilizacdo e divulgacéo da igualdade de género e prevencao da violéncia
de género

7.6. Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de Redes empresariais
de actividades economicas geridas por mulheres

Aplicacédo Territorial: Regides Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve
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7.1. Sistema estratégico de informacao

Objectivos

v'Reforcar os mecanismos informadores e de avaliacdo de impacto;
v'Desenvolver um sistema de informacéo e avaliacao estratégico integrado;
v'Conceber, sistematizar e produzir materiais de suporte.

Accoes elegiveis
v'Concepcao, desenvolvimento e avaliacdo de bases de dados, diagndsticos,
codigos de boas praticas, argumentarios e outros instrumentos de investigacao;

v'Producao de auxiliares pedagdgicos, referenciais e materiais de apoio ao
desenvolvimento de programas de formacao inicial e continua.

Entidade beneficiaria
v'Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
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7.2. Planos para a lgualdade |

Objectivos

v' Mobilizar instituicdes publicas e privadas para a implementacao de Planos
para a Igualdade.

Accoes elegiveis

v' Accdes de caracter multidimensional que integrem processos de consultoria
para desenvolvimento de diagnoésticos, formacao, implementacéao e
avaliacao de Planos para a Igualdade

Destinatarios
v' Agentes e colaboradores das organizacdes beneficiarias.

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Organismos da Administracdo Publica Central e Local, empresas do sector
publico, cooperativo ou privado, bem como Associacdes Comerciais,
Industriais e Empresariais, Agéncias e Sociedades de Desenvolvimento
Regional sem fins lucrativos, para os respectivos associados.
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7.3. Apoio a ONGSs

Objectivos

v' Apoiar organizacdes nao governamentais (ONG) e outras entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos, que actuem na prossecucao dos
objectivos da Igualdade de Género e da prevencao e combate a Violéncia
de Género, de acordo com os respectivos Planos Nacionais.

Accoes elegiveis
v' Accdes orientadas para a consolidacédo do papel destas organizacoes
Entidades beneficiarias dos apoios

v ONG e outras entidades da Sociedade Civil sem fins lucrativos, em cujos
objectivos estatuarios esteja prevista a promocao da Igualdade de Género e
gue apresentem um plano de accéo concreto a desenvolver neste dominio.
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7.4. Apoio a projectos de formacao

Objectivos

v Formar e qualificar actores e decisores estratégicos em lgualdade de
Género e prevencado da Violéncia de Género

Accoes elegiveis

v Accdes de formacado de formadores para obtencédo da certificacdo ou
especializacdo em lgualdade de Género;

v' Accdes de formacao de publicos estratégicos;
v Accbes de formacao de agentes qualificados;
v' Accdes de formacado para prevencao da vitimizacdo ou revitimizacéo.

Entidades beneficiarias dos apoios
v' Entidades formadoras, empregadoras e outros operadores.
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7.5. Sensibilizacao e divulgacao

Objectivos

v' Promover estratégias que contribuam para a sensibilizacdo, informacéao e
divulgacao da tematica da Igualdade de Género e a prevencéao da Violéncia
de Género

Accoes elegivels

v' Apoio a concessao de prémios no ambito da promocao das boas praticas e
respectiva divulgacao;

v’ Campanhas de sensibilizacdo e de divulgacéo;
v" Producéo e publicacdo de materiais;
v' Conferéncias, Seminarios, Workshops de informacéo e sensibilizagao.

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Organismos da Administracéo Publica Central com responsabilidades no
ambito da promocéao e defesa da Igualdade de Género.
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7.6. Apoio ao empreendedorismo

Objectivos

v' Promover estratégias de apoio ao empreendedorismo das mulheres e
Incentivar o associativismo e a criacao de redes, favorecendo o auto
emprego e a capacidade empresarial

Accoes elegivels

v" Accbes de formacao nos dominios da Igualdade de Género, da gestao, das
relacdes interpessoais, da lideranca e Tecnologias de Informacao e
Comunicacao;

v' Accles de tutoria, consultoria e assisténcia técnica com vista a criacdo e/
ou sustentabilidade de empresas geridas por mulheres;

v' Accdes de suporte a criacao de redes inter-empresas que facilitem o acesso
a informacao.
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7.6. Apoio ao empreendedorismo

Destinatarias

v' Mulheres que pretendam criar o préprio emprego, independentemente da
sua situacéo face ao emprego.

Entidades beneficiarias dos apoios

v' Associacdes de Mulheres Empresarias, bem como outras Associacdes
Empresariais, Comerciais e/ou Industriais, Agéncias e Sociedades de
Desenvolvimento Regional sem fins lucrativos, Cooperativas e outras
entidades de economia social, desde que desenvolvam projectos
relacionados com as respectivas areas de actividade.
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Maior investimento financeiro de sempre

o) 160 ONG apoiadas com projectos de promogao
de igualdade de género (até 2015)

¥ 1900 pessoas abrangidas por ano em accoes
especificas de formacao em igualdade de género

o) 3668 projectos de empreendedorismo
feminino apoiados (até 2013)
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Grupos de tipologias

v'Qualificacao Inicial,

v'Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida;
v'Gestao e Aperfeicoamento Profissional;
v'Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social;

v'Intervencdes especificas para a Promocéao da Igualdade de Género.

Investimento nos Eixos 8 e 9 356 M€ (Lisboa)
141M€ (Algarve)
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Quem Somos

Programa

Comissio de Acompanhamento
Estudos

Informagao @ Publicidade
Glossario

Comunitaria
Macional
Regulamentagao Especifica

QUALIFICAR E CRESCER.

MOTICIAS

> Programa Operacional Potencial Humano foi assinado

A cenmania de assinatura do Programa Operacional Potencial
Humano teve lugar em Lisboa, no dia 17 de Outubro, com a presenga

do Presidente da Comiss3o Europeia Durdo Barmoso e do Brimeiro-
Ministro Josd Sdcrates. Ler mais
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