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De Agosto 1995 a Dezembro 1999, Chefe de Divisdo, na Delegagao
Distrital de Viagao de Braga.

De Janeiro 2000 a Agosto 2006, Chefe de Divisdo de Condutores da
Direcgéo Regional de Viagao Norte.

De Novembro 2007 a Outubro 2007, Director Regional de Mobilidade
e dos Transporte do Norte.

De Novembro 2007 a Abril de 2008, Director Regional de Mobilidade
e dos Transportes do Norte.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18474/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) s@o aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagio e
colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu, I. P., nos termos do n.® 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e em conjugagdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da tipologia de intervencdo n.° 3.3
«Qualificaggo dos profissionais da administragao publica central e local
e dos profissionais da saude», do eixo n.° 3, «Gestdo e aperfeigoamento
profissional», do Programa Operacional Potencial Humano, bem como
das correspondentes tipologias de intervengao do seu eixo n.° 8, «Al-
garvey, e eixo n.° 9, «Lisboay.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitoria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento especifico da tipologia de intervengao n.° 3.3,
«Qualificagao dos profissionais da administragao pu-
blica central e local e dos profissionais da saude», do
eixo n.° 3, «Gestdao e aperfeicoamento profissional»,
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos no ambito da formacao para a inovagdo e gestdo na administracdo
publica central, da gestdo e aperfeicoamento profissional da adminis-
trag@o publica local autarquica e da formagdo para os profissionais da
saude.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a formagdo a desenvolver no
contexto da Administragdo Piblica nos termos referidos no artigo an-
terior, realizada no territério de Portugal continental, nos seguintes
termos:

a) Eixo n.° 3, para as regides do Norte, Centro e Alentejo;,
b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve;
¢) Eixo n.° 9, para a regido de Lisboa.

2 — A elegibilidade territorial para a formacdo a desenvolver no
contexto da administrag@o publica local é determinada pelo local de
trabalho dos formandos,

3 — A determinagdo da elegibilidade territorial dos apoios a formagao
a desenvolver no contexto da administragéo publica central obedece ao
disposto no anexo v da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007,
de 3 de Julho, que aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN), que estabelece a aplicagdo a todos os projectos da administragéo
publica central das taxas de 27,5 %, 4 % e 68,5 %, respectivamente para
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aregido de Lisboa, do Algarve e para o conjunto das regides do Norte,
Centro e Alentejo, para efeitos de reparticdo geografica.

Artigo 3.°
Objectivos
1 — Constituem objectivos da presente tipologia de intervengio:

a) Apoiar acgdes de formagdo estratégicas para a gestdo e inovagao
na administragdo publica central,

b) Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas
e comportamentais necessarias a um desempenho profissional dos activos
da Administrag@o Publica compativel com as exigéncias decorrentes da
modernizag@o dos servigos;

¢) Apoiar a modernizagdo e a inovagao nas autarquias locais, assim
como promover a producdo de competéncias profissionais indispensaveis
ao processo de descentralizagdo administrativa;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas
¢ comportamentais necessarias a um desempenho profissional dos activos
da satide compativel com as exigéncias decorrentes da modernizagdo
do sistema da satde.

2 — A formacgdo deve ser estruturante e alinhada com as vertentes
de reestruturacdo e moderniza¢do da Administragdo Publica, incluindo
modelos de formagao-acgao.

Artigo 4.°
Accoes elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia de intervencao, sdo elegiveis
as seguintes acgdes:

a) Acgdes de formagdo de dirigentes, chefias intermédias e quadros
superiores, especialmente orientadas para as areas estratégicas de re-
forma e moderniza¢do da Administragdo Publica, nomeadamente as
técnicas de planeamento e programacao, a avaliagdo de projectos, a
gestao e avaliagdo de desempenhos de servigos, programas, dirigentes
e trabalhadores, a gestdo de recursos publicos e de organizagdes e as
tecnologias de informagdo e de comunicagéo;

b) Acgdes de formacgdo especificas e directamente associadas ao
desenvolvimento e ou replicag@o de intervengdes de modernizagao ad-
ministrativa realizadas ao abrigo do Sistema de Apoios a Modernizagao
Administrativa;

¢) Acgdes de formagdo de aperfeicoamento e especializagdo decor-
rentes das actuais e futuras necessidades dos organismos e servigos da
Administragdo Publica;

d) Acgdes de formagdo inicial de pessoal a admitir ou recém-admitido
na Administragdo Publica, garantindo o seu enquadramento técnico-
-profissional;

e) Acgdes de formagdo com vista a adaptagdo a novas fungdes, a mo-
bilidade funcional e ou desenvolvimento profissional dos trabalhadores;

/) Estagios em administragdes ptblicas estrangeiras e organizagdes
internacionais;

2) Acgdes de formagdo de formadores para a preparagdo técnica e
pedagogica de funcionarios publicos;

h) Acgdes de formagdo com vista & promogao na carreira;

i) Acgdes de formagdo de adaptagdo e especializacdo decorrentes
das actuais e futuras competéncias da administragéo local autarquica;

J) Acgdes de formagao que visem dar resposta a atribuigdo as entidades
da administragdo local autarquica de competéncias proprias de formagao
e de gestdo da formagao;

/) Modalidades de formagao-acgao adaptadas as especificidades or-
ganizativas da administragdo local, tendo em vista a organizagdo de
formacgdo orientada para a produgdo das competéncias profissionais
intrinsecamente associadas a processos de modernizagdo e de desen-
volvimento organizacional;

m) Acgdes de formagdo associadas ao desenvolvimento de compe-
téncias dos profissionais de satide ou outros agentes que actuam na
area da satde;

n) Formagdo na area da saude realizada no exterior, a decorrer em
territorio nacional ou no estrangeiro, quando se trate de candidaturas
apresentadas pelas entidades empregadoras e desde que os destinatarios
sejam trabalhadores ao seu servico;

0) Estagios dos profissionais da satde noutras entidades congéne-
res, desde que relacionados com o aperfeicoamento profissional dos
formandos.

2 — Na concluséo das ac¢des formativas devem as entidades forma-
doras emitir o diploma de qualificagdo ou os certificados previstos no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, bem como
assegurar o respectivo registo na caderneta individual de competéncias
prevista no artigo 8.° do mesmo diploma, quando disponivel.
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Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios das ac¢des desenvolvidas no ambito da presente
tipologia de intervengdo:

a) Os activos afectos aos organismos e servigos da administragdo
publica central com sede no territorio continental de Portugal;

b) Osactivos com vinculo laboral, incluindo os estagiarios nas carreiras de
acesso, as entidades publicas da administragao local autarquica, incluindo
as respectivas associagdes, com sede no territorio continental de Portugal;

¢) Os activos com vinculo as institui¢des do sector da saude.

2 — Consideram-se activos afectos aos organismos e servigos da
administra¢do publica central as pessoas ao servi¢o de organismos ¢
servicos da administragdo directa do Estado, bem como dos institutos
publicos, em qualquer das suas modalidades, abrangendo os funcionarios
publicos, os funcionarios em regime de mobilidade especial, os agentes
e os contratados em regime de contrato individual de trabalho.

3 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Dirigentes» as pessoas que ocupam cargos de direc¢do superior,
de 1.° ou 2.° graus, dos organismos e servigos publicos;

b) «Chefias intermédiasy as pessoas que ocupam cargos de direc¢do
intermédia, de 1.° ou 2.° graus, dos organismos e servigos publicos;

¢) «Quadros superiores» as pessoas que pertencem a carreira téc-
nica superior do regime geral ou a carreiras de regime especial ou de
corpos especiais para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

O financiamento da presente tipologia de interveng@o ¢ concreti-
zado através de candidatura, com a duragdo maxima de 24 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
tipologia de intervengdo as seguintes entidades beneficirias:

a) Organismos e servigos da administragdo directa do Estado, bem
como os institutos publicos, em qualquer das suas modalidades;

b) Organizagdes representativas dos trabalhadores e associagdes
profissionais;

¢) Outras pessoas colectivas publicas com atribui¢des de gestdo par-
tilhada de recursos publicos financeiros, humanos e materiais;

d) Entidades publicas da administragdo local autdrquica e as suas
associacdes;

e) Entidades publicas, da economia social ou privadas sem fins lu-
crativos, que se encontrem habilitadas para actividades de promogéo da
satde e para a prestagao de cuidados de saude.

2 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentagdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Ap6s a submissao da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar para o POPH, no prazo maximo de 10 dias, o termo de respon-
sabilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e seleccao

Artigo 9.°
Critérios de selec¢ao

1 — No sector da administragao publica central, a apreciacéo e selec-
¢do das candidaturas tém em conta os seguintes critérios:

a) Acgdes de formagao complementares ou integradas em projectos
de reforma e de modernizagdo e ou de qualificagdo dos organismos e
servicos da Administragao Publica;
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b) Acgdes de formagao exigiveis para o exercicio de fungdes dirigen-
tes a que se refere a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

¢) Acgdes de formagao profissional de pessoal dirigente, técnico
superior, técnico, técnico-profissional, assistente técnico e assistente
administrativo, prioritariamente nas seguintes areas:

i) Planeamento estratégico e gestdo por objectivos;

i) Gestdo e avaliagao de projectos;

iii) Gestdo e avaliagdo de desempenho de servigos, programas, diri-
gentes e trabalhadores e metodologias de melhoria continua;

iv) Gestdo de recursos humanos;

v) Gestéo financeira e orcamental ¢ POCP;

vi) Contratagdo publica e sistemas de aquisi¢do de bens e servigos;

vii) Reengenharia de processos;

viii) Marketing publico, comunicagao institucional e atendimento;

ix) Gesto para a qualidade, lideranga e gestdo de equipas;

x) Gestao do conhecimento;

xi) Tecnologias de informagdo e comunicacao, sociedade de infor-
magdo e administragdo electronica;

xii) Literacia informatica;

d) Accdes de formagdo para requalificacdo, nomeadamente as ne-
cessarias a adaptagdo a novas fungdes e ou no dmbito da mobilidade
funcional de trabalhadores;

e) Accoes de formagao que prossigam os objectivos de igualdade de
género, nomeadamente as que incluam modulos neste dominio;

f) Prioridade as ac¢des de formagao, referidas nas alineas anteriores,
realizadas por e-learning;

2) Prioridade as ac¢des que promovam o conhecimento de boas pra-
ticas a nivel internacional;

h) Promogdo do acesso dos trabalhadores a processos de reconhe-
cimento, validagdo e certificacdo de competéncias (RVCC)/«Novas
oportunidades».

2 — No sector da administragdo local, a apreciagdo e seleccdo das
candidaturas tém em conta os seguintes critérios:

a) Relevancia da formagdo proposta, face as necessidades locais ou
regionais;

b) Acgdes de formagdo dirigidas para o desenvolvimento de com-
peténcias profissionais em dominios estratégicos para a modernizagdo
do sector e para a qualidade do servigo publico, prioritariamente nas
seguintes areas:

i) Planeamento estratégico e gestdo por objectivos;

ii) Gestdo e avaliagdo de projectos;

iii) Gesto e avaliagdo de desempenho de servicos, programas, diri-
gentes e trabalhadores e metodologias de melhoria continua;

iv) Gestao de recursos humanos;

v) Gestao financeira e orgamental e POCAL;

vi) Contratag@o publica e sistemas de aquisi¢do de bens e servigos;

vii) Reengenharia de processos;

viii) Marketing publico, comunicagdo institucional e atendimento;

ix) Gestdo para a qualidade, lideranca e gestdo de equipas;

x) Gestao do conhecimento;

xi) Tecnologias de informagdo e comunicagdo, sociedade de infor-
macdo e administragdo electronica;

xii) Literacia informatica;

c) Relevancia estratégica do projecto proposto, em termos locais e
sectoriais;

d) Organizagdo das ac¢des com base em modelos inovadores de
formagao;

e) Promogdo do acesso dos trabalhadores a processos de RVCC/
«Novas oportunidades»;

/) Acgdes de formagdo que prossigam os objectivos de igualdade de
género, nomeadamente as que incluam modulos neste dominio.

3 — Nas formagdes especificas na area da saude, a apreciagdo e
selecgdo das candidaturas t€ém em conta os seguintes critérios:

a) Acgdes de formagao alinhadas com as prioridades e objectivos do
Plano Nacional de Satde;

b) Acgdes de formagdo directamente ligadas a prestacdo de cuidados
de saude;

¢) Acgdes de formagao associadas a processos de modernizagdo e
inovagdo dos servigos prestadores de satde;

d) Acgdes de formagao associadas aos sistemas de informagdo espe-
cificos do sector da saude;

e) Accdes de formagao que recorram a metodologias de formagao
activas, com forte componente pratica.
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4 — A grelha de andlise que pondera os critérios de seleccdo referidos
nos niimeros anteriores ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 10.°

Organismos intermédios

1 — No ambito da administragéo publica local autarquica, a Direcgao-
-Geral da Administragdo Local (DGAL) assume a qualidade de orga-
nismo intermédio, sem subvengdo, apoiando a comissdo directiva do
POPH no processo de selecgdo e acompanhamento das candidaturas,
nos termos a definir no contrato para o efeito celebrado entre ambas
as entidades, cujo periodo de vigéncia ¢ o estabelecido no n.° 5 do ar-
tigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
o qual deve enunciar as especifica¢des previstas no n.° 4 do artigo 63.°
do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 Setembro.

2 — No ambito da satde, a Administragcdo Central do Sistema de
Saude, I. P. (ACSS), assume a qualidade de organismo intermédio,
sem subvengdo, apoiando a comissao directiva do POPH no processo
de seleccdo e acompanhamento das candidaturas, nos termos a defi-
nir no contrato para o efeito celebrado entre ambas as entidades, cujo
periodo de vigéncia ¢ o estabelecido no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, o qual deve enun-
ciar as especificagdes previstas no n.° 4 do artigo 63.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 Setembro.

Artigo 11.°
Processo de decisao

1 — Ap6s a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as
candidaturas sdo objecto de apreciacdo técnica e financeira, com base
nos critérios enunciados no artigo 9.°

2 — A instrugdo do processo de analise da candidatura compete ao
secretariado técnico do POPH, tendo em conta o seguinte circuito:

a) Analise técnico-financeira, assegurada pelo secretariado téc-
nico, tendo em conta as disposi¢des previstas no Despacho Normativo
n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro;

b) Proposta de decisdo a apresentar, pelo secretariado técnico, a co-
missdo directiva do POPH, apoés a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados.
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3 — No caso da administragdo publica local, o circuito previsto no
numero anterior € precedido da analise técnico-pedagdgica do projecto,
a realizar pela DGAL, tendo em conta os critérios de selec¢do previa-
mente definidos, com emissao do respectivo parecer e hierarquizagao
para efeitos de financiamento, nos termos estabelecidos no contrato
previsto no artigo 10.°

4 — No caso da satde, o processo previsto no n.° 2 é precedido da
analise técnico-pedagogica do projecto a realizar pela ACSS, tendo em
conta os critérios de selec¢do previamente definidos, com emissido do
respectivo parecer e hierarquizagio para efeitos de financiamento, nos
termos estabelecidos no contrato previsto no artigo 10.°

5 — A decisao relativa as candidaturas ¢ proferida pela comissdo
directiva do POPH no prazo méaximo de 60 dias, a contar da data limite
de apresentacgdo das candidaturas.

6 — Em caso de aprovacao, a entidade beneficiaria deve devolver o
termo de aceitagdo a comissdo directiva do POPH, devidamente assi-
nado por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias, conta-
dos desde a data da recepcdo da notificagdo da decisdo de aprovagao.

Artigo 12.°
Alteracao a decisao de aprovaciao

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagdo formalizam-se
mediante a apresentagdo de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragéo no plano
financeiro aprovado, na programacao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substitui¢do de ac¢des de formagdo, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento
Artigo 13.°

Taxas e regime de financiamento

1 — O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da
presente tipologia de intervengo, que corresponde a soma da contri-
buicdo comunitaria com a contribui¢do publica nacional, na acepgao do
artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezem-
bro, ¢ assegurado através da reparticdo constante do quadro seguinte:

Contribuid0 COMUNItATIA. . . .. oottt
Contribui¢do publicanacional . . ........... ... ... ... ... ........

Regides convergéncia Regido do Algarve Regido de Lisboa
(eixo n.° 3) (eixo n.° 8) (eixo 9)
79,08 % 72,61% 50,6 %
20,92% 27,39% 49,4%

2 — No caso das despesas elegiveis realizadas com formandos cujo
local de trabalho se situe na regido de Lisboa, sera considerado elegivel
no eixo n.° 3, ao abrigo do n.° 2 do artigo 2 do presente regulamento,
68,5% do respectivo montante, nos termos definidos no anexo v do
QREN.

Artigo 14.°
Custos elegiveis

1 — A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os
constantes do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

2 — Na presente tipologia de intervencao pode ser exercida a opgéo
pelo regime forfetario, em termos a definir por despacho.

Artigo 15.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decis@o de aprovagao da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zagdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante
do financiamento aprovado para cada ano civil, ¢ processado nas se-
guintes condigdes:

a) Devolugido do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacio;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagao de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢é efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até¢ ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execucdo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a comissao directiva do POPH, apos
parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancéria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicagdo a comissdo directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°

Informacao anual sobre a execucio
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a
31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execugdo fisica e financeira
da candidatura, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
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2 — A formalizagdo da informagao anual de execugdo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao secretariado técnico
do respectivo termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise e decisido da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela comissdo directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢do do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verifica¢do das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 15.°

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 17.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervengéo e aos
financiamentos do FSE.

Despacho n.° 18475/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) so aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagéo e
colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e em conjugac@o com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no &mbito da tipologia de intervengdo n.° 6.5, «Acgdes
de investigagao, sensibilizagdo e promogao de boas praticas», do eixo
n.° 6, «Cidadania, inclusdo e desenvolvimento social», do Programa
Operacional Potencial Humano, bem como das correspondentes tipolo-
gias de intervengao do seu eixo n.° 8, «Algarvey, e eixo n.° 9, «Lisboay.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitoria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento especifico da tipologia de intervengao
n.° 6.5, «Accoes de investigagdo, sensibilizacdo e
promogao de boas praticas», do eixo n.° 6, «Cida-
dania, inclusdo e desenvolvimento social», do Pro-
grama Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicaciao

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no
ambito das ac¢des de investigagdo, sensibilizagdo e promogdo de boas
praticas no quadro da melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e incapacidades.

Artigo 2.°

Aplicagio territorial

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel as acgdes realizadas no
territorio de Portugal continental, nos seguintes termos:

a) Eixo n.° 6, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais
integram o Objectivo da Convergéncia;
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b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve;
¢) Eixo n.° 9, para a regido de Lisboa.

2 — Acelegibilidade geografica ¢ determinada pelo local de realizagdo
do projecto, no caso das ac¢des identificadas na alinea b) do artigo 4.°

Artigo 3.°
Objectivos
Constituem objectivos da presente tipologia de intervengéo:

a) Desenvolver mecanismos de concepgao e avaliagdo de politicas para
a deficiéncia, através de um sistema integrado e transversal de sistema-
tizagdo de indicadores, podendo implicar ac¢des especificas destinadas
a investigacdo do fenomeno da deficiéncia em Portugal;

b) Desenvolver instrumentos de suporte a elaboragdo e implementacao
de planos ou programas que promovam as acessibilidades nos territorios
e nos servigos, nomeadamente os seguintes:

i) Diagnosticos locais ou regionais sobre acessibilidades em meio
urbano;

i) Acgoes de sensibilizagdo e de formagao nas areas das acessibili-
dades ambientais;

iii) Planos e projectos de ambito local visando o desenvolvimento
de estratégias e o envolvimento de actores na criagdo ou adaptagao de
condigdes de acessibilidade em espagos publicos.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

No ambito da presente tipologia de intervengao, sdo elegiveis as
seguintes acgoes:

a) Acgdes inovadoras que permitam o refor¢co da capacidade ins-
titucional e da sua eficiéncia, através do aprofundamento em rede,
sobre as politicas e sobre o fenomeno da deficiéncia, nomeadamente
através de:

i) Concepgao e desenvolvimento de instrumentos de monitoriza-
¢do das politicas e medidas de ac¢do implementadas a nivel nacional;

ii) Projectos de difusdo e de implementacdo da Classificacdo Inter-
nacional da Funcionalidade dirigidos as diferentes politicas sectoriais
para a deficiéncia;

iii) Estudos de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico sobre a
deficiéncia;

b) Projectos de ambito local ou regional que concorram para a me-
lhoria das acessibilidades, nomeadamente fisicas e arquitectonicas,
no espago publico, apresentando instrumentos estratégicos e inovado-
res envolvendo varios parceiros locais, designadamente os seguintes:

i) Diagnosticos locais ou regionais sobre acessibilidades em meio
urbano;

i) Acgdes de sensibilizagdo e de formagdo nas areas das acessibili-
dades ambientais;

iii) Planos e projectos de ambito local visando o desenvolvimento
de estratégias e o envolvimento de actores na criagdo ou adaptagdo de
condigdes de acessibilidade em espagos publicos.

Acesso ao financiamento

Artigo 5.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervengdo, o financiamento é concretizado
através de candidatura com uma duragdo maxima de 24 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 6.°
Entidade beneficiaria dos apoios

1 — Pode ter acesso aos apoios concedidos no ambito das acgdes
previstas na alinea @) do artigo 3.° o Instituto Nacional para a Reabi-
litagdo, I. P.

2 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito das acgdes
previstas na alinea b) do artigo 3.°, para além da entidade referida no
numero anterior, entidades da administragdo local, designadamente as
comunidades intermunicipais de fins gerais.

3 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentagdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.





