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1.° Vogal Efectivo: Licenciado José Miguel Caeiro Bernardino, Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira da ARH do Alentejo, 1. P., que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Carmen de Jesus Ferreira Espada, Assistente
Técnica;

1.° Vogal Suplente: Perpétua da Conceicao Nobre Pereira, Assistente
Técnica;

2.° Vogal Suplente: Stela Maria Galapito Serra Fé Lourengo da Rosa,
Assistente Técnica;

Referéncia B:

Presidente: Licenciado José Miguel Caeiro Bernardino, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da ARH do Alentejo, 1. P.;

1.° Vogal Efectivo: Licenciada Maria de Fatima Ramalho Bran-
quinho, Chefe da Divisdo de Informag@o e Comunicagdo da ARH do
Alentejo, 1. P., que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Judite Florbela de Menezes Diniz, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal Suplente: Stela Maria Galapito Serra Fé Lourenco da Rosa,
Assistente Técnica;

2.° Vogal Suplente: Perpétua da Conceigdo Nobre Pereira, Assistente
Técnica.

13 — A Acta do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes da ARHA e disponibilizada no seu site, de acordo com
on.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagio final, sera efectuada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da ARHA
e disponibilizada no seu site, de acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — A exclusio e notifica¢do dos candidatos, de acordo com o pre-
visto non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sera efectuada por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina electronica da ARHA a partir da data da
presente publicagdo e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data, extracto do anuincio em jornal de expansdo nacional.

Data: 18 de Junho de 2010. — Nome: Rosa Gouveia Catita, cargo:
Vice-Presidente da ARH do Alentejo, 1. P.
203393296

Instituto da Conservagéo da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Despacho n.° 10552/2010

Por meu despacho de 11 de Junho de 2010, foi autorizada a licenga
sem remuneragao de longa duragdo, nos termos dos art.” 234 ¢ 235 da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, da Técnico Superior, Joaquim José
Matos dos Santos Abranches, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2010 até 30 de Novembro de 2010.

11 de Junho de 2010 — O Presidente do ICNB, Tito Rosa.
203390809

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10553/2010

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva comissdo ministe-
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rial de coordenagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°312/2007, de 17 de Setembro, na redacgido que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, que o republica, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2009, de 28 de Abril.

Assim, obtida aquela aprovacéo e colhido o parecer prévio favoravel
do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE), nos
termos articulados dosn.”2 e 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redac¢do que lhe foi dada pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 3/2008, de 30 de Janeiro, e pela Decla-
rag@o de Rectificagdo n.° 5-A/2008, de 8 de Fevereiro, e pelo Decreto
Regulamentar n.” 13/2008, de 18 de Junho, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da tipologia de intervengdo n.° 5.5,
«Qualificagdo — Empregoy, do eixo n.° 5, «Apoio ao empreendedorismo
e a transicdo para a vida activa», do Programa Operacional Potencial
Humano.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Agosto
de 2009.

17 de Junho de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.

ANEXO

Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengao n.° 5.5,
«Qualificagdo — Emprego», do eixo n.° 5, «Apoio ao
empreendedorismo e a transigao para a vida activa», do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) com vista a
manutengdo do emprego e a qualificagdo dos trabalhadores de empresas
que so alvo de redugdes momentaneas de procura, em caso de redugdo
temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao dos contratos de
trabalho, no quadro do Programa Qualificagdo — Emprego, instituido
pela Portaria n.° 126/2009, de 30 de Janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelas Portarias n.”* 331-D/2009, de 30 de Margo,
765/2009, de 16 de Julho, e 126/2010, de 1 de Margo.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as regides do Norte, Centro
e Alentejo.

2 — A elegibilidade geografica é determinada pelo local de trabalho
dos trabalhadores.

Artigo 3.°
Objectivo

Constitui objectivo da presente tipologia de intervengdo promover a
manutenc¢do do emprego e, em simultineo, qualificar os trabalhadores
nos periodos de redugdo ou suspensdo da actividade nas empresas, asse-
gurando os niveis de emprego e contribuindo, através da formagao profis-
sional, para a sua adaptac¢do aos desafios da conjuntura internacional.

Artigo 4.°
Accoes elegiveis

1 — Sao elegiveis, no ambito da presente tipologia de intervengéo,
as acgdes de formagdo que criem condig¢des favoraveis a melhoria das
qualificagdes dos trabalhadores nos periodos de redugdo ou suspensdo
da actividade na empresa.

2 — As acgdes previstas na presente tipologia de interveng@o sao
desenvolvidas de acordo com a legislag@o que institui e define o regime
juridico aplicavel aos apoios a conceder ao abrigo dos respectivos instru-
mentos de politica publica, através da Portaria n.° 126/2009, de 30 de
Janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
n.”331-D/2009, de 30 de Margo, 765/2009, de 16 de Julho, e 126/2010,
de 1 de Margo.

Artigo 5.°
Destinatarios

Séo destinatarios das ac¢des apoiadas na presente tipologia de inter-
vengdo os trabalhadores das empresas que, por motivos de redugdo
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momentanea da procura, necessitam de recorrer temporariamente a
redugdo dos periodos normais de trabalho ou a suspensdo dos contra-
tos de trabalho, no quadro das disposi¢des aplicaveis do Codigo do
Trabalho.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervencdo o acesso ao financiamento € concre-
tizado através de candidatura com uma duragdo maxima de 36 meses,
nos termos previstos na alinea a) do artigo 21.° e do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na sua
actual redacgao.

Artigo 7.°
Entidades beneficidrias dos apoios

1 — Tem acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia
de intervengao o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP), enquanto organismo responsavel pela concretizagio dos instru-
mentos de politica publica nacional previstos na presente tipologia, nos
termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
na sua actual redacgao.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o IEFP assume perante a auto-
ridade de gestdo do POPH a qualidade de organismo responsavel pela
execucdo de politicas publicas.

3 — Acentidade beneficidria deve reunir, desde a data de apresentagéo
da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regula-
mentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na sua actual redacg@o.

Artigo 8.°
Formaliza¢iao da candidatura

1 — As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no enderego http://siifse.igfse.pt.

3 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar ao POPH, no prazo maximo de 10 dias uteis, o termo de respon-
sabilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e Selec¢ao

Artigo 9.°
Critérios de selec¢cao

A apreciagdo e selecgdo das candidaturas tém em conta os seguintes
critérios:

a) Volume de emprego assegurado com a intervengao;

b) Impacto do projecto em termos socioecondémicos, avaliado numa
dimenséo local e regional;

¢) A adequacgao do plano de formacgao as necessidades de qualificac@o
dos trabalhadores e ao reforgo da capacidade empresarial;

d) Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos
objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade
de género.

Artigo 10.°
Processo de decisao

1 — Apés a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as
candidaturas sdo objecto de uma apreciagao técnica e financeira.

2 — A decisdo relativa as candidaturas é proferida pela comissio
directiva do POPH no prazo maximo de 60 dias, a contar da data limite
para a respectiva apresentagéo.

3 — Em caso de aprovagdo, o IEFP, I. P. deve remeter a comisséo
directiva do POPH o termo de aceitagdo, devidamente assinado por quem
tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias, contados desde a data
da recep¢do da notificagdo da decisao de aprovagao.

Artigo 11.°
Alteragio a decisio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagao formalizam-se
mediante a apresentagdo de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo, no prazo de 30
dias, pode considerar-se o pedido de alterago tacitamente deferido,
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exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragdo no
plano financeiro aprovado, na programagao financeira anual, na estrutura
de custos ou envolvam a substitui¢do de acgdes de formagio, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 12.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da
presente tipologia de interveng@o, que corresponde a soma da contri-
bui¢do comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na acepgao do
artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢ assegurado através da seguinte reparti¢ao:

a) Contribui¢do comunitaria — 70 %;
b) Contribuigao publica nacional — 30 %.

Artigo 13.°
Custos elegiveis

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, na sua actual redacgdo, a natureza e os
limites maximos dos custos elegiveis sdo os suportados pela entidade
beneficiaria, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 126/2009, de 30 de
Janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
n.*331-D/2009, de 30 de Margo, 765/2009, de 16 de Julho, e 126/2010,
de 1 de Margo.

Artigo 14.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decisdo de aprovagio da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zagao dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, ¢ processado nas seguintes
condigdes:

a) Devolugao do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

b) Verificacao de situac@o contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranga social;

¢) Verificagdo de situagao regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE).

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execucdo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a comissao directiva do POPH, apos
parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicag@o a comissdo directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensao de pagamentos.

Artigo 15.°

Informacio anual sobre a execucao
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execucdo, reportada a
31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execugdo fisica e financeira
da candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizacao da informagdo anual de execugdo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissdo
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias ap6s a data da sua conclusio.
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4 — A formalizagao do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao secretariado técnico
do respectivo termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo ¢ idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela comissdo directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recepgao do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das condi-
¢oes previstas no n.° 7 do artigo 14.°

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°
Regras subsididrias

Em tudo o que néo se encontrar expressamente regulado no presente
Regulamento Especifico aplica-se o disposto na legislacdo referente a
esta tipologia de intervengdo, no Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacionais e comunita-
rias aplicaveis a presente tipologia de intervengéo e aos financiamentos
do FSE.

203393288

Despacho n.° 10554/2010

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, na redacg¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, que o republica, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2009, de 28 de Abril.

Assim, obtida aquela aprovagdo e colhido o parecer prévio favoravel
do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, 1. P., (IGFSE), nos
termos articulados dos n.” 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redac¢do que lhe foi dada pela
declaragdo de rectificagdo n.° 3/2008, de 30 de Janeiro, e pela declaragdo
de rectificagdo n.® 5-A/2008, de 8 de Fevereiro, e pelo Decreto Regula-
mentar n.° 13/2008, de 18 de Junho determina-se o seguinte:

1 — E aprovado em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante o regulamento especifico que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no ambito da Tipologia de Intervengéo n.° 5.4, «Apoio
a insercdo de desempregadosy», do eixo n.° 5, «Apoio ao empreendedo-
rismo e a transiga@o para a vida activa» do POPH.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Agosto
de 2009.

17 de Junho de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos Andreé.

ANEXO

Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengao n.° 5.4,
«Apoio a Inser¢cdo de Desempregados», do Eixo n.° 5,
«Apoio ao Empreendedorismo e a Transigao para a Vida
Activa», do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), no
ambito no ambito das medidas de politica publica dirigidas a promocao
da empregabilidade que se encontram regulamentadas através da Portaria
n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, na redacgéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 294/2010, de 31 de Maio.

Artigo 2.°

Aplicacio territorial

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as regides do Norte, Centro
e Alentejo.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em fungéo da locali-
zagdo do projecto.
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Artigo 3.°
Objectivos
A presente Tipologia de Intervengdo tem como objectivos:

a) Promover a empregabilidade de pessoas em situagdo de desem-
prego, preservando e melhorando as suas competéncias socioprofissio-
nais, através da manutenc¢do do contacto com o mercado de trabalho;

b) Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhado-
res e actividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivagdo e
marginaliza¢do;

¢) Apoiar actividades socialmente uteis, em particular as que satisfa-
cam necessidades locais ou regionais.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

1 — Séo elegiveis, no ambito da presente Tipologia de Intervengao, as
acgdes que visem o exercicio de actividades socialmente tteis que satisfa-
¢am necessidades locais ou regionais, enquanto instrumento de promogao
da empregabilidade das pessoas em situagdo de desemprego.

2 — As acgdes previstas na presente Tipologia de Intervencdo sdo
desenvolvidas de acordo com a legislag@o que institui e define o regime
juridico aplicavel aos apoios a conceder ao abrigo dos respectivos ins-
trumentos de politica publica.

Artigo 5.°
Destinatarios

Sdo destinatarios das acgdes apoiadas no ambito da presente Tipologia
de Intervengdo os desempregados subsidiados, titulares do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de desemprego, e os desempregados
titulares do rendimento social de insergao.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta Tipologia de Intervengdo o acesso ao financiamento ¢ con-
cretizado através de candidatura, com a duragao maxima de 36 meses,
nos termos previstos na alinea a) do artigo 21.° e no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na sua
actual redacgdo.

Artigo 7.°
Entidade beneficiaria dos apoios

1 — Tem acesso aos apoios concedidos no ambito da presente Tipolo-
gia de Intervengdo, o Instituto do Emprego ¢ Formagéo Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), enquanto organismo responsavel pela concretizacdo dos
instrumentos de politica publica nacional previstos na presente Tipo-
logia, nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.® 312/2007, de 17 de
Setembro, na sua actual redacc¢ao.

2 — Para efeitos do numero anterior, o IEFP, I. P., assume perante a
Autoridade de Gestdo do POPH a qualidade de organismo responsavel
pela execugao de politicas publicas.

3 — Aentidade beneficiaria deve reunir, desde a data de apresentagéo
da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na sua actual redacg@o.

Artigo 8.°
Formalizagao da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Ap6s a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar ao POPH, no prazo maximo de 10 dias, o termo de responsabi-
lidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e selec¢ao

Artigo 9.°
Critérios de selec¢ao

A apreciagao e selecgao das candidaturas t€ém em conta uma distribui-
¢do regional equilibrada dos apoios a conceder, tendo por base o volume





