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2 — A formalizagdo da informagao anual de execugdo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efectu-
ada através de submissao ao SIIFSE e envio a estrutura de apoio técnico
da CIG, do respectivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise e decisido da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Presidente da CIG, nos 60 dias subsequentes
a recepgdo do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verifica¢ao das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo anterior.

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 17.°
Regras subsididrias

Em tudo o que néo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente Tipologia de Intervengao e aos
financiamentos do FSE.

201992539

Despacho n.° 15610/2009

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sio aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, na redacg¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, que o republica;

Colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu (IGFSE), nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redacgo que lhe
foi dada pela Declaragdo de Rectificagao n.° 3/2008, de 30 de Janeiro,
e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 5-A/2008, de 8 de Fevereiro,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no ambito da Tipologia de intervengdo n.° 7.7, «Pro-
jectos de intervengdo no combate a violéncia de género», do Eixon.® 7,
«Igualdade de géneroy», do Programa Operacional Potencial Humano,
bem como das correspondentes tipologias de intervengdo do seu Eixo
n.° 8, «Algarvey, e Eixo n.° 9, «Lisboay.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 2008.

1 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento especifico da Tipologia de intervengao n.° 7.7,
«Projectos de intervengao no combate a violéncia de gé-
nero», do Eixo n.° 7, «<lgualdade de género», do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH).

Ambito de aplicagio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), no
ambito de Projectos de intervengdo no combate a Violéncia de Género,
nomeadamente a Violéncia Doméstica e o Trafico de Seres Humanos.

Artigo 2.°

Aplicacio territorial

1 — A presente Tipologia de Intervengdo ¢ aplicavel as acgdes reali-
zadas no territorio de Portugal Continental, nos seguintes termos:

a) Eixo 7, para as regides do Norte, centro e Alentejo, as quais inte-
gram o Objectivo da Convergéncia;
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b) Eixo 8, para a regido do Algarve;
¢) Eixo0 9, para a regido de Lisboa.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em fungao da locali-
zagao do projecto.

Artigo 3.°
Objectivos
Constituem objectivos da presente Tipologia de Intervencao:

a) Promover acgdes e projectos que privilegiem intervengdes inte-
gradas das diversas abordagens associadas ao fendomeno da Violéncia
de Género;

b) Conceber e implementar programas de prevengdo da reincidéncia
e da revitimagdo na area da Violéncia de Género;

¢) Aumentar a qualidade de vida, a seguranga e a autonomia das
pessoas vitimas de Violéncia de Género;

d) Reduzir as discriminagdes associadas a Violéncia de Género.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

No ambito da presente Tipologia de Intervengdo sao elegiveis as
seguintes acgdes destinadas ao desenvolvimento de intervengdes na
area da Violéncia de Género, nomeadamente:

a) Concepgao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de
projectos;

b) Formagao dos agentes envolvidos nos projectos de intervengio
e de capacitagdo de vitimas; c¢) Produgdo e divulgacdo de materiais
formativos e informativos;

d) Acgdes de sensibilizacdo e divulgagao;

e) Promogdo de programas de prevengao da reincidéncia e experiéncias-
-piloto de controlo penal dos agressores, incluindo a aquisi¢do de servigos
de Vigilancia Electronica adaptados.

Artigo 5.°
Destinatarios

Sdo destinatarias das ac¢des desenvolvidas no ambito da presente
Tipologia de Intervengdo as pessoas vitimas de Violéncia de Género,
nomeadamente Violéncia Doméstica e Trafico de Seres Humanos, seus
agressores bem como a comunidade envolvente e os agentes directamente
envolvidos na tematica.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta Tipologia de Intervengdo o acesso ao financiamento ¢ concre-
tizado através de candidatura com a duragdo maxima de 36 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° e no n.° 3 do artigo 22.°¢ 23.°
do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entidade beneficiaria dos apoios

1 — Podem aceder aos apoios concedidos no ambito da presente Ti-
pologia de Intervengéo os organismos da Administragdo Publica Central
com responsabilidades no &mbito da promogdo e defesa da Igualdade de
Género, bem como outras entidades implicadas na implementag@o dos
Planos Nacionais Contra a Violéncia Doméstica e Contra o Trafico de
Seres Humanos, desde que a candidatura seja apresentada em parceria
com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), nos
termos do n.° 2 do artigo 9.°

2 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentagdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°
Formalizacdo da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no site do POPH.

2 — As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente através do
Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no enderego http://siifse.igfse.pt.
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3 — Ap6s a submissao da candidatura, a CIG deve enviar ao POPH,
no prazo maximo de 10 dias, o Termo de Responsabilidade produzido
pelo SIIFSE.

Artigo 9.°
Candidaturas desenvolvidas em parceria

1 — Quando o projecto preveja o envolvimento concertado de diver-
sas entidades, o acesso ao financiamento deve concretizar-se através
de candidatura desenvolvida em parceria, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A CIG assume a coordenagdo das parcerias que venham a existir,
no dmbito do presente Regulamento, devendo assegurar a apresentagao
das respectivas candidaturas.

Analise e selec¢ao

Artigo 10.°
Critérios de selec¢ao

1 — A apreciagao e selec¢do das candidaturas tém em conta os se-
guintes critérios:

a) Coeréncia das ac¢des com os Planos Nacionais contra a Violéncia
Doméstica e Contra o Trafico de Seres Humanos;

b) Grau de inovagdo dos projectos;

¢) Visibilidade publica e efeito multiplicador das acg¢des propostas;

d) Prioridade a projectos que privilegiem acgodes integradas, multi-
disciplinares e intersectoriais.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecgdo referidos
no numero anterior ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 11.°
Processo de decisao

1 — Apos a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais a
candidatura ¢ objecto de uma apreciagdo técnica e financeira.

2 — A decisdo relativa a candidatura é proferida no prazo maximo de
60 dias, a contar da data limite para a respectiva apresentagao.

3 — Em caso de aprovagdo, a CIG deve remeter ao Gestor do POPH
o Termo de Aceitagdo, devidamente assinado por quem tenha poderes
para o efeito, no prazo de 15 dias, contados desde a data da recepgao
da decisdo de aprovacgdo.

Artigo 12.°
Alteragio a decisiio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagao formalizam-se
mediante a apresentagéo de formuldrio proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario nao for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerarse o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programaco fisica ou financeira anual, ou na
estrutura de custos, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida
no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da pre-
sente Tipologia de Intervengao, que corresponde a soma da contribuicdo
comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na acepg¢io do ar-
tigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢ assegurado através da repartigdo constante do quadro seguinte:

(Percentagem)
Regides Regido Regido
de convergéncia | do Algarve | de Lisboa
(Eixo 7) (Eixo8) | (Eix09)
Contribui¢do comunitaria. . . . . .. 70 72,61 50,60
Contribuicdo publica nacional . . . 30 27,39 49,40
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Artigo 14.°
Custos elegiveis

A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os constantes
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

Artigo 15.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percep¢do de financiamento para reali-
zagao dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, é processado nas seguintes
condigdes:

a) Devolugao do Termo de Aceitagdo da decisdo de aprovagéo;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a Seguranga Social;

¢) Verificagdo de situagao regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagio de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

2 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execucdo financeira e fisica.

3 — O somatério do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

4 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

5 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a Comissao Directiva do POPH, apos
parecer do Secretariado Técnico.

6 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

7 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria sem comunica¢do a Comissao Directiva do POPH no prazo de
30 dias, determina a suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°

Informacio anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar até 15 de
Fevereiro de cada ano, informag8o anual de execugao, reportada a 31
de Dezembro do ano anterior, sobre execucao fisica e financeira da
candidatura, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagdo da informac@o anual de execugo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissdo
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias, apos a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao Secretariado Técnico
do respectivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise ¢ decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Comissdo Directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recepgao do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificag@o das con-
digdes previstas no nimero 7 do artigo ou anterior ou 15.°

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
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nais e comunitarias aplicaveis a presente Tipologia de Intervencéo e aos
financiamentos do FSE.
201994207

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 1655/2009

Rectificacio ao aviso n.’ 9330/2009, do concurso externo/suprimento
de necessidades transitorias de educadores de infincia e de pro-
fessores dos ensinos basico e secundario, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 90, de 11 de Maio de 2009.

Ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, e para
os devidos efeitos, declara-se que o Aviso n.° 9330/2009, do concurso
externo/suprimento de necessidades transitorias de educadores de in-
fancia e de professores dos ensinos basico e secundario, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 11 de Maio de 2009, saiu com
a seguinte inexactiddo que assim se rectifica:

No item III, sob a epigrafe “Motivos de ndo admissdo e de exclusio
do concurso”, no n.° 2 onde se 1é:

«j) A data de conclusao da formagao inicial;
1) A classificag@o da formagao inicial,
q) A data de conclusao da formagdo complementar/especializaday.

deve ler-se:

«j) A data de obteng@o da classificagdo profissional;

[) A classificagdo profissional;

q) A data de conclusdo da formacdo complementar/especializada/
Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (DELE) nivel C2 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguasy.

No item III, sob a epigrafe “Motivos de ndo admissdo e de exclusdo
do concurso”, no n.° 3 onde se 1é:

«i) A data de conclusao da formacao inicial;
) A classificagdo da formagao inicial;
p) A data de conclusio da formagao complementar/especializaday.

deve ler-se:

«i) A data de obtengdo da classificagdo profissional;

J) A classificag@o profissional;

q) A data de conclusdo da formagdo complementar/especializada/
Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (DELE) nivel C2 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguasy.

2 de Junho de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Machado Araujo.
201991883

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Deliberagao (extracto) n.° 1977/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, 1. P., de 02 de Junho de 2009 nos termos e ao
abrigo do artigo 27.°-A dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Por-
taria n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado com o disposto
no artigo 6.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi nomeada, em
regime de substitui¢@o, a Técnica Superior de Servigo Social Assessora,
Paula Julieta Ramada Ferreira Caramelo, do quadro do pessoal do Centro
Distrital de Seguranga Social de Braga, no cargo de Directora de Centro
do Centro de Emprego de Braga.

2 de Julho de 2009. — A Directora, Sara Maria Murta Ribeiro.
ANEXO
Nota Curricular

Paula Julieta Ramada Ferreira Caramelo, nascida em 15 de Margo
de 1960.
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Licenciada em Servigo Social e em Ciéncias da Educagao, pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo, da Universidade do Porto,
com parte curricular do mestrado em Educacdo de Adultos.

E assessora principal da carreira de técnico superior do quadro do
Centro Distrital da Seguranca Social de Braga.

No periodo compreendido entre 8 de Abril de 1998 e 25 de Setem-
bro de 2000, exerceu o cargo de Coordenadora Distrital do Projecto
VIDA.

No periodo compreendido entre 26 de Setembro de 2000 a 31 de Maio
de 2001, exerceu o cargo de Chefe de Divisdo da Acgdo Social.

No periodo compreendido entre 1 de Junho de 2001 e 22 de Setembro
de 2002, exerceu o cargo de Adjunta do Director do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de Braga.

No periodo de 20 de Outubro de 2005 a 21 de Janeiro de 2009, exerceu
o cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da Bragahabit, Empresa
Municipal de Habita¢ao de Braga, E. M.

Desde 22 de Janeiro de 2009 e até presente data, exerce em regime
de substituicdo, o cargo de Directora de Centro do Centro de Emprego
de Braga.

201990449

Deliberagao (extracto) n.® 1978/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., de 02 de Junho de 2009 nos termos € ao
abrigo do artigo 27.°-A dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Por-
taria n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado com o disposto
no artigo 6.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, foi nomeado, em
regime de substitui¢do, o Inspector Principal da carreira Técnica Superior
de Inspeccdo, Jodo Joaquim Saraiva Ribeiro, do quadro do pessoal da
Inspecgao-Geral da Educagao, no cargo de Director de Centro do Centro
de Emprego de Viseu.

2 de Julho de 2009. — A Directora, Sara Maria Murta Ribeiro.
ANEXO

Nota Curricular

Jodo Joaquim Saraiva Ribeiro, nascido a 28 de Dezembro de 1960.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Moderna, com pos-graduagdo nas areas do Direito do Trabalho, Ciéncias
da Educac@o e Direito Publico.

Exerceu advocacia no periodo compreendido entre 5 de Margo de
1999 a 30 de Margo de Margo de 2001.

No periodo compreendido entre 10 de Fevereiro de 1997 a 17 de
Outubro de 2000, exerceu o cargo de Coordenador Adjunto do Centro
de Area Educativa do Douro-Sul, da Direc¢ao Regional de Educagao
do Norte.

E Inspector do Quadro da Carreira Técnica Superior de Inspecgao da
Inspecgdo-Geral da Educagdo, desde 18 de Outubro de 2000.

Desenvolve desde Janeiro de 2004 a funcao de representante em juizo
do Ministério da Educagao, desde Janeiro de 2005 ¢ interlocutor regional
na Delegagdo Regional do Centro da Inspecgéo-Geral da Educagdo, no
ambito do Contencioso Administrativo, desde Janeiro de 2007 presta
apoio técnico-juridico a Coordenagao da Delegacao Regional do Centro
da Inspec¢o-Geral da Educagio.

Desde 2 de Janeiro de 2009 e até presente data, exerce em regime
de substituigdo, o cargo de Director de Centro do Centro de Emprego
de Viseu.

201989826

Deliberagao (extracto) n.® 1979/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 02 de Junho de 2009 nos termos ¢ ao
abrigo do artigo 27.°-A dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Por-
taria n.° 637/2007, de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria
n.° 570/2009, de 29 de Maio, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado com o disposto
no artigo 6.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi nomeado, em
regime de substitui¢do, o licenciado em Historia, Mario da Costa Mar-
tins, do quadro do pessoal da EB 2, 3 Julio Branddo — Vila Nova de
Famalicdo, no cargo de Director de Centro do Centro de Emprego de
Vila Nova de Famalicio.

3 de Julho de 2009. — A Directora, Sara Maria Murta Ribeiro.





