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Artigo 12.°
Alteragio a decisio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagao formalizam-se me-
dianteaapresentagiode formulario proprio disponibilizadoatravésdo SITFSE.

2 — Se o beneficiario nao for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagoes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programacao fisica ou financeira anual, ou na
estrutura de custos, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida
no prazo de 60 dias.
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Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da pre-
sente tipologia de intervengdo, que corresponde a soma da contribui¢do
comunitaria com a contribui¢@o publica nacional, na acepgdo do ar-
tigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢ assegurado através da seguinte reparti¢ao:

Contribuigdo COMUNITATIA. . . .ot v vttt e e e e e
Contribuigdo publicanacional . . ........ ... ... ... ... . ...

Regides convergéncia Regido do Algarve Regido de Lisboa
(eixon.’ 1) (eixo n.° 8) (eixon.° 9)
71,65 % 72,61% 50,6 %
28,35% 27,39% 49,4%

Artigo 14.°
Custos elegiveis

A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os constantes
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

Artigo 15.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitag@o da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo benefi-
ciario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para realizagio
dos respectivos projectos, nos termos do artigo do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento correspondente a 15 % do montante de financia-
mento aprovado para a candidatura é processado verificadas as seguintes
condigoes:

a) Devolugao do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificagao da situag@o contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restitui¢des no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagao de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, o mapa de execugao financeira e fisica.

4 — O somatodrio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a comissdo directiva do POPH, apds
parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicagdo a comissao directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensao de pagamentos.

Artigo 16.°
Pedido de pagamento de saldo

1 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclus@o.

2 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao secretariado técnico
do respectivo termo de responsabilidade.

3 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

4 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo é idéntico ao circuito de analise e decisido da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela comissdo directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢do do mesmo.

5 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das
condigGes previstas no n.° 7 do artigo 14.°

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 17.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervencao e aos
financiamentos do FSE.

Despacho n.° 18366/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagéo e
colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, € em conjugagdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

1.°— E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da tipologia de intervengdo n.° 3.1.2,
«Programa de formagfo-accdo para entidades da economia socialy,
do eixo n.° 3, «Gestdo e aperfeicoamento profissional», do Programa
Operacional Potencial Humano, bem como da correspondente tipologia
de intervengdo do seu eixo n.° 8, «Algarvey.

2.°— O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitoria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Regulamento especifico da tipologia de intervengao n.° 3.1.2,
«Programa de formagao-acg¢ao para entidades da eco-
nomia social», do eixo n.° 3, «Gestao e aperfeicoamento
profissional», do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) no
ambito das intervengdes formativas organizadas com recurso a metodo-
logia de formagao-acgao e especificamente orientadas para as entidades
da economia social.
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Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel as acgdes de formagao reali-
zadas no territorio de Portugal continental, nos seguintes termos:

a) Eixo n.° 3, para as regides do Norte, Centro e Alentejo;
b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada pela localizagdo da
sede das entidades destinatarias, com excepg¢ao das situagdes em que o
projecto decorra nas suas delegagdes ou estabelecimentos, caso em que
a elegibilidade ¢ aferida pela localizagdo destes.

Artigo 3.°
Objectivos
Constituem objectivos da presente tipologia de intervencao:

a) A melhoria dos processos de gestdo das entidades de economia
social e o reforgo das competéncias dos seus dirigentes, quadros e traba-
lhadores, com prioridade acrescida para a formagao dirigida aos que néo
tenham uma qualificagdo de nivel secundario, podendo as competéncias
adquiridas no ambito da formac@o-acgdo ser objecto de processos de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC);

b) A promogao de formagdo orientada para o apoio ao desenvolvi-
mento organizacional, para a adop¢@o de modelos de organizagdo da
formagdo favoraveis ao envolvimento na formagao dos activos das
entidades da economia social com baixas qualifica¢des e para processos
que conduzam a redugdo das disparidades entre homens e mulheres em
meio laboral, em particular através da sua articulagdo com os centros
«Novas oportunidades» (CNO);

¢) A promogdo do desenvolvimento das entidades da economia social,
através do desenvolvimento de acgdes que promovam a optimizagao
de metodologias e processos de modernizagéo e inovagao ao nivel da
gestdo e da prestagdo de servigos sociais.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia de intervencao, sdo elegiveis
as seguintes acgdes:

a) Formagédo-acgao padronizada, com vista a proporcionar servigos
de formagdo e consultoria definidos em fun¢do de caracteristicas e
necessidades comuns aos destinatarios do mesmo sector de actividade
e de idéntica dimensdo, assentes em diagnosticos de necessidades e em
planos estratégicos de ambito sectorial;

b) Formagao-acgdo individualizada, com vista a proporcionar servi-
¢os de formagdo e consultoria definidos em funcdo das necessidades
especificas dos destinatarios, tendo por base o diagnéstico das suas
necessidades individuais, estabelecendo-se o plano estratégico de inter-
vengdo que responda a essas necessidades, podendo integrar dirigentes
e trabalhadores das entidades destinatarias na formagao a desenvolver,
sob a coordenacdo de um formador-consultor.

2 — A formag@o-acgdo padronizada tem uma duragdo maxima seis
meses, podendo prolongar-se por mais trés meses, mediante aprovagio
da comissao directiva do POPH, de modo a permitir concluir a formagao,
devendo o formador-consultor estruturar a sua intervengao no sentido
de promover a adequag@o das respostas padronizadas as necessidades
especificas das entidades destinatarias.

3 — A formagao-acgao individualizada tem uma duragdo maxima de
12 meses, podendo prolongar-se por mais 6 meses, mediante aprovacao
da comissao directiva do POPH, de modo a permitir concluir a formago.

4 — As acgdes referidas nos niimeros anteriores visam proporcionar
servigos de formagao e consultoria integrados, ao nivel da gestdo, da
organizacao do trabalho e da qualificagdo dos dirigentes e trabalhadores,
sendo o diagnostico das necessidades e o plano estratégico desenvolvidos
em estreita articulagdo com o responsavel maximo das entidades destina-
tarias, e o plano de acgdo acordado entre estes e o formador-consultor.

5 — O volume de horas de formacéo da componente formativa das
acgoes deve corresponder ao dobro do volume de horas de consultoria.

6 — A execugdo da formagdo ¢ assegurada pela intervengdo de um
formador-consultor ou por outros formadores, que devem preferen-
cialmente recorrer as formagdes que integram o Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

7 — Na concluséo das ac¢des formativas devem as entidades forma-
doras emitir o diploma de qualificag@o ou os certificados previstos no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, bem como
assegurar o respectivo registo na caderneta individual de competéncias
prevista no artigo 8.° do mesmo diploma quando disponivel.
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Artigo 5.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarias das ac¢des desenvolvidas no ambito da presente
tipologia de intervengdo as entidades da economia social, nos termos
definidos no ntimero seguinte, com niimero de trabalhadores igual ou
inferior a 100.

2 — Para efeitos de acesso a presente tipologia de intervengao,
consideram-se entidades da economia social as cooperativas, mutuali-
dades e institui¢cdes com finalidade social, nomeadamente as instituigdes
particulares de solidariedade social, as misericordias e as associagdes
de desenvolvimento local.

3 — As entidades referidas no nimero anterior s6 podem ser se-
leccionadas para uma nova intervengdo, no ambito da modalidade de
formag@o-acgdo, decorridos pelo menos trés anos a contar da conclusdo
da sua anterior participagao.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
tipologia de intervengéo as entidades de natureza associativa de ambito
nacional que actuem como poélos dinamizadores junto de entidades da
economia social e que reunam os seguintes requisitos:

a) Demonstrem capacidade de dinamizagéo e coordenacédo de actua-
¢oes estruturadas em rede;

b) Possuam reconhecida experiéncia em matéria de intervengdes di-
rigidas a entidades da economia social, nomeadamente em intervengdes
integradas e globais sobre as organizagdes, com o objectivo de assegurar
o seu desenvolvimento a médio prazo, em particular no dominio dos
recursos humanos;

c) Assegurem a intervengdo para a realizagdo das ac¢des previstas
no artigo 4.° do presente regulamento integrando na sua candidatura,
pelo menos, 25 entidades, salvo situagdes excepcionais devidamente
fundamentadas.

2 — Para além dos requisitos referidos no niimero anterior, as enti-
dades beneficiarias devem reunir, desde a data de apresentag@o da can-
didatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

3 — As entidades beneficiarias que sejam certificadas como entida-
des formadoras, na acepgdo do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, s6 podem contratar outras entidades
formadoras certificadas para a realiza¢@o das actividades previstas na
candidatura nos termos previstos no n.° 3 do seu artigo 20.°

Artigo 7.°
Modalidade de acesso

Nesta tipologia de intervengao, o acesso ao financiamento é concre-
tizado através de candidaturas com duragdo maxima de 24 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentados exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

4 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar para o POPH, no prazo maximo de 10 dias, o termo de respon-
sabilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e seleccio de candidaturas

Artigo 9.°
Critérios de selec¢ao
A apreciagao e selecgdo das candidaturas tém em conta os seguintes
critérios:
a) Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervengdes
dirigidas a entidades da economia social, nomeadamente em intervengdes

integradas e globais sobre as organizagdes, em particular no dominio
dos recursos humanos;
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b) Envolvimento institucional da entidade no tecido econdmico, social
e cultural da regido, particularmente com as entidades destinatarias;

¢) Capacidade e experiéncia adequada da equipa técnica, nomeada-
mente nos dominios da gestdo, inovagdo e gestdo de recursos humanos;

d) Mecanismos de promogao do encaminhamento para os CNO e
processos de RVCC dos activos com baixas qualifica¢des das entidades
destinatarias;

e) Utilizagao de técnicas ou modelos avangados que contribuam
para a inovagdo e desenvolvimento dos processos de mudanga a im-
plementar;

/) Efeito multiplicador e transferibilidade dos resultados das ac¢des;

2) Modelos inovadores de organizagdo da intervengéo que possibilitem
a prossecucdo dos objectivos da politica para a igualdade de oportuni-
dades e igualdade de género.

Artigo 10.°
Analise e decisao

1 — Apos a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as
candidaturas sdo objecto de apreciacdo técnica e financeira, com base
nos critérios enunciados no artigo anterior.

2 — A instrugdo do processo de analise da candidatura compete ao
secretariado técnico do POPH, tendo em conta o seguinte circuito:

a) Analise técnico-financeira, tendo em conta as disposigdes previstas
no Despacho Normativo, n.° e no Anexo I ao presente Regulamento, que
dele faz parte integrante, relativamente aos custos elegiveis;

b) Proposta de decis@o a apresentar, pelo secretariado técnico, a co-
missdo directiva do POPH, apos a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados.

3 — A decisao relativa as candidaturas € proferida pela comissao
directiva do POPH no prazo méaximo de 60 dias, a contar da data limite
de apresentacdo das candidaturas.

4 — Em caso de aprovagio, a entidade beneficiaria deve devolver o
termo de aceitag@o a comissao directiva do POPH, devidamente assinado
por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde
a data da recepg@o da decisdo de aprovacgao.

Artigo 11.°
Alteragao a decisiio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagdo formalizam-se
mediante a apresentag@o de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragao tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagoes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programacao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substitui¢do de entidades destinatarias, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 12.°
Taxas de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no dmbito da pre-
sente tipologia de intervencéo, que corresponde a soma da contribui¢do
comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na acep¢do do ar-
tigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢ assegurado através da reparti¢@o constante do quadro seguinte:

Regides convergéncia Regido do Algarve
(eixon.° 3) (eixo n.° 8)
Contribui¢do comunitaria. . . . 79,08 % 72,61%
Contribuigao publica nacional 20,92% 27,39%
Artigo 13.°

Custos elegiveis

1 — A natureza e limites méaximos dos custos elegiveis sdo os cons-
tantes do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

2 — No caso de o consultor-formador assegurar a componente forma-
tiva das acgdes, o valor elegivel do respectivo custo horario ndo podera
ultrapassar os valores definidos nos artigos 16.° ¢ 17.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.
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Artigo 14.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepg@o de financiamento para reali-
zagao dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, é processado nas seguintes
condigdes:

a) Devolugao do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranga social;

¢) Verificagdo de situago regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagao de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

3 — O reembolso integral das despesas incorridas e pagas ¢ efectuado
com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria submeter
no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o reembolso,
um mapa de execucdo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a comissao directiva do POPH, apos
parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanca de domicilio ou conta bancaria da entidade benefi-
ciaria, sem comunicag@o a comissdo directiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensdo de pagamentos.

Artigo 15.°

Informacao anual sobre a execucio
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficidria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a
31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execugdo fisica e financeira
da candidatura, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagdo da informac@o anual de execugo prevista nos
termos do nimero anterior deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias ap6s a data da sua conclusdo.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao secretariado técnico
do respectivo termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo é idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela comissdo directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢do do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificag@o das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 14.°

Normas finais e transitorias

Artigo 16.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervengao e aos
financiamentos do FSE.

Despacho n.° 18367/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva comissao ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei





