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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22151/2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, aprovou o
regime geral de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE) para o periodo
de programacdo 2007-2013, determinando a necessidade de regulamen-
tacdo complementar especifica para disciplinar as varias tipologias de
intervengdo no ambito dos respectivos programas operacionais.

Atendendo a necessidade de assegurar, com celeridade, a concessao
dos apoios previstos pelo Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), permitindo abrir, no imediato, as respectivas candidaturas,
foram publicados os diversos regulamentos especificos. Recomenda a
experiéncia entretanto colhida e a alteragao da legislagdo de enquadra-
mento dos apoios a conceder ao abrigo dos respectivos instrumentos de
politica publica, que se proceda a alguns ajustamentos, no sentido de
promover o aperfeicoamento desta disciplina juridica.

A comissdo ministerial de coordenag¢do do POPH, nos termos do n.° 5
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, na re-
dacgdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de 22 de Abril,
e 99/2009, de 28 de Abril, aprovou a presente alteraco, tendo sido co-
lhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu, 1. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redacgdo que lhe foi dada pelo De-
creto Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho, pelo que, em conjugagio
com o seu n.° 3, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao despacho n.’ 18 359/2008, de 9 de Julho

O artigos 1.°,3.°,4.°,5.°, 7.° e 14.° do Regulamento Especifico que
define o regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da tipologia
de intervengdo n.° 5.2, «Estagios», do Programa Operacional Potencial
Humano, publicado em anexo ao despacho n.° 18 359/2008, de 9 de
Julho, alterado pelo despacho n.° 15 053/2009, de 3 de Julho, passam
a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios
concedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH),
no ambito dos programas de estagios e dos estagios profissionais na
Administragdo Publica local.

Artigo 3.°
Objectivos

A presente tipologia de intervengdo tem como objectivos, desig-
nadamente:

a) Complementar e aperfeigoar as competéncias socioprofissionais
dos jovens quadros qualificados e de desempregados que melhoraram
as suas qualifica¢des, através da frequéncia de um estagio em contexto
real de trabalho;

Artigo 4.°
Accoes elegiveis

1 — Sao elegiveis, no ambito da presente tipologia de interven-
¢ao:

a) Estagios profissionais;

b) Estagios profissionais no ambito do Programa InovJovem,;

c) Estagios qualificagdo-emprego;

d) Estagios profissionais na Administragdo Publica local.

2 — As acgdes previstas na presente tipologia de intervencdo sdo
desenvolvidas de acordo com a legislac@o que institui e define o re-
gime juridico aplicavel aos apoios a conceder ao abrigo dos respectivos
instrumentos de politica publica.
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Artigo 5.°
Destinatarios

Sdo destinatarios das acgdes apoiadas no ambito da presente tipo-
logia de interveng@o os constantes da legislagdo de enquadramento
prevista no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 7.°
Entidade beneficiaria dos apoios

1 — Tem acesso aos apoios concedidos no ambito dos estagios pre-
vistos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 4.° do presente regulamento, o Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo dos instrumentos de politica publica
nacional previstos na presente tipologia, nos termos do artigo 65.° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, na sua actual redacgdo.

2 — Para efeitos do numero anterior, o IEFP assume perante a
autoridade de gestdo do POPH a qualidade de organismo responsavel
pela execugao de politicas publicas.

3 — Tém acesso aos apoios concedidos no ambito dos estagios
previstos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 4.° as entidades promotoras
definidas na legislagdo que institui e define os regimes juridicos
aplicaveis.

4 — Tém acesso aos apoios concedidos no ambito dos estagios
previstos na alinea d) do artigo 4.° as autarquias locais e as entidades
intermunicipais.

S

Artigo 14.°

Custos elegiveis

1 — Para os estagios referidos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 4.°,a
natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os constantes
da legisla¢@o de enquadramento prevista no n.° 2 do artigo 4.°

2 — Para os estagios profissionais referidos na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.°, a natureza e os limites maximos dos custos elegiveis
s30 os seguintes:

Artigo 2.°
Producéao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Artigo 3.°
Republicacio
E republicado, em anexo, que faz parte integrante do presente despa-
cho, o Regulamento Especifico que define o regime de acesso aos apoios

concedidos no ambito da tipologia de intervencdo n.° 5.2, «Estagios»,
do Programa Operacional Potencial Humano.

25 de Setembro de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Republicagdao do Regulamento Especifico da tipologia de
intervengao n.° 5.2, «Estagios Profissionais», do eixo
n.° 5, «<Apoio ao empreendorismo e a transigao para a
vida activa», do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto
O presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), no ambito
dos programas de estagios e dos estagios profissionais na Administragao
Publica local.
Artigo 2.°
Aplicacio territorial
1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as regides do Norte, Centro
e Alentejo.
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2 — A elegibilidade geografica é determinada pela localizagdo da
entidade de acolhimento do estagiario.

Artigo 3.°
Objectivos

A presente tipologia de interveng@o tem como objectivos, designa-
damente:

a) Complementar e aperfeigoar as competéncias socioprofissionais
dos jovens quadros qualificados e de desempregados que melhoraram
as suas qualificagdes, através da frequéncia de um estagio em contexto
real de trabalho;

b) Possibilitar uma maior articulagdo entre a saida do sistema educa-
tivo e formativo e a inser¢do no mundo do trabalho;

¢) Facilitar o recrutamento e a integragdo de novos quadros nas em-
presas;

d) Dinamizar o recrutamento por parte das entidades de acolhimento,
de novas formagdes e novas competéncias profissionais, potenciando
novas areas de criagdo de emprego e, no caso de estagios na Adminis-
tragdo Publica, a modernizagdo dos servigos publicos;

e) Facilitar a inser¢ao de diplomados de areas de formagdo com
maiores dificuldades de integracdo na vida activa, orientando-os para
areas onde se constatem caréncias de mao-de-obra;

f) Criar uma bolsa de emprego a que se possa recorrer para satisfazer
necessidades transitorias de trabalho na Administragdo Publica local.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis
1 — Sao elegiveis, no ambito da presente tipologia de intervengao:

a) Estagios profissionais;

b) Estagios profissionais no dambito do Programa InovJovem;
¢) Estagios qualificacdo-emprego;

d) Estagios profissionais na Administragdo Pablica local.

2 — As acgdes previstas na presente Tipologia de Intervencdo sdo
desenvolvidas de acordo com a legislagdo que institui e define o regime
juridico aplicavel aos apoios a conceder ao abrigo dos respectivos ins-
trumentos de politica ptiblica.

Artigo 5.°
Destinatarios

Séo destinatarios das ac¢des apoiadas no ambito da presente tipologia
de intervengdo os constantes da legislacdo de enquadramento prevista
no n.° 2 do artigo 4.°

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervencdo o acesso ao financiamento ¢ concre-
tizado através da apresentacao de candidatura com a duragdo maxima
de 36 meses, nos termos previstos na alinea a) do artigo 21.°e non.° 3
do artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Tem acesso aos apoios concedidos no ambito dos estagios previs-
tos nas alineas «), b) e ¢) do artigo 4.° do presente regulamento, o Insti-
tuto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo dos instrumentos de politica publica
nacional previstos na presente tipologia, nos termos do artigo 65.° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, na sua actual redacgao.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o IEFP assume perante a auto-
ridade de gestdo do POPH a qualidade de organismo responsavel pela
execucdo de politicas publicas.

3 — Tém acesso aos apoios concedidos no mbito dos estagios previs-
tos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 4.°, as entidades promotoras definidas
na legislacdo que institui e define os regimes juridicos aplicaveis.

4 — Tém acesso aos apoios concedidos no ambito dos estagios
previstos na alinea d) do artigo 4.° as autarquias locais e as entidades
intermunicipais.

5 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentagdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
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Artigo 8.°
Organismos intermédios

No ambito dos estagios profissionais na administragéo ptblica local,
a Direcgdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) assume a qualidade de
organismo intermédio, sem subvengao, apoiando a autoridade de gestio
do POPH no processo de selec¢do e acompanhamento das candidaturas,
nos termos a definir por contrato, cujo periodo de vigéncia é o estabe-
lecido no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

Artigo 9.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas das entidades beneficiarias sdo apresentadas
na sequéncia de abertura de procedimento devidamente publicitado no
site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar ao POPH, no prazo maximo de 10 dias, o Termo de Responsa-
bilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e selec¢ao

Artigo 10.°
Critérios de selec¢cio

1 — As entidades beneficiarias devem assegurar que os projectos
que integram a respectiva operag@o sdo seleccionados de acordo com
os seguintes critérios:

a) Qualidade técnica dos estagios propostos, nomeadamente quanto
a coeréncia entre o perfil dos destinatarios e os contetidos do Plano
Individual de Estagio;

b) Condigdes internas de acolhimento e acompanhamento dos es-
tagirios;

c) Taxas e perspectivas de empregabilidade nas entidades de aco-
lhimento;

d) Caréncias de recursos humanos qualificados das entidades de
acolhimento, nomeadamente em PME;

e) Areas de qualificacdo consideradas estratégicas para o desenvolvi-
mento organizacional, nomeadamente as relacionadas com novas formas
de organizagdo do trabalho, desenvolvimento de recursos humanos e
cidadania organizacional;

/) Relagdo adequada entre o niimero de estagiarios ¢ o numero de
empregados da entidade acolhedora do estagio;

g) Contributo para o desenvolvimento das competéncias profissionais
no dominio das tecnologias de informagao;

h) Distribuigao regional equilibrada dos apoios a conceder, tendo por
base o volume do desemprego registado em cada uma das regides de
abrangéncia da tipologia;

i) Garantia de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de
oportunidades de acesso, em particular de ptiblicos mais desfavorecidos
e ou com maiores dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho;

7) Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos
objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de
género, nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub-representado
na respectiva area profissional.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecgao referidos
nos nimeros anteriores ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 11.°

Processo de decisao

1 — Apos a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais,
as candidaturas das entidades beneficiarias sdo objecto de apreciacdo
técnica e financeira.

2 — Ainstrugdo do processo de analise das candidaturas das entidades
beneficiarias compete ao Secretariado Técnico do POPH, tendo em
conta o seguinte circuito:

a) Analise técnico-financeira assegurada pelo Secretariado Técnico
que, no caso das candidaturas a estagios profissionais na Administragdo
Publica local, deve ser realizada em articulagdo com a DGAL, enquanto
organismo intermédio, e tendo em conta as disposigdes previstas no
artigo 14.%

b) Proposta de decisdo a apresentar, pelo Secretariado Técnico, a
Comissao Directiva do POPH, apo6s a realizagdo da audiéncia dos in-
teressados.
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3 — A decisao relativa as candidaturas ¢ proferida pela Comissao
Directiva do POPH no prazo maximo de 60 dias, a contar da data limite
de apresentagio das candidaturas.

4 — Em caso de aprovagdo, a entidade beneficiaria deve devolver o
Termo de Aceitagdo a Comissdo Directiva do POPH, devidamente assi-
nado por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias, contados
desde a data da recepgdo da notificacdo da decisdo de aprovagio.

Artigo 12.°
Alteragio a decisio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decis@o de aprovagdo formalizam-se
mediante a apresentagéo de formuldrio proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisao, no prazo de 30 dias,
pode considerar-se o pedido de alteracao tacitamente deferido, exceptuando-
-se as situagdes que determinem qualquer alterac@o no plano financeiro
aprovado, na programagcao financeira anual, as quais exigem decisdo ex-
pressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da pre-
sente Tipologia de Intervengao, que corresponde a soma da contribuicdo
comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na acepg¢ao do ar-
tigo 37.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
¢ assegurado através da seguinte reparti¢ao:

a) Contribui¢do Comunitaria — 70 %;
b) Contribuigdo Publica Nacional — 30 %.

Artigo 14.°
Custos elegiveis

1 — Para os estagios referidos nas alineas a), b) e c) do artigo 4.°, a
natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sao os constantes da
legislagdo de enquadramento prevista no n.° 2 do artigo 4.°

2 — Para os estagios profissionais referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, a natureza e os limites maximos dos custos elegiveis sdo os
seguintes:

a) Bolsa de formagao, determinada em fung¢éo da remuneragédo minima
mensal (RMM) de valor correspondente aos seguintes montantes:

i) 2 X RMM, para os estagiarios com habilitagdo de nivel superior
(niveis 1v e v);
i) 1,5 x RMM, para os estagiarios com habilitagdo de nivel secundario;

b) Subsidio de refeigdo, nos termos fixados para os trabalhadores da
Administragdo Publica,
¢) Seguro de acidentes pessoais.

Artigo 15.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitag@o da decis@o de aprovagdo da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zagdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante
de financiamento aprovado para cada ano civil, é processado nas se-
guintes condicdes:

a) Devolugdo do Termo de Aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificagdo de situagdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranga social;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restitui¢des no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE).

3 — O reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efectuado com
periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria submeter no
SIIFSE, de acordo com o modelo ai definido, e até ao dia 10 do més
seguinte a que se refere o reembolso, um mapa de execucdo financeira
e fisica.

4 — O somatdrio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.
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6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete & Comissao Directiva do POPH, apos
parecer do Secretariado Técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanc¢a de domicilio ou conta bancaria da entidade bene-
ficiaria sem comunicag@o a Comissdo Directiva no prazo de 30 dias,
determina a suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°

Informacao anual sobre a execucao
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar até 15 de Fe-
vereiro de cada ano, informagfo anual de execucdo, reportada a 31 de
Dezembro do ano anterior, sobre execugao fisica e financeira da candi-
datura, em cumprimento do n.° 6 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagdo da informagao anual de execugdo, prevista nos
termos do nimero anterior, deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apos a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através da submissao ao SIIFSE e envio ao Secretariado Técnico
do respectivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo ¢ idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Comissdo Directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢do do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das con-
digoes previstas no n.° 7 do artigo 15.°

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 17.°
Regras subsididrias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto na legislacdo referente a esta
Tipologia de Intervengdo, no Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro, bem como as demais regras nacionais e comunitarias
aplicaveis aos financiamentos do FSE.
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Despacho n.° 22152/2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, apro-
vou o regime geral de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE) para
o periodo de programagdo 2007-2013, determinando a necessidade de
regulamentagdo complementar especifica para disciplinar as varias
tipologias de intervengdo no dmbito dos respectivos programas ope-
racionais.

Atendendo a necessidade de assegurar, com celeridade, a concessao
dos apoios previstos pelo Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), permitindo abrir, no imediato, as respectivas candidaturas,
foram publicados os diversos regulamentos especificos.

Recomenda a experiéncia entretanto colhida e a alteragao da legisla-
¢do de enquadramento dos apoios a conceder ao abrigo dos respectivos
instrumentos de politica publica, que se proceda a alguns ajustamentos,
no sentido de promover o aperfeigoamento desta disciplina juridica.

A comissao ministerial de coordena¢do do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
na redacg@o que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.”* 74/2008, de 22 de
Abril, e 99/2009, de 28 de Abril, aprovou a presente alteragdo, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redacgio que lhe foi
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho, pelo que,
em conjugacdo com o seu n.° 3, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteraciao ao despacho n.’ 18233/2008, de 8 de Julho

O artigos 4.°, 5.°, 7.° e 13.° do Regulamento Especifico que define
o regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da tipologia de





