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9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengao e de resposta dos servigos, no
ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera através
da utilizagdo faseada dos métodos de seleccdo, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, € nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008
e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sdo adoptados
no presente procedimento apenas um método de selecgdo obrigatdrio e
um método de selecgdo facultativo:

Avaliagao Curricular (AC); e
Entrevista profissional de selecgao (EPS).

9.3 — A classificagao final (CF) Expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=0,74C+ 0,3 EPS

10 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

11 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do LNEC e disponibilizada na sua
pagina electronica, com o seguinte enderego: www.lnec.pt.

13 — Composigao do juri de seleccdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009:

Concursos — Ref. C1:

Presidente: Rui Manuel Branco Pereira Correia — investigador
coordenador.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: José Antonio Cruz Paiva e Costa — director dos servigos
financeiros e patrimoniais.

2.° Vogal: Maria de Lurdes Correia Lopes — técnica superior de
recursos humanos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Ana Cristina Varela Morgado — chefe da divisao de gestao
de contratos.

2.° Vogal: Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de
recursos humanos.

Concursos — Ref. C2:

Presidente: Rui Manuel Branco Pereira Correia — investigador co-
ordenador.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca — di-
rectora dos servicos de logistica e manutengao.

2.° Vogal: Maria de Lurdes Correia Lopes — técnica superior de
recursos humanos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Alvaro Fernando Correia Milagaia — chefe da divisdo
de instalagdes.

2.° Vogal: Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de
recursos humanos.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

16 —Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico

39635

(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica do LNEC, e por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Setembro de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
202340765

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de rectificagao n.° 2397/2009

Por ter sido publicado com inexactiddes, procede-se a rectificagdo do
texto do despacho n.° 15 053/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 127, de 3 de Julho de 2009, a pp. 26 020 a 26 022, que
procedeu as alteragdes aos Regulamentos Especificos das Tipologias
de Intervengdo do Programa Operacional Potencial Humano (POPH)
2.1 «Reconhecimento, validacdo e certificagdo de competénciasy; 2.2
«Cursos de educacao formacao de adultos»; 2.3 «Formagdes modulares
certificadasy; 3.1.1 «Programa de formagao-acgao para PME»; 3.2 «For-
magdo para a inovagdo e gestao»; 3.3 «Qualificacdo dos profissionais
da administracdo publica central e local e dos profissionais da saude»;
e 5.2 «Estagios profissionais». Assim:

1 — Na epigrafe e no corpo do artigo 1.° do referido despacho n.® 15
053/2009, de 3 de Julho, rectifica-se que onde se 1¢€:

«Artigo 1.°
Alteracio ao despacho n.° 18 229/2008, de 20 de Junho

O artigo 17.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Interven-
¢do 2.1, ‘Reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias’,
do POPH, aprovado pelo despacho n.° 18 229/2008, de 20 de Junho,
passa a ter a seguinte redacgao:»

deve ler-se:
«Artigo 1.°

Alteracgio ao despacho n.’ 18 229/2008, de 8 de Julho
O artigo 17.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Interven-
¢d0 2.1, ‘Reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias’,

do POPH, aprovado pelo despacho n.° 18 229/2008, de 8 de Julho,
passa a ter a seguinte redacc¢ao:»

2 — Na epigrafe e no corpo do artigo 2.° do referido despacho n.® 15
053/2009, de 3 de Julho, onde se 1é:

«Artigo 2.°
Alteracio ao despacho n.° 18 227/2008, de 20 de Junho

O artigo 4.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Inter-
vengdo 2.2, ‘Cursos de educacdo formagao de adultos’, do POPH,
aprovado pelo despacho n.° 18 227/2008, de 20 de Junho, passa a ter
a seguinte redacgao:»

deve ler-se:
«Artigo 2.°
Alteracgio ao despacho n.’ 18 227/2008, de 8 de Julho

O artigo 4.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengéo
2.2, ‘Cursos de educagio formagdo de adultos’, do POPH, aprovado
pelo despacho n.° 18 227/2008, de 8 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgdo:»

3 — Na epigrafe e no corpo do artigo 3.° do referido despacho n.® 15
053/2009, de 3 de Julho, onde se 1&:

«Artigo 3.°
Alteragio ao despacho n.’ 18 223/2008, de 20 de Junho

O artigo 4.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengao
2.3, ‘Formagdes modulares certificadas’, do POPH, aprovado pelo
despacho n.° 18 223/2008, de 20 de Junho, passa a ter a seguinte
redacgdo:»
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deve ler-se:
«Artigo 3.°

Alteragdo ao despacho n.’ 18 223/2008, de 8 de Julho

O artigo 4.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Interven-
¢do 2.3, ‘Formagdes modulares certificadas’, do POPH, aprovado
pelo despacho n.° 18 223/2008, de 8 de Julho, passa a ter a seguinte
redaccao:»

4 — Na epigrafe e no corpo do artigo 4.° do referido despacho n.° 15
053/2009, de 3 de Julho, onde se 1€é:

«Artigo 4.°
Alteracao ao despacho n.° 18 363/2008, de 20 de Junho

Os artigos 10.° e 18.° do Regulamento Especifico da Tipologia
de Intervengdo 3.1.1, ‘Programa de formag@o-acgdo para PME’, do
POPH, aprovado pelo despacho n.° 18 363/2008, de 20 de Junho,
passam a ter a seguinte redacgdo:»

deve ler-se:
«Artigo 4.°

Alteracdo ao despacho n.’ 18 363/2008, de 9 de Julho

Os artigos 10.° e 18.° do Regulamento Especifico da Tipologia
de Intervencdo 3.1.1, ‘Programa de formagao-ac¢do para PME’, do
POPH, aprovado pelo despacho n.® 18 363/2008, de 9 de Julho, passam
a ter a seguinte redaccdo:»

5 — Na epigrafe e no corpo do artigo 5.° do referido despacho n.° 15
053/2009, de 3 de Julho, onde se 1é:

«Artigo 5.°
Alteraciao ao despacho n.° 18 362/2008, de 20 de Junho

Os artigos 3.°,4.°, 7.° e 13.° do Regulamento Especifico da Tipo-
logia de Intervencédo 3.2, ‘Formacgao para a inovagdo e gestdo’, do
POPH, aprovado pelo despacho n.° 18 362/2008, de 20 de Junho,
passa a ter a seguinte redacc¢ao:»

deve ler-se:
«Artigo 5.°

Alteracio ao despacho n.° 18 362/2008, de 9 de Julho

Os artigos 3.°,4.°, 7.° ¢ 13.° do Regulamento Especifico da Tipo-
logia de Intervengao 3.2, ‘Formagdo para a inovagdo e gestdo’, do
POPH, aprovado pelo despacho n.° 18 362/2008, de 9 de Julho, passa
a ter a seguinte redacc¢do:»

6 — Na epigrafe e no corpo do artigo 6.° do referido despacho n.® 15
053/2009, de 3 de Julho, onde se 1é:

«Artigo 6.°
Alteragao ao despacho n.’ 18 474/2008, de 20 de Junho

O artigo 7.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengao
3.3, “‘Qualificagdo dos profissionais da administra¢do ptblica central e
local e dos profissionais da saude’, do POPH, aprovado pelo despacho
n.° 18 474/2008, de 20 de Junho, passa a ter a seguinte redacgao:»

dever ler-se:
«Artigo 6.°
Alteragiao ao despacho n.’ 18 474/2008, de 10 de Julho

O artigo 7.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencao
3.3, ‘Qualificacdo dos profissionais da administragdo publica central
local e dos profissionais da saude’, do POPH, aprovado pelo despacho
n.° 18 474/2008, de 10 de Julho, passa a ter a seguinte redacgado:»

7 — Na epigrafe e no corpo do artigo 7.° do referido despacho n.° 15
053/2009, de 3 de Julho, onde se lé:
«Artigo 7.°
Alteragao ao despacho n.’ 18 359/2008, de 20 de Junho

O artigo 8.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengio
5.2, ‘Estagios profissionais’, do POPH, aprovado pelo despacho n.® 18
359/2008, de 20 de Junho, passa a ter a seguinte redacgdo:»

Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — 29 de Setembro de 2009

deve ler-se:

«Artigo 7.°
Alteragao ao despacho n.° 18 359/2008, de 9 de Julho

O artigo 8.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencgéo
5.2, ‘Estagios profissionais’, do POPH, aprovado pelo despacho n.® 18
359/2008, de 9 de Julho, passa a ter a seguinte redacgdo:»

18 de Setembro de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
202340027

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Despacho n.° 21768/2009

O Decreto-Lei n.° 217/2007, de 29 de Maio, aprovou a organica do
Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P., (INR, I. P.), no desenvol-
vimento da qual foram aprovados pela Portaria n.® 641/2007, de 30 de
Maio, os Estatutos que determinam a sua organizagao interna.

Considerando que o lugar correspondente a dirigente de direcgdo
intermédia do 2.° grau do Gabinete de Formagdo e Documentagio, se
encontra vago, torna-se necessario proceder a nomeagdo do dirigente
da unidade orgéanica de forma a garantir ndo s6 o normal funcionamento
do servigo mas também a consolidago da estrutura aprovada, visando
a prossecucdo das atribui¢des cometidas ao INR, 1. P.

Assim:

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeio a licenciada Carla
Maria Olivenga Ventura, do Instituto da Seguranca Social, I. P., para
exercer, em regime de substitui¢ao, o cargo de direcgdo intermédia do
2.° grau, chefe de divisdo, do Gabinete de Formagao e Documentagao,
a qual preenche os requisitos legais exigidos para o provimento do
cargo e possui a competéncia técnica, a aptiddo e o perfil adequados ao
exercicio das inerentes fungdes.

O presente despacho produz efeitos a 15 de Setembro de 2009.

16 de Setembro de 2009. — A Directora, Alexandra Pimenta.
202341526

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 21769/2009

Subdelegacao de competéncias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 36.° ¢ 37.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas/subdelegadas através do Despacho n.° 7342/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de Margo de 2009, sub-
delego, sem prejuizo dos poderes de avocagdo, na Directora do Nucleo
de Gestdo de Contribuigdes, a licenciada Ana Paula Martins Rebelo a
competéncia para, no ambito geografico da sua intervengao, praticar
0s seguintes actos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administracdo e patriménio e desde que, precedendo
o indispensével e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento do nucleo, com
excepedo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo ¢ aos titulares destes o6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado;

1.2 — Na auséncia do Director de Unidade, em matéria de recursos
humanos e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicdveis e as orienta¢des técnicas do conselho directivo
sobre a matéria:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ra¢des, bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientag¢des definidas pelo conselho
directivo;





