TIPOLOGIA DE INTERVENGAO:

PO (IH

POTENCIAL

1.2 - CURSOS PROFISSIONAIS

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO ~ PONTUAGAO
Qualidade e nivel de sucesso escolar e profissional das formacdes realizadas na escola. 25 0
1.1. Niveis de sucesso escolar e de empregabilidade do Curso 20 0,00
1.1.1. Taxa de Concluséo 5 0,00
Elevada (>=65%) 5
Alta (>=35% e <65%) 4
Média (>=15% e <35%) 2,5
Baixa (<15%) 1
1.1.2. Taxa de Empregabilidade 5 0,00
Elevada (>=65%) 5
Alta (>=35% e <65%) 4
Média (>=15% e <35%) 2,5
Baixa (<15%) 1
1.1.3. Taxa de Empregabilidade da Area de Formagéo 5 0,00
Elevada (>=65%) 5
Alta (>=35% e <65%) 4
Média (>=15% e <35%) 2,5
1 Baixa (<15%) 1
1.1.4. Taxa de Prosseguimento de Estudos 5 0,00
Baixa (<=25%) 5
Média (>25% e <=55%) 4
Alta (>55% e <=75%) 2,5
Elevada (>75%) 1
| EscoLA DE MUSICA*
|:| ESCOLA SEM DADOS DE CICLOS DE FORMACAO ANTERIORES “
(¢D) Preencher caso a escola em causa seja de musica, esta situagdo viabilizara a avaliacdo do nivel de taxa de
prosseguimento de estudos de forma diferente e ponderada ao ponto 1.1.1., retirando automaticamente a
ponderacéo a avaliagdo do ponto 1.1.3.
(2) Preencher caso a entidade néo tenha disponiveis dados sobre ciclos de formagéo anteriores. Esta situacdo atribui
automaticamente a pontuagdo média (2) em cada um dos parametros do ponto 1.1.
1.2. Mecanismos de recuperacdo em situag¢des de insucesso escolar 5 0,00
Globalmente garantidos 5
Parcialmente garantidos 2,5
Né&o garantidos 0
Relevancia da formacéao proposta face as necessidades locais, regionais e nacionais. 15 0.00
2.1. Fundamentacéo da Oferta 7,5 0,00
2.1.1. Adequacéao da formacéo a stisfacdo de necessidades de recursos humanos
qualificados a nivel local, regional e nacional 5 0,00
Elevada 5
Boa 4
Suficiente 2
Reduzida 1
2.1.2. Existéncia de pareceres @ 25 0,00
Pareceres favoraveis de mais de 4 tipologias de entidades 2,5
Pareceres favoraveis de até 4 tipologias de entidades 1,25
Pareceres favoraveis de 1 tipologia de entidades 0,75
2 (3) IEFP / Ass. Empresariais / Camaras Municipais / Ent. Privadas sem fins lucrativos / Ent. Privadas / Outras
Entidades
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2.2. Procura Social do Curso. 7.5 0,00
2.2.1. Quando existem dados de ciclos de formagédo anteriores, a média de alunos 5
gue iniciaram os 4 Gltimos ciclos de formacéao é 0,00
>= 18 e existiram alunos ndo admitidos 5
>= 18 e ndo existiram alunos ndo admitidos 4
< 18 1
2.2.2. Quando nao existem dados de ciclos de formacao anteriores, o nimero de s5
vagas oferecido pela Escola (4) ' 0,00
>= 20, é adequado apesar da procura ser superior 2,5
<= 20, é suficiente apesar da procura ser superior 1,75
N&o existe procura suficiente para a realizagdo do curso 0
(4) Devera atender-se a dados recolhidos de estudos sobre a procura social do curso, n° de vagas na mesma regiao
e a procura nao satisfeita.
Envolvimento institucional da escola no tecido econdémico, social e cultural, tendo em 10 0.00
consideracin anando existam nélos o seill niimero e localizacido. ’
3.1. Participacdo em redes de cooperacdo/projectos de parcerias ® 5 0,00
Relevancia muito satisfatéria 5
Relevancia satisfatéria 3
3 Sem relevancia 0
(5) A nivel local, regional, nacional e internacional.
3.2. Integracéo do tecido econémico, social e cultural no Conselho Consultivo da Escola 5 0,00
Existe 5
Né&o Existe 0
Articulacdo da formag&o com a rede de ofertas profissionalizantes na regiao. 5 0,00
- Complementaridade da oferta formativa de acordo com o SIGO 5 0,00
4
Existe 5
Né&o Existe 0
Integracéo de periodos de formacdo em contexto de trabalho, directamente ligados ao 5 0
dominio profissional respectivo.
- Organizagcéo da formacio em contexto de trabalho © 5 0,00
Sistematizacéo coerente das actividades promovidas 5
Evidéncia de até 3 actividades 2,5
Evidéncia de 1 actividade 1
5 (6) Neste item afere-se a existéncia e a relevancia do conjunto de actividades profissionais desenvolvidas e realizadas|
em posto de trabalho, sob a coordenagdo e acompanhamento da Escola. S&o particularmente relevantes as|
experiéncias de trabalho por periodos de duragéo variavel ao longo da formag&o, estagios em etapas intermédias ou|
na fase final do curso, simulagdo de um conjunto de actividades profissionais relevantes para o perfil de saida em
condicBes similares a actuacdo em contexto real de trabalho, visitas a locais reais de trabalho para a sensibilizacao|
dos alunos das condigdes futuras de trabalho,realizacdo de convites a técnicos que exercam actividades em
diferentes areas profissionais para partilha de experiéncias com os alunos, conjugacdo PAP com as experiéncias|
retiradas em contexto de trabalho.
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Existéncia de mecanismos facilitadores da inserc¢ao profissional dos diplomados e/ou 75 0.00
acompanhamento do seu percurso no periodo pds-formacgao. ’ ’

6.1. Implementagéo de processos de monitorizacao durante a formacéo, a insercao
orofissional e 0 acompnanhamento do percurso dos dinlomados 2,5 0,00
Sistematizacgéo coerente de processos 2,5
Relevancia satisfatéria 1
Desadequados 0
6.2. Monitorizacdo dos processos 5 0
6.2.1. Durante a realizagdo da formacéao 1 0,00
Adequados 1
6 Suficientes 0,75
Insufcientes 0,25
6.2.2. Durante a inserg¢éo profissional 2 0,00
Adequados 2
Suficientes 1
Insufcientes 0,75
6.2.3. Acompanhamento pés-formacao 2 0,00
Adequados 2
Suficientes 1
Insufcientes 0,75
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata. 75 0.00
7.1 Organizacgédo e gestao técnico-pedagodgica da entidade candidata 2,5 0,00
Caracterizacdo do responsavel Pedagégico 1,25 0,00
Cumpre ambos 0s requisitos 1,25
Cumpre um dos requisitos 0,75
N&o cumpre os requisitos 0
@ Qualificacdo pedagdgica (Licenciatura e/ou Pés-Graduagdo com componente pedagdgica) e experiéncia de 3 ou mais|
anos
Recursos didacticos - manuais, cd-rom, videos, programas informéticos, internet 1,25 0,00
Adequado 1,25
Desadequado 0
7.2. Organizacio e gestdo administrativo-financeira da entidade candidata 2,5 0,00
Existéncia de Vinculo - percentagem de Nao Docentes com vinculo a Entidade 0,75 0,00
Elevada (>=50%) 0,75
Média (>=30 e <50%) 0,5
7 Baixa (<30%) 0,25
Afectacao a Formacdao - indicacdo da afectagdo a formagao de pessoal ndo docente 0,75 0,00
Definida 0,75
N&o definida 0
Desempenho do PND em actividades financiadas, anteriormente desenvolvidas 0.5
' 0,00
Adequado 0,5
Inadequado 0
Apoio Técnico - Audiovisuais, Reprografia, Informatica 0,5 0,00
Suficientes 0,5
Insuficientes 0,25
Inexistentes 0
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7.3. Metodologia e indicadores de avaliacdo dos resultados globais do projecto o5
educativo ' 0,00
Sistematizagdo coerente das actividades promovidas 2,5
Evidéncia de até 3 actividades 15
Evidéncia de 1 actividade 0,5
Qualificacao dos recursos humanos que dirigem e ministram a formacao. 7,5 0,00
8.1. Qualificagao e estabilidade do Pessoal Docente 5 0,00
Existéncia de Vinculo - percentagem de Docentes com vinculo a Entidade 2,5 0,00
Elevada (>=50%) 2,5
Média (>=30 e <50%) 1,75
Baixa (<30%) 1
Experiéncia de Formagcao - analise global dos Curricula dos Docentes 1,25 0,00
Adequado 1,25
8 Inadequado 0
Experiéncia Profissional - analise global dos Curricula dos Docentes 1,25 0,00
Adequado 1,25
Inadequado 0
8.2. Métodos de selecgéo e recrutamento de formadores 2,5 0,00
Globalmente garantidos 2,5
Parcialmente garantidos 1,25
N&o garantidos 0
Capacidade, qualidade e adequagédo das infra-estruturas educativas afectas a oferta
B - 7,5 0,00
formativa proposta/instalada.
- Capacidade, qualidade e adequagéo das infra-estruturas formativas 7,5 0
Tipologia 2 0,00
Proprias/construidas de raiz ou adaptadas 2
Cedidas a longo prazo (20 anos) 1
Arrendadas 0,5
Caracterizagdo dos Equipamentos 2,5 0
Equipamentos oficinais 1,25 0,00
Adequados 1,25
Inadequados 0,75
Inexistentes 0
Equipamentos salas tedricas 1,25 0,00
Adequados 1,25
9 Inadequados 0,75
Inexistentes
Caracterizacao das Instalacdes 1,5 0
Biblioteca/Mediateca, Sala(s) de Estudo 0.75 0,00
Existe 0,75
N&o existe 0
Areas Sociais - sanitarios/balnearios, refeitério/bar 0,75 0,00
Existe 0,75
N&o existe 0
Salas de Formacéao 1,5 0
lluminac&o natural 0,75 0,00
Existe em mais de 50% das salas 0,75
Existe em 50% das salas 0
Climatizacéo / Arejamento 0,75 0,00
Existe 0,75
N&o existe 0

Grelha 1.2.xls



TIPOLOGIA DE INTERVENGAO:

po(IH

POTENCIAL

1.2 - CURSOS PROFISSIONAIS

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO ~ PONTUAGAO
Garantia de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso. 5 0.00
10 - Métodos de seleccao e recrutamento de formandos 5 0,00
Globalmente garantidos 5
Parcialmente garantidos 2,5
N4o garantidos 0
Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecucédo dos objectivos da politica paral
a igualdade de oportunidades e igualdade de género, nomeadamente quanto a prioridade ao 5 0,00
sexo sub-representado na respectiva area profissional.
1 - Implementagédo de mecanismos para a prossecuc¢do dos objectivos para a igualdade 5
de oportunidades e de género 0,00
Sistematizagao coerente de processos 5
Relevancia satisfatéria 2,5
Desadequados 0
TOTAL [ 100 ] 0 |

NOTA: As candidaturas que, em sede de andlise técnica, ndo obtiverem uma pontuagdo igual ou superior a 50% do valor maximo da matriz ndo
serdo objecto de financiamento
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