TIPOLOGIA DE INTERVENCAO:

po (IH

1.4 - CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO PONTUACAO
Relevancia da formacao proposta face as necessidades locais, regionais e nacionais. 15 0,00
1.1. Fundamentagédo da Oferta 7,5 0,00
1.1.1. Adequagédo da formacao a satisfacdo de necessidades de recursos
humanos qualificados a nivel local, regional e nacional 5 0,00
Elevada 5
Boa 4
Suficiente 2
Reduzida 1
1.1.2. Existéncia de pareceres @ 2,5 0,00
Pareceres favoraveis de mais de 4 tipologias de entidades 2,5
Pareceres favoraveis de até 4 tipologias de entidades 1,25 0
Pareceres favoraveis de 1 tipologia de entidades 0,75
(1) IEFP / Ass. Empresariais / Camaras Municipais / Ent. Privadas sem fins lucrativos / Ent. Privadas /
1 Outras Entidades
1.2. Procura Social do Curso 7,5 0,00
1.2.1. Quando existem dados de ciclos de formagéo anteriores, a média de 5
alunos que iniciaram os 4 ultimos ciclos de formacgéao é 0,00
>= 18 e existiram alunos ndo admitidos 5
>= 18 e ndo existiram alunos ndo admitidos 4
<18 1
1.2.2. Quando nao existem dados de ciclos de formacado anteriores, o nimero 25
de vagas oferecido pela Escola (2) ’ 0,00
>= 20, € adequado apesar da procura ser superior 2,5
<= 20, ¢ suficiente apesar da procura ser superior 1,75
N&o existe procura suficiente para a realiza¢édo do curso 0
(2) Devera atender-se a dados recolhidos de estudos sobre a procura social do curso, n® de vagas na
mesma regido e a procura ndo satisfeita.
Contributo para o desenvolvimento de sectores ou actividades consideradas estratégicas 15 0
no plano sécio-econémico .
2.1. A oferta formativa proposta adequa-se ao desenvolvimento dos sectores ou
2 actividades estragégicas 15 0
Sim 15
Né&o 0
Envolvimento institucional da entidade formadora no tecido econémico, social e cultural. 10 0
3.1. Participacdo em redes de cooperagdo/projectos de parcerias ® 5 0
Relevancia muito satisfatoria 5
Relevancia satisfatéria 3
3 Sem relevancia 0
(3) A nivel local, regional, nacional e internacional.
3.2. Integragéo do tecido econémico, social e cultural no Conselho Consultivo da
Entidade Formadora 5 0
Existe 5
N&o Existe 0
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Participagédo de empresas de referéncia, nomeadamente potenciais empregadores, na
formulagado da proposta e desenvolvimento da oferta formativa, bem como no seu 10 0
acompanhamento e avaliagao.
4.1. Na proposta apresentada verifica-se o envolvimento de empresas externa a
entidade formadora as quais serdo possiveis empregadoras 5 0
4 Sim 5
Né&o 0
4.2. Estéa previsto o envolvimento de empresas no acompanhamento e avaliagdo da
formacéo da oferta formativa proposta 5 0
Sim 5
Né&o 0
Qualidade e nivel de sucesso escolar e profissional das formacdes realizadas na entidade 25 0
formadora.
5.1. Niveis de sucesso escolar e de empregabilidade do Curso 20 0,00
5.1.1. Taxa de Conclusao 5 0,00
Elevada (>=65%) 5
Alta (>=35% e <65%) 4
Média (>=15% e <35%) 2,5
Baixa (<15%) 1
5.1.2. Taxa de Empregabilidade 5 0,00
Elevada (>=65%) 5
Alta (>=35% e <65%) 4
Média (>=15% e <35%) 2,5
Baixa (<15%) 1
5 5.1.3. Taxa de Empregabilidade da Area de Formag&o 5 0,00
Elevada (>=65%) 5
Alta (>=35% e <65%) 4
Média (>=15% e <35%) 2,5
Baixa (<15%) 1
5.1.4. Taxa de Prosseguimento de Estudos 5 0,00
Baixa (<=25%) 5
Média (>25% e <=55%) 4
Alta (>55% e <=75%) 2,5
Elevada (>75%) 1
5.2. Mecanismos de recuperagao em situacdes de insucesso escolar 5 0,00
Globalmente garantidos 5
Parcialmente garantidos 2,5
N&o garantidos 0
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Existéncia de mecanismos facilitadores da insercéo profissional dos diplomados e/ou 10 0.00
acompanhamento do seu percurso no periodo pés-formacao. '

6.1. Implementacao de processos de monitorizacdo durante a formacgao, a insercao
profissional e 0 acompanhamento do percurso dos diplomados 5 0,00
Sistematizacdo coerente de processos 5
Relevancia satisfatoria 2,5
Desadequados 0
6.2. Monitorizacdo dos processos 5 0
6.2.1. Durante a realizacao da formacao 1 0,00
6 Adequados 1
Suficientes 0,75
Insufcientes 0,25
6.2.2. Durante a insercao profissional 2 0,00
Adequados 2
Suficientes
Insufcientes 0,75
6.2.3. Acompanhamento pds-formagéo 2 0,00
Adequados 2
Suficientes 1
Insufcientes 0,75
Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais no dominio das novas 5 0.00
tecnologias, designadamente de informacdo e comunicagéo. '
- Adequados 5
Suficientes 2,5
Insufcientes 1,25
Garantia de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de oportunidades de 5 0,00
- Métodos de selecgédo e recrutamento de formandos 5 0,00
8 Globalmente garantidos 5
Parcialmente garantidos 2,5
N&o garantidos 0
Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecucao dos objectivos da politica
para a igualdade de oportunidades e igualdade de género, nomeadamente quanto a 5 0,00
prioridade ao sexo sub-representado na respectiva area profissional.
- Implementacgdo de mecanismos para a prossecucdo dos objectivos para a 5
9 igualdade de oportunidades e de género 0,00
Sistematizacdo coerente de processos 5
Relevancia satisfatoria 2,5
Desadequados 0
TOTAL [__100 | 0 |
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