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MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO ~ PONTUACAO
Relevancia do projecto proposto face as necessidades locais, regionais e nacionais,
designadamente a curto e médio prazo, em matéria de qualificacdo e empregabilidade
de adultos.
1 Globalmente Verificado 15
Parcialmente Verificado 7,5 15
N&o verificado 0
Prioridade atribuida a publicos encaminhados por CNO.
> Globalmente Verificado 15
Parcialmente Verificado 7,5 15
Nao verificado 0
Envolvimento institucional da entidade no tecido econdémico, social e cultural,
nomeadamente com as entidades empregadoras da regido, de forma a melhor articular
as acgdes de formagdo com as necessidades do tecido empresarial.
3 Relevancia muito satisfatéria 10
Relevancia satisfatéria 5 10
Sem relevancia 0
Desempenho demonstrado pela entidade em candidaturas anteriores, nomeadamente
na qualidade da sua intervencao e nos niveis de execucédo realizados.
4 Adequado 10
Suficiente 5 10
Insuficiente 0
Contributo para o desenvolvimento das competéncias profissionais nos dominios da
inovacao e da sociedade de informac&o.
5 Adequado 5
Suficiente 2,5 5
Insuficiente 0
Grau de eficiéncia pedagodgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade
candidata, designadamente aferida pela relagéo entre recursos utilizados e o volume de
formacgéo.
6 Globalmente Adequado 10
Parcialmente Adequado 5 10
Inadequado 0
Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formacao.
7 Globalmente Adequado 10
Parcialmente Adequado 5 10
Inadequado 0
Capacidade, qualidade e adequacao das infra-estruturas educativas afectas a oferta
formativa proposta/instalada.
8 Globalmente Adequada 10
Parcialmente Adequada 5 10
Inadequada 0
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Garantia de aplicagdo de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de

oportunidades de acesso, em particular de publicos mais desfavorecidos e/ou como
maiores dificuldades de insercdo no mercado de trabalho.

° Globalmente Verificado 10
Parcialmente Verificado 5 10
Nao verificado 0
Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos objectivos da politica
para a igualdade de oportunidades e igualdade de género.
10 Globalmente Verificado 5
Parcialmente Verificado 2,5 5
N&o verificado 0
TOTAL 100
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