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MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

| Parte A - Organismo Intermédio |

Competéncia e experiencia em matéria de gestao administrativa e financeira
Experiéncia Profissional*
- +
0-3 Anos 3 Anos SubTotal** | Ponderador
No Pessoas | A=1 |N°Pessoas | C=3
Doutorados 2 Aplicar-se-a, de
3 entre todas as
g Mestrados 1,5 t
(<] Licenciados e propos. as, a
Al [a) Bachareis 1 seguinte 10
Outros 05 féormula:Proposta i
o 5 = (Pont. i - Pont.
Doutorados 2 . z
o S Min.) / (Pont. Mé&x.
z% E Mestrados 1,5 Pont. Min,)
2 3 [Licenciados e
83 ’g Bachareis 1
o
Qutros 0,5
*A experiéncia profissional relativamente a cada elemento da equipa é aquilatada em termos de experiéncia em matéria de gestdo de processos de consultoria e de
** calcula-se multiplicando o n° de pessoas em cada escaldo pelo valor de A, B ou C, respectivamente
Solvabilidade e capacidade/autonomia financeira, de forma a assegurar a continuidade do
financiamento as entidades beneficiarias, caso se verifiquem, interrup¢bes decorrente de atrasos nas
tranferéncias comunitérias.
Ré&cio de solvabilidade
Se Solvabilidade >= 0,7 5
Se Solvabilidade < 0,7 e >=0,5 2,5
Se Solvabilidade < 0,5 0
Autonomia financeira
A2 . - 15
Se Autonomia Financeira > 1/3 5
Se Autonomia Financeira = 1/3 2,5
Se Autonomia Financeira < 1/3 0
Liquidez Geral *
Se liquidez geral > 1,5 5
Se liquidez geral entre >=1,3 e <=1,5 2,5
Se liquidez geral < 1,3 0
*Se este indicador apresentar uma tendéncia, nos Ultimos 3 anos, de agravamento da situagdo financeira da concorrente, a pontuacdo de A2 sera
afectada de um minorante de 1,5 pontos.
Capacidade para afectar em moldes adequados os recursos humanos e logisticos proprios a
gestéo do contrato.
Experiéncia Profissional*
Ano N-1 Ano N - 2 i 4
~ — — —— SubTotal** | Ponderador Aplicar-se-a, de
No Pessoas | A=1 |N° Pessoas B=2 entre todas as .
m —
g © g [Dirigentes s propostas, a :
2 S o % Licenciados e s ” la indicad
A3 23 -qo—"~ L|Bachareis , ‘6rmula indicada 10
D
0 ® 5 |outro Pessoal 2 emAl
= experiencia protissional em materia de gestao de projectos financiados por tTundos comunitarios
** calcula-se multiplicando o n® de pessoas em cada escaldo pelo valor de A, B ou C, respectivamente
- Recursos logisticos existentes (instalagdes, equipamentos, sistemas de informagdo, ...)
Adequados 2,5
Suficientes 1,5
Inadequados/ a adquirir 0,5
Capacidade e adequada experiéncia da equipa dirigente. Neste parametro evidencia-se a
experiéncia da equipa afecta a concretizagdo do projecto, designadamente ao nivel da direcgéo,
coordenacao e gestéo.

Ad Experiéncia profissional relevante para as fun¢des em questao 2,5 10
Evidéncia da capacidade de trabalho em equipa 2,5
Vis&o clara sobre o0s objectivos a concretizar 2,5
Suficiéncia da equipa técnica 2,5
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CRITERIOS DE SELECGCAO VALORACAO PONTUAGAO

Capacidade de dinamizacdo e coordenacdo de actuacbes estruturadas em rede,
designadamente ao nivel do apoio a associacdes de caracter empresarial e local.

A5 Participagdo em projectos transnacionais e transfronteiricos 5 10
Participagdo em associa¢des Universidade/Empresa 2,5
Participacdo em Estudos Internacionais 2,5

Reconhecida experiéncia em matéria de intervenc¢des dirigidas a PME, nomeadamente em
intervengdes integradas e globais sobre a empresa, como o objectivo de assegurar o seu desenvolvimento
a médio prazo, em particular no dominio dos Recursos Humanos.

A6 Comprovada 10 10
Parcialmente comprovada 5
N&o verificada 0
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N.o CRITERIOS DE SELECGCAO VALORACAO PONTUAGAO

Parte B- Plano de Accéo

Adequacéo das actividades/acg¢des propostas aos objectivos do contrato.
B1 Pertinéncia 10
Desajustamento 5 10
Incompatibilidade 0
Quadro metodologico de desenvolvimento global da intervencdo no dominio da formacéo-
accao destinada a empresas.
B2 Globalmente Adequado 10
Parcialmente adequado 5 10
N&o verificado/desadequado 0
Relevancia da componente formativa no desenvolvimento global do projecto, bem como na|
articulacdo com os CNO.
B3 Relevante 5 5
Insuficiente 0
Objectividade e coeréncia dos critérios de selec¢éo das entidades destinatarias. Aferida a partir
do enunciado de propostas a conter em manual de procedimentos
B4 Estimular a audiéncia/receptividade pelos destinatarios 0a25
Meios a utilizar 0az25 5
N&o verificado 0
Qualidade da metodologia a adoptar para a gestdo técnica, administrativa e financeira do
contrato, incluindo o acompanhamento.
B5 Consistente 5
Suficiente 1 5
N&o coerente 0
Total 100
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