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3.3 - QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
CENTRAL

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO ~ PONTUACAO
Accdes de formacado Integradas em, ou complementares de, projectos de reforma e de
modernizacdo e/ou de qualificagdo dos organismos e servigcos da Administragdo
Publica.
1 Globalmente Verificado 30
Parcialmente Verificado 15 30
N&o verificado 0
Accdes de formacéo profissional de pessoal dirigente, técnico superior, técnico, técnico
profissional e assistente técnico nas areas prioritarias previstas no Regulamento
Especifico da Tipologia.
2 Globalmente Verificado 15
Parcialmente Verificado 7,5 15
N&o verificado 0
Accdes de formacédo exigiveis para o exercicio de fun¢fes dirigentes a que se refere a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes da Lei n.° 51/2005, de 30 de|
Agosto.
3 .
Globalmente Verificado 15
Parcialmente Verificado 7,5 15
N&o verificado 0
Accdes de formacado para requalificacdo, nomeadamente as necessarias a adaptacao a
novas fung¢des e/ou mobilidade funcional de trabalhadores.
4 Globalmente Verificado 15
Parcialmente Verificado 7,5 15
N&o verificado 0
Promocé&o do acesso dos trabalhadores a processos de RVCC/Novas Oportunidades.
5 Globalmente Verificado 10
Parcialmente Verificado 5 10
N&o verificado 0
AccOes de formacao, nas areas prioritarias, realizadas em e-learning.
6 Globalmente Verificado 5
Parcialmente Verificado 2,5 5
N&o verificado 0
AccOes que promovam o conhecimento de boas praticas a nivel internacional.
7 Globalmente Verificado 5
Parcialmente Verificado 25 5
N&o verificado 0
Accbes de formacdo que prossigam o0s objectivos de igualdade de género,
nomeadamente as que incluam médulos nesse dominio.
8 Globalmente Verificado 5
Parcialmente Verificado 2,5 5
N&o verificado 0
TOTAL 100
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