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10Relevância satisfatória
Sem relevância

3.3  Adequação dos planos curriculares às necessidades particulares dos destinatários

Adequados 5Desadequados

5Não explicitado

3.2  Qualificação e experiência profissional dos formadores

Adequada 5Desadequada

2

Projectos que integrem um conjunto de qualificações relacionais e criativas essenciais para 
o desenvolvimento do conhecimento formal.

3.1  Método de selecção e recrutamento dos formandos

Explicitado

3

2.4  Explicitação das finalidades a curto, médio e longo prazo, bem como os dispositivos de auto-
avaliação que permitam aferir e corrigir decisões

Globalmente verificada 

Projectos integrados em planos de intervenção mais abrangentes e que promovam uma 
estratégia integrada de acção sobre públicos particularmente vulneráveis ou em situação de 
exclusão.

2.1  Evidência de uma estratégia articulada e integrada da intervenção 

Globalmente verificada 

10Parcialmente verificada
Não verificada

2.2  Participação em redes de cooperação a nível local, regional, nacional e internacional

Relevância muito satisfatória
10Relevância satisfatória

Sem relevância

2.3  Capacidade demonstrada pela organização na realização de acções equivalentes no passado

Relevância muito satisfatória

15Parcialmente verificada
Não verificada

15Parcialmente verificada
Não verificada

1.2  Evidência de Mecanismos facilitadores da inserção

Existe 15Não existe

Projectos que tenham como objectivo e prevejam mecanismos facilitadores de inserção de 
população socialmente excluída ou em risco de exclusão no mercado de trabalho, no sistema 
educativo ou em sistemas de formação que confiram certificação.

1

1.1  Evidência de uma estratégia de intervenção integrada no tecido económico, social e cultural 
do Concelho

Globalmente verificada 
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5Parcialmente verificada
Não verificada

5

4

Explicitação de mecanismos que possibilitem a prossecução dos objectivos da política para a 
igualdade de oportunidades e igualdade de género, nomeadamente quanto à prioridade ao 
sexo sub-representado na respectiva área profissional.

4.1  Evidência de mecanismos para a prossecução dos objectivos para a igualdade de oportunidades e 
de género 

Globalmente verificada 

Globalmente verificada 
Parcialmente verificada
Não verificada

4.2  Equilíbrio de género comprovado através dos métodos de selecção e recrutamento dos formandos

Grelha 6.1.xls


