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6.2 - Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades -
Informacéao, Avaliacédo e Orientacédo Profissional

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO PONTUAGAO
Potencial de empregabilidade do projecto face a capacidade de absorc&o do mercado de
trabalho local
1.1. Identificac8o dos recursos e metodologias utilizadas
Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 8
1 Na&o verificado 2 30
1.2. Evidéncia de mecanismos de integragdo dos destinatarios que concluem o processo de informagéao,
avaliagcdo e orientacéo profissional
Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 8
Na&o verificado 2
Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designadamente das empresas e da
utilizagc8o dos recursos formativos destinados a populagéo em geral
2.1. Parcerias estabelecidas com organismos da regido
Globalmente verificado 10
Parcialmente verificado 5
2 Na&o verificado 2 25
2.2. identificag@o dos mecanismos de articulagdo com os Centros de Emprego
Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 7
Né&o verificado 2
Recurso a formagdo em contexto real de trabalho
3.1. Evidéncia de mecanismos de monitorizagdo do processo de orientagdo em contexto real de trabalho
Globalmente verificado 10
Parcialmente verificado 5
3 Nao verificado 2 20
3.2. Evidéncia de mecanismos de acompanhamento do destinatario e respectiva avaliagéo final
Globalmente verificado 10
Parcialmente verificado 5
Né&o verificado 2
Realizac&o de ac¢gdes em zonas onde se verifiquem maiores caréncias em termos de
respostas a este publico especifico, quer especificas, quer regulares
4 Globalmente verificado 10 10
Parcialmente verificado
Né&o verificado
Utilizacdo de materiais desenvolvidos ao abrigo de outras iniciativas, ao nivel das
tecnologias de informacao e comunicagao
5 Globalmente verificado 10 10
Parcialmente verificado
Na&o verificado 2
Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecuc¢éo dos objectivos da politica
para aigualdade de oportunidades e igualdade de género, nomeadamente quanto a
prioridade ao sexo sub-representado na respectiva area profissional
6 5
Globalmente verificado 5
Parcialmente verificado
Na&o verificado 1




