TIPOLOGIA DE INTERVENGAO:

po (IH

7.2. - PLANOS PARA A IGUALDADE et o POYENCIAL HUMAND
MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE
CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO ~ PONTUAGAO

Coeréncia das acgdes propostas com o diagndstico ou a fundamentacao das necessidades.

1.1 Evidéncia de um diagnostico especifico do territdrio, dos recursos existentes, necessidades do
publico alvo e parcerias estabelecidas

Globalmente verificado 10
Parcialmente verificado 5 10
1 Né&o verificado 0

1.2 Coeréncia da intervencgéo face aos problemas identificados, articulacdo das acgdes e resultados

esperados
Globalmente verificada 10
Parcialmente verificada 5 10
N&o verificada 0

Articulagéo explicita entre as seguintes trés fases do Projecto:
a. Diagnéstico, com identificacdo das metodologias;
b. Elaboragdo do Plano, incluindo o plano de formagao e as estratégias para a mudanca organizacional;
c. Implementacao, incluindo estratégias de aplicagdo, bem como a monitorizagéo e a avaliagdo.

2.1 Identificacdo das metodologias de intervengdo face aos recursos materiais e técnicos disponiveis

Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 5 15
Nao verificado 0

2.2 Evidéncia de formas participativas de decisédo e gestao do projecto

Globalmente verificado 15
2 Parcialmente verificado 5 15
Nao verificado 0

2.3 Evidéncia de uma estratégia de accéo integrada e articulada

Globalmente verificada 15
Parcialmente verificada 5 15
Nao verificada 0

2.4 Sistematizacdo coerente dos processos de planeamento, monitorizag¢do e instrumentos de
avaliacdo. incluindo a calendarizacéo

Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 5 15
Nao verificado 0

Propostas de solu¢des inovadoras com efeito multiplicador para a conciliacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar, bem como para a eliminagéo das disparidades salariais.

3 Globalmente verificadas 20
Parcialmente verificadas 10 20

Nao verificadas 0
Total 100
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