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10Parcialmente verificada
Não verificada

10Parcialmente verificado
Não verificado

1.2  Coerência da intervenção face aos problemas identificados, articulação das acções e resultados 
esperados

Coerência das acções propostas com o diagnóstico ou a fundamentação das necessidades.

1

1.1  Evidência de um diagnóstico específico do território, dos recursos existentes, necessidades do 
público alvo e parcerias estabelecidas

Globalmente verificado

Globalmente verificada

15Parcialmente verificado

Parcialmente verificado
Globalmente verificado

Não verificado

2.1  Identificação das metodologias de intervenção face aos recursos materiais e técnicos disponíveis

Globalmente verificado

Não verificado

Articulação explícita entre as seguintes três fases do Projecto:
  a. Diagnóstico, com identificação das metodologias; 
  b. Elaboração do Plano, incluindo o plano de formação e as estratégias para a mudança organizacional;
  c. Implementação, incluindo estratégias de aplicação, bem como a monitorização e a avaliação.

15
Não verificado

2.3  Evidência de uma estratégia de acção integrada e articulada

Globalmente verificada
15

Não verificada
Parcialmente verificada

Parcialmente verificado

15

20Parcialmente verificadas
Não verificadas

2

Propostas de soluções inovadoras com efeito multiplicador para a conciliação entre a vida 
profissional, pessoal e familiar, bem como para a eliminação das disparidades salariais.

Globalmente verificadas 3

2.4  Sistematização coerente dos processos de planeamento, monitorização e instrumentos de 
avaliação, incluíndo a calendarização

Globalmente verificado

2.2  Evidência de formas participativas de decisão e gestão do projecto

CRITÉRIOS DE SELECÇÃO

TIPOLOGIA DE INTERVENÇÃO:                                          

7.2. - PLANOS PARA A IGUALDADE

MATRIZ REFERENCIAL DE ANÁLISE

Grelha 7.2.xls


