TIPOLOGIA DE INTERVENCAO:
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2.3 - FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS s POTENCIAL HUMAND

GRELHA DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORAGAO ~ PONTUAGAO

Relevancia do projecto proposto face as necessidades locais, regionais e nacionais, designadamente a
curto e médio prazo, em matéria de qualificacdo e empregabilidade de adultos.
1 Globalmente Verificado 10
Parcialmente verificado 6 0,0
N&o verificado 2
Contributo para o desenvolvimento de sectores de actividade ou areas de qualificacdo considerados
estratégicos no plano socio-econémico.
Adequado 10
2 Parcialmente adequado 6 0.0
Pouco adequado 3 ’
Inadequado 0
Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural, nomeadamente com as
entidades empregadoras da regido, de forma a melhor articular as ac¢cdes de formacdo com as
necessidades do tecido empresarial.
3 Muito relevante 10
Relevante 6
Y 0,0
Pouco relevante 3
N&o relevante 0
Equilibrio territorial da oferta de formacgdo, visando a adequada resposta as necessidades de
qualificacéo.
4 Adequado 5
Parcialmente adequado 2,5 0,0
Inadequado 0
Prioridade atribuida a publicos encaminhados por Centros Novas Oportunidades.
Totalmente garantida 15
5 Verificada 10
- - 0,0
Parcialmente verificada 5
N&o verificada 0
Grau de eficiéncia pedagégica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata,
designadamente aferida pela relagcéo entre recursos utilizados e o volume de formagéo.
Globalmente adequado 10
6 Parcialmente adequado 5 0,0
Inadequado 0
Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagéo.
Globalmente adequado 10
7 Parcialmente adequado 5 0,0
Inadequado 0
Capacidade, qualidade e adequacédo das infra-estruturas educativas afectas a oferta formativa
proposta/instalada.
8 Globalmente adequada 10
Parcialmente adequada 5 0,0
Inadequada 0
Desempenho demonstrado pela entidade em candidaturas anteriores, nomeadamente na qualidade da
sua intervencao e nos niveis de execugéo realizados.
Adequado 10
9 Suficiente 6 00
Pouco adequado 3 ’
Insuficiente 0
Contributo para o desenvolvimento das competéncias profissionais nos dominios da inovacgdo e da
sociedade de informacao.
10 Adequado 5
Suficiente 2,5 0,0
Insuficiente 0
Garantia de aplicacdo de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de oportunidades de
acesso, em particular de publicos mais desfavorecidos e/ou com maiores dificuldades de insergéo no
mercado de trabalho.
11 Globalmente Verificado 2,5
Parcialmente verificado 1,25 0,0
N&o verificado 0
Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecu¢ao dos objectivos da politica para a
igualdade de oportunidades e igualdade do género.
12 Sistematizacéo coerente de processos 2,5
Relevancia satisfatoria 1,25 0,0
Inadequados 0

TotTAL 100 [0 ]





