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3.1.2 - PROGRAMA DE FORMAGAO-ACCAO PARA ENTIDADES DA ECONOMIA
SOCIAL

GRELHA DE ANALISE

Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervencdes dirigidas a entidades da economia
social, nomeadamente em intervencdes integradas e globais sobre as organizagdes, em particular no dominio dos
Recursos Humanos.
1
Comprovada 15
Parcialmente comprovada 7,5
Né&o verificada 0
Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural da regido, particularmente
com as entidades destinatarias.
2 Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 7,5
N4o verificada 0
Capacidade e experiéncia adequada da equipa tecnica, nomeadamente nos dominios da
gestéo, inovacédo e gestédo de recursos humanos.
3 c
omprovada 25
Parcialmente comprovada 10
Né&o verificada 0
Mecanismos de promog¢do do encaminhamento para os CNO e processos de RVCC dos activos
com baixas qualificacdes das entidades destinatarias.
4 Globalmente Adequados 15
Parcialmente adequados 7,5
N&o verificados/desadequados 0
Utilizacdo de técnicas ou modelos avancados que contribuam para a inovagao e
desenvolvimento dos processos de mudanca a implementar.
5 Evidenciado 10
Pouco relevante 5
N&o evidenciado 0
Efeito multiplicador e transferibilidade dos resultados das acgdes.
6 Evidenciado 15
Pouco relevante 5
N&o evidenciado 0
Modelos inovadores de organizacdo da intervencdo que possibilitem a prossecucao dos
objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e iqualdade de género.
7 Verificado 5
Parcialmente verificado 2,5
N&o verificado 0
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