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CRITERIOS DE SELECQAO VALORAGAO  PONTUAGAO

Coeréncia das acgdes propostas com a fundamentagéo da sua necessidade e oportunidade, designadamente em
matéria de inovacdo, reforco da producdo de bens e servigos transacciondveis de maior valor acrescentado e da
manutencdo da empregabilidade dos destinatarios.
1.1 Accdes de formagdo relacionadas com a producédo de novos produtos/servigos ou adopgdo de novos processos ou
métodos de produgdo que contribuam para a manutencgédo da empregabilidade
Globalmente Verificada 15
1 Parcialmente Verificada 7,5 0,0
Néo verificada 0
1.2 Acgdes de formagdo relacionadas com a alteragdes dos processos e/ou métodos organizacionais que contribuam
para a manutencdo da empregabilidade.
Globalmente Verificada 15
Parcialmente Verificada 7,5 0,0
N&o verificada 0
Prioridade aos projectos apresentados por micro, pequenas e médias empresas.
Micro e Pequena 20
2 Média 12,5 0.0
Grande 5 !
N&o empresa 0
Prioridade atribuida a qualificagdo de publicos com baixos niveis de qualificacdes, designadamente através da
promocédo de mecanismos de acesso dos trabalhadores aos CNO.
3.1 Métodos de selecgdo dos formandos
Globalmente garantidos 10
3 Parcialmente garantidos 5 0,0
N&o garantidos 0
3.2 Existéncia de mecanismos de acesso aos CNO
Sistematizacéo coerente de mecanismos 10
Parcialmente garantidos 5 0,0
N&o garantidos 0
Favorecimento do acesso a promogé&o na carreira, proporcionando meios de realizacéo pessoal e de qualidade
de vida e de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.
4 Existéncia e implementacédo de mecanismos que garantam 0 acesso & promogao na carreira
Globalmente Verificado 10
Parcialmente Verificado 5 0,0
N&o verificado 0
Contributo para o desenvolvimento das competéncias profissionais nos dominios das novas tecnologias,
designadamente de informagdo e comunicagéo.
5.1 Aumento das competéncias profissionais para desempenho da actividade principal
Globalmente verificado: mais de 60% do volume de formagdo 5
5 Parcialmente verificado: 10 a 60% do volume de formagéo 2,5 0,0
N&o verificado 0
5.2 Aumento das competéncias profissionais de ambito mais transversal
Globalmente verificado: mais de 60% do volume de formagdo 5
Parcialmente verificado: 10 a 60% do volume de formagéo 2,5 0,0
N&o verificado 0
Explicitacdo objectiva do contributo para a promogédo da igualdade de oportunidades, em funcdo do género,
da deficiéncia e de outras causas de discriminagéo.
6 Sistematizacéo coerente de processos 10
Relevancia satisfatoria 5 0,0
Desadequados 0
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