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3.4 - QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
LOCAL

MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORACAO ~ PONTUAGAO

Accdes de formacao dirigidas para o desenvolvimento de competéncias profissionais em
dominios estratégicos para a modernizacao do sector e para a qualidade do servigo publico,
nas areas prioritarias previstas no Regulamento Especifico.
1 Globalmente Verificado 25
Parcialmente Verificado 12,5 25
Né&o verificado 0
Relevéancia da formagé&o proposta, face as necessidades locais e regionais.
> Globalmente Verificado 15
Parcialmente Verificado 7,5 15
N&o verificado 0
Relevancia estratégica do projecto proposto em termos locais e sectoriais.
Globalmente Verificado 10
3 Parcialmente Verificado 5 10
N&o verificado 0
Promocgéao do acesso dos trabalhadores a processos RVCC / Novas Oportunidades.
Globalmente Verificado 15
4 Parcialmente Verificado 7,5 15
N&o verificado 0
Organizacgéo das acgdes com base em modelos inovadores de formagao.
Globalmente Verificado 25
5 Parcialmente Verificado 12,5 25
N&o verificado 0
AccOes de formacado que prossigam os objectivos de igualdade de género, nomeadamente as
que incluam modulos nesse dominio.
6 Globalmente Verificado 10
Parcialmente Verificado 5 10
N&o verificado 0

TOTAL 100



