MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO:

7.2. - PLANOS PARA A IGUALDADE
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CRITERIOS DE SELECCAO

VALORACAO PONTUACAO

Coeréncia das accdes propostas com o diagndstico ou a fundamentacao das necessidades.
1.1 Evidéncia de um diagndstico especifico do territério, dos recursos existentes, necessidades do
publico alvo e parcerias estabelecidas
Globalmente verificada 15
Parcialmente verificada 10
Minimamente verificada 5
1 N&o verificada 0
1.2 Coeréncia da intervencao face aos problemas identificados, articulagdo das accdes e resultados
esperados
Globalmente verificada 15
Parcialmente verificada 10
Minimamente verificada 5
N&o verificada 0
Articulacdo explicita entre as seguintes trés fases do Projecto:
a. Diagnéstico, com identificagdo das metodologias;
b. Elaboracao do Plano, incluindo o plano de formacao e as estratégias para a mudanga organizacional;
c. Implementacao, incluindo estratégias de aplica¢cdo, bem como a monitorizacéo e a avaliagao.
2.1 Identificagdo das metodologias de intervencéo face aos recursos materiais e técnicos disponiveis
Globalmente verificada 10
Parcialmente verificada 5
Minimamente verificada 2
N&o verificada 0
2.2 Evidéncia de formas participativas de decisdo e gestao do projecto
Globalmente verificada 10
Parcialmente verificada 5
2 Minimamente verificada 2
N&o verificada 0
2.3 Evidéncia de uma estratégia de acc¢ao integrada e articulada
Globalmente verificada 15
Parcialmente verificada 10
Minimamente verificada 5
N&o verificada 0
2.4 Sistematizagdo coerente dos processos de planeamento, monitorizagao e instrumentos de
avaliagdo, incluindo a calendarizagéo
Globalmente verificada 15
Parcialmente verificada 10
Minimamente verificada 5
Né&o verificada 0
Propostas de solugdes inovadoras com efeito multiplicador para a conciliagdo entre a vida
profiissional, pessoal e familiar, bem como para a eliminacéo das disparidades salariais.
3 Globalmente verificada 15
Parcialmente verificada 10
Minimamente verificada 5
Né&o verificada 0
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