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CRITERIOS DE SELECGAO VALORAGAO  PONTUACAO

Identificacdo da bolsa de formadores/as com certificagdo pedago6gica e especializacdo em Igualdade
de Género e experiéncia efectiva na area

1 Globalmente Verificada 30

Parcialmente Verificada 20

30
Minimamente Verificada 10

Nao Verificada 0

Demonstragdo da coeréncia entre os materiais pedagégicos a utilizar e os referenciais existentes em
Igualdade de Género e/ou Violéncia de Género.

2.1. Coeréncia entre o diagnostico de necessidades e os planos de formacéo

Globalmente Verificada 10

Parcialmente Verificada

10
Minimamente Verificada

Nao Verificada

2.2 Coeréncia entre planos de formacéo, materiais pedagogicos actualizados e experiéncia dos/as
formadores/as

Globalmente Verificada 10

Parcialmente Verificada
10

Minimamente Verificada 2

Nao Verificada

2.3 Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada da intervengdo com outros agentes em matéria
de igualdade de género

2 Globalmente Verificada

Parcialmente Verificada

Minimamente Verificada

Ol |w|um

Nao Verificada

2.4 Apresentacgdo de conteidos programaticos adicionais especificos e adaptados aos publicos-alvo,
Identificando os materiais pedagdgicos utilizados em boas préaticas nacionais e internacionais

Globalmente Verificada

Parcialmente Verificada

Minimamente Verificada

Ol |w|uv

Nao Verificada

2.5 Adequagcéo entre 0s recursos técnicos e materiais, exequibilidade das accdes e prazos de
realizagao, incluindo a calendarizagéo

Globalmente Verificada 10

Parcialmente Verificada

10
Minimamente Verificada 2

Nao Verificada

Experiéncia das Entidades formadoras na area da promogéo da Igualdade de Género e/ou Violéncia
de Género
3.1. Existéncia de materiais pedagdgicos ja produzidos em matéria da igualdade de género e/ou
violéncia de género (a entidade devera enviar 1 exemplar dos materiais pedagégicos produzidos em
Igualdade Género e/ou Violéncia de Género)

Globalmente Verificada 15

Parcialmente Verificada 10

15
Minimamente Verificada 5

3 Nao Verificada 0

3.2 Experiéncia das entidades formadoras no ambito da igualdade de género e/ou violéncia de
género (nomeadamente acgdes formativas ou outras )

Globalmente Verificada 15

Parcialmente Verificada 10

15
Minimamente Verificada 5

Nao Verificada

TOTAL 100




