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CAP

TIPOLOGIA DE INTERVEN(;AO 3.1.1.PROGRAMA DE FORMACAO-ACCAO PARA PME
Matriz Referencial de Andalise das Entidades Beneficiarias

Critérios de seleccao

Parte A - da Entidade Beneficiaria

I\/aloriza(;édPo ntuagéo

Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervengdes dirigidas a micro e

PME, nomeadamente em intervengdes integradas e globais sobre as organizagges,

em particular no dominio dos recursos humanos.

Al - Experiéncia em matéria de intervenges dirigidas a micro e PME, nomeadamente

em intervencdes integradas e globais sobre as organizacdes, em particular no

dominio dos recursos humanos.
Comprovada 5
Parcialmente comprovada 2 5
N&o verificada 0

A2 - Resultados obtidos em matéria de intervencgdes dirigidas a micro e PME,

nomeadamente na organizacao e no profissionalismo demonstrados em edi¢cdes

anteriores do projecto Formagado/Consultoria destinada a PME's.
Comprovada 10
Parcialmente comprovada 5 10
Nao verificada 0

A3 - A entidade possui acreditacdo no dominio da organizagao e desenvolvimento

de intervencdes ou actividade formativas?
Sim 5
N&o 0 5

A4 - A entidade possui experiéncia de formagéo
Comprovada 5
Parcialmente comprovada 2 5
N&o verificada 0

Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural da

regido, particularmente com as entidades destinatérias, de forma a melhor articular

as accoOes de formagéo com as necessidades do tecido empresarial.

B1 - Envolvimento institucional da entidade no tecido econdémico, social e cultural

da regido, nomeadamente estruturas internas ou parcerias de apoio a actividade

empresarial. Elevado 5
Suficiente 2 5
Nao verificado 0

B2 - Capacidade demonstrada pela Entidade noutras iniciativas, homeadamente

no que diz respeito ao dinamismo e bom cumprimento de servigos prestados

aos seus associados Comprovada 10
Parcialmente comprovada 5 10
N&o verificada 0

B3 - A Entidade é filiada na CAP?
Sle 5 5
N&o 2
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CAP

TIPOLOGIA DE INTERVEN(;AO 3.1.1.PROGRAMA DE FORMACAO-ACCAO PARA PME
Matriz Referencial de Andalise das Entidades Beneficiarias

Critérios de seleccao

Capacidade e experiéncia adequada da equipa técnica, nomeadamente nos
dominios da gestdo, inovacao e gestao de recursos humanos.
Experiéncia profissional
S/ Experiénc.| >0-3 agnos >3 anos |Subtot
n°pess| O [n°pess| 1 |n°pess| 2 al (*)
Coordenador pedagdgico / financeiro 0 0 0 0
Técnico pedagdgico / formador 0 0 0 0
Administrativo 0 0 0 0 5-6 =5
(*) Calcula-se multiplicando o n° de pessoas em cada escala pela ponderagao Total 0 2-4=2 5
Obs. Havendo mais do que uma pessoa em cada item, é considerada a que tiver mais experiéncia 0-1=0
Producéo de informag&o sobre o tecido empresarial regional/sectorial,
designadamente planos estratégicos e estudos de avaliagdo.
Verificado 2,5
Parcialmente verificado 1 2,5
N3&o verificado 0
Mecanismos de promog¢do do encaminhamento para os CNO e processo RVCC
dos activos com baixas qualificagdes das entidades destinatérias.
Verificado 5
Parcialmente verificado 2 5
NA&o verificado 0

Parte B - do Projecto

I\/alorizac;édPo ntuacéo

Utilizac&o de técnicas ou modelos avangados que contribuam para a inovacgao e
desenvolvimento dos processos de mudanca a implementar.

F1 - Metodologia de execugédo e implementag¢éo do projecto, nomeadamente
objectivos especificos, resultados esperados, metodologia de acompanhamento
e controlo da execugéo.

F2 - Qualidade da candidatura efectuada no que diz respeito a sua instrugéo
(todos os documentos solicitados) de forma sistematizada e objectiva, e também a

simplicidade de consulta dos parametros e documentos constantes da candidatura.

F3 - Metodologia de Selec¢éo das Entidades Destinatarias (PME's).

Adequada 5
Parcialmente adequada 2 5
N&o verificada 0
Adequada 10
Parcialmente adequada 5 10
N&o verificada 0
Globalmente adequada 5
Parcialmente adequada 2 5
N&o adequada 0
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TIPOLOGIA DE INTERVENCAO 3.1.1.PROGRAMA DE FORMACAO-ACCAO PARA PME

Matriz Referencial de Andalise das Entidades Beneficiarias
Critérios de seleccao

Efeito multiplicador e transmissibilidade de resultados das ac¢des.

G1 - Meios e Mecanismos de divulgacéo do Projecto.

Globalmente adequado 5
Parcialmente adequado 2 5
N&do adequado 0

G2 - A necessidadede de apoio a gestdo demonstrada pelas Entidades Destinatarias
(PME's) e o valor acrescentado que a participa¢éo no projecto pode trazer para as

mesmas. Elevada 15
Média 5 15
Fraca 0

Modelos inovadores de organizacéo da intervencao que possibilitem a prossecucéo
dos objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género.

Verificado 2,5
Parcialmente verificado 1 2,5
N3o verificado 0

Total 100
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