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NOTA TECNICA N.° 2/UA Il — POPH/2009

A presente Nota tem por objectivo estabelecer um conjunto de prioridades e de orienta¢des vinculativas a
aplicar no periodo de candidaturas as Tipologias de Intervencdo 3.3, 8.3.3 e 9.3.3 - Qualificacdo dos
Profissionais da Administracéo Publica Central aberto pelo Aviso n° 20/2009:

1. PRIORIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Accdes de formacdo complementares ou integradas em projectos de reforma e de modernizagao
dos servicos e/ou qualificacdo dos servicos da Administracdo Publica em areas pré-definidas de
acordo com as disposicbes conjugadas das alineas a) e ¢) do n.° 1 do art.° 9° do Regulamento
Especifico da Tipologia 3.3. no ambito de Programas de Modernizacdo da Administracdo Publica
Central.

Areas formativas prioritarias taxativamente elencadas nos pontos i. a xii. da alinea ¢) do n. 1 do
artigo 9° do Regulamento Especifico da Tipologia 3.3 em Anexo ao Despacho n.° 18474/2008 de
S. Exa. o Ministro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no D. R. 22 série, n.° 132, de 10 de
Julho.

Sera tida em consideracdo a dimensdo das accdes (em termos de n.° de formandos) face ao
namero de trabalhadores da entidade empregadora.

Caso haja sobreposicéo de oferta formativa em areas especificas para um determinado sector da
Administracdo Publica, serd dada prioridade a formacéo proposta pelo servico ou organismo da
Administracé@o Publica para os seus trabalhadores.

2. ORIENTAGOES VINCULATIVAS

2.1.

2.2.

2.3.

As candidaturas sdo apresentadas por regido em funcéo do local de trabalho dos formandos;
N&o sera considerada para efeitos de financiamento a aquisicéo de participacdes na formacéo.

Considera-se como 6 o nimero minimo de formandos por ac¢éo a aprovar em candidatura.

Lisboa, 25 de Setembro de 2009

A Comissao Directiva



