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1. Enquadramento legal

Considerando que a Confederacao dos Agricultores de Portugal (CAP) é
Organismo Intermédio na Tipologia de Intervencdo Formacéo-Accdo do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH);

Considerando a previsédo do n.° 4 do artigo 2° do Regulamento (CE) n.°
1083/2006, do Conselho, de 11 de Julho;

Considerando a previsdo do artigo 62° do Decreto-Lei n.© 312/2007, de 17
de Setembro, diploma que define o quadro de governacdo do QREN e dos
respectivos programas operacionais;

Considerando a previsdo do artigo 12° do Decreto Regulamentar n.© 84-
A/2007, de 10 de Dezembro;

Considerando a previsdo do artigo 10° do Regulamento Especifico da
tipologia de intervencao de formacao-accao para PME do POPH;

E definido o Programa de candidatura destinado a pré-seleccdo das
Entidades Beneficiarias.

2. Objectivo do procedimento de candidatura

O presente procedimento tem por objectivo a pré-seleccao de Entidades
Beneficiarias para a execucdo de projectos desenvolvidos nas zonas Norte,
Centro, Alentejo e Algarve, enquadrados na Tipologia de Intervencédo 3.1.1 -
Formacdo-Accdo para PME, dos Eixos 3 e 8 do POPH, e a regulacdo da
relacdo das mesmas com o Organismo Intermédio (CAP).

As entidades pré-seleccionadas serdo notificadas, por escrito, para a
formalizacdo das respectivas candidaturas, por regiao (Norte, Centro e
Alentejo), no sitio https://siifse.igfse.pt, entrando no campo QREN.

3. Prazo de Execucao dos Projectos

As Entidades Beneficiarias deverao apresentar candidaturas com o prazo de
execucao de 1 ano.
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4. Objectivos da tipologia de intervencdo Formacao — Accao para
PME

Constituem objectivos da presente tipologia de intervencdo os constantes do
artigo 3° do respectivo Regulamento Especifico:

a) A melhoria dos processos de gestdo das micro, pequenas e medias
empresas e o0 reforco das competéncias dos seus dirigentes, quadros e
trabalhadores, com prioridade acrescida para a formacao dirigida aos que
nao tenham uma qualificacdo de nivel secundario, podendo as competéncias
adquiridas no ambito da Formacado-Accdo ser objecto de processos de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC);

b) A promocdo de formacdo orientada para o apoio ao desenvolvimento
organizacional, para a adopcdo de modelos de organizacdo da formacao
favoraveis ao envolvimento na formagdo dos activos empregados nas micro,
pequenas e médias empresas com baixas qualificacbes e para processos que
conduzam a reducao das disparidades entre homens e mulheres em meio
laboral, em particular através da sua articulacdo com os Centros Novas
Oportunidades (CNO);

c) A promocdo do desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas, através do desenvolvimento de accbes que promovam a
optimizacdo de metodologias e processos de modernizacao e inovagao ao
nivel da gestdo, podendo envolver as vérias areas funcionais da organizacao,
nomeadamente a producdo, o marketing e os recursos humanos.

5. Entidades Beneficiarias dos apoios

5.1. Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
Tipologia de Intervencédo as entidades de natureza associativa, que actuem
no sector da agricultura como pélos dinamizadores junto de micro, pequenas
e médias empresas e que assegurem a realizacdo das acc¢des previstas no n°®
4 do presente Programa de Candidatura.

5.2. As Entidades Beneficiarias devem reunir os requisitos exigidos no artigo
17.© do Decreto Regulamentar n.© 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

5.3. As Entidades Beneficiarias que sejam Acreditadas como Entidades
Formadoras, na acepcao do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.© 84-
A/2007, de 10 de Dezembro, s6 podem contratar outras entidades
formadoras certificadas para a realizacdo das actividades previstas na
candidatura nos termos previstos no n.© 3 do seu artigo 20.°.
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6. Competéncias das Entidades Beneficiarias

A contratualizacdo decorrente do presente procedimento tem por objecto a
regulacdo da relacdo do Organismo Intermédio com as Entidades
Beneficiarias, designadamente, as seguintes:

6.1. Seleccdo de Entidades Destinatarias, através de procedimento de pre-
seleccdo mediante orientacdo do Organismo Intermédio, as quais devem
preencher as condi¢cdes gerais de acesso e de elegibilidade nos termos
definidos na legislacdo do FSE, nomeadamente, terem a sua situacao
regularizada perante a Seguranca Social e Financas, e o cumprimento da
regra de minimis nos apoios concedidos aquelas;

6.2. Informar o Organismo Intermédio relativamente as decisfes sobre a
seleccdo das entidades destinatarias;

6.3. Efectuar os pedidos de reembolso e saldo dos projectos aprovados,
garantindo a elegibilidade e a fiabilidade das despesas dos projectos, em
conformidade com os critérios definidos no Regulamento Especifico, na
legislacdo aplicavel e em critérios de qualidade;

6.4. RestituicAdo de apoios nas condi¢cbes previstas nos numeros 1 e 2 do
artigo 45° do Decreto Regulamentar n.© 84-A/2007, de 10 de Dezembro;

6.5. Cumprir as obrigac¢des referidas nos artigos 31°, 32° e 34° do Decreto
Regulamentar n.© 84-A/2007, de 10 de Dezembro, em matéria,
respectivamente, de processo contabilistico, processo técnico-pedagdgico e
publicidade;

6.6. Cumprir os artigos 13° e 17° e) do Decreto Regulamentar n.© 84-
A/2007, de 10 de Dezembro;

6.7. Cumprir o estipulado no Regulamento Especifico da Tipologia de
Intervencao 3.1.1. no que respeita a condicdo de Entidade Beneficiaria;

6.8. Manter a informacédo actualizada, no(s) sistema(s) de gestao indicado(s)
pelo Organismo Intermédio, que permitam a verificacao fisica e financeira do
projecto, tanto ao nivel administrativo como ao nivel do acompanhamento
da execuc¢ao no terreno.
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7. Projectos e destinatarios passiveis de apoio

7.1. A concretizacdo dos objectivos das candidaturas, enquadradas na
Tipologia de Intervencdo Formacao-Accao para PME, consubstancia-se em
projectos organizados de Formacgao-Acc¢do Individualizada, segundo as
metodologias e regras especificas do Regulamento Especifico da Tipologia
Formacdo — Accao para PME, aprovado por despacho de 25 de Janeiro de
2008 do Ministro Coordenador da Comissdo de Coordenacdo Ministerial do
POPH, os quais fazem parte integrante deste programa de candidatura;

7.2. Sao destinatéarios dos projectos desenvolvidos no ambito da Tipologia de
Intervencdo Formacéo-Accdo para PME, as empresas com numero de
trabalhadores igual ou inferior a 100 e cujo volume de negdcios anual seja
igual ou inferior a 50 milhées de euros ou cujo balanco total anual seja igual
ou inferior a 43 milhdes de euros, sendo designadas por Entidades
Destinatéarias;

7.3. Sao prioritarias as Entidades Destinatarias que sejam micro empresas e
as que adiram expressamente a esta Tipologia de Intervencdo na sequéncia
da publicitacdo dos apoios;

7.4. As Entidades Destinatarias s6 podem ser seleccionadas para uma nova
intervencado, no ambito desta modalidade, decorridos pelo menos trés anos a
contar do termo da execucdo da anterior.

7.5. O apoio publico concedido as Entidades Destinatarias ao abrigo da
presente Tipologia de Intervencao, estad abrangido pelas regras dos Auxilios
de Estado, nas condi¢Oes definidas no Regulamento (CE) n.© 1998/2006, de
15 de Dezembro e no Regulamento (CE) n® 1535/2007 de 20 de Dezembro,
da Comisséo, relativo aos auxilios de minimis.

7.6. As Entidades Destinatarias tém que ter a sua situacdo regularizada
perante a Seguranca Social e Financas, cabendo as Entidades Beneficiarias
esse controlo, fazendo prova do mesmo, quando solicitado.

8. Financiamento das Entidades Beneficiarias
O financiamento publico das entidades beneficiarias serd efectuado em

conformidade com o estipulado no Regulamento Especifico da Tipologia de
Intervencao 3.1.1.
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9. Objectivos a cumprir com a tipologia de intervencao para PME
9.1 As contratualizagcbes decorrentes do presente procedimento, tém por

objectivos, a concretizacdo de metas, que serdo aferidas a partir dos
seguintes indicadores de realizacéo globais da CAP:

Regides de convergéncia - Eixo 3 (Norte, Centro e Alentejo)

Indicadores de resultados Meta 2008-2010

1 - N° de micro, pequenas e médias empresas apoiadas 975

2 - N° Horas Formacado—Accao realizadas 99.450

9.2. Cada concorrente a Entidade Beneficiaria devera quantificar e
desenvolver no seu Plano de Accao (ver ponto 12) a parte das metas
referidas no ponto anterior que se propde concretizar, por eixo e por regiao
de localizacdo das entidades destinatarias;

9.3. Far-se-4 uma avaliacdo on-going (ao nivel técnico-pedagdgico,
financeiro e das intervencbes nas entidades destinatarias) que permitira
aferir eventuais desvios ainda passiveis de aplicacdo de medidas correctivas,
nomeadamente a possibilidade de reafectacdo (reforco ou reducédo) do
volume de financiamento aprovado;

9.4. A avaliacdo referida no ponto anterior € complementada por uma
apreciacao dos resultados atingidos do ponto de vista da qualidade global
das intervencgoes.

10. Sistema de informacao

Os procedimentos associados as candidaturas de projectos pelas Entidades
Beneficiarias desenvolvem-se no SIIFSE — Sistema Integrado de Informacéao
do Fundo Social Europeu e sdo executados pelas Entidades Beneficiarias e
pelo Organismo Intermédio, de acordo com a responsabilidade de cada um;
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11. Requisitos de admissao dos concorrentes

11.1. As entidades candidatas a Entidades Beneficiarias devem reunir
obrigatéria e cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° do
Decreto Regulamentar n.© 84-A/2007;

11.2. As entidades candidatas a Entidades Beneficiarias ndo devem estar
impedidas ou condicionadas no acesso aos apoios do FSE, cabendo ao
Organismo Intermédio obter a informacdo sobre a respectiva idoneidade
junto do IGFSE;

11.3. A proposta de pré-seleccdo deverd ser acompanhada, sob pena de
excluséo, dos seguintes documentos:

11.3.1. Prova de habilitacao
Certidao de teor da descricdo e de todas as inscricbes em vigor emitida pela
competente Conservatoria de Registo Comercial ou entidade equivalente.

11.3.2. Prova da capacidade técnica

a) Declaracdo, devidamente assinada por representante legal ou por
mandatario com poderes para o acto, na qual se indique a sua denominacao
social, bem como a localizacdo da sede e delegacoes;

b) Indicacdo dos responsaveis e da equipa técnica afecta a gestdo ou
acompanhamento do contrato objecto do presente procedimento,
respectivas habilitacdes académicas, categorias e experiéncia profissional;

c) Documento de apresentacao, sucinto, da actividade da entidade candidata
a Entidade Beneficiaria, onde se refira, designadamente, o papel dos
financiamentos dos fundos estruturais na sua actividade, com destaque para
o FSE, quais os principais projectos desenvolvidos com esses apoios e
resultados obtidos, quais os projectos e estudos em que participou/a.
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12. Metodologia de Intervencao
O presente projecto valorizara os recursos humanos implicados

— agricultores e empresarios agricolas — de forma directa e indirecta e em
varios prismas das suas vidas profissionais:

- O reforco e/ou aquisicdo de conceitos basicos de gestdo da empresa
agricola, ndo s6 na vertente econdmica mas também técnica, quer através
da formacdo-accdo individualizada, quer através da aplicacdo dos mesmos
conceitos a uma realidade conhecida (a sua propria exploracao) traduzir-se a
num elevado entendimento destas matérias e respectivas implicacoes.
Novos “saber fazer” nos capitulos do planeamento, controlo e andlise das
actividades exercidas sdo desta forma sedimentados;

- O fomento da utilizacdo da informatica gera competéncias transversais
extremamente importantes no actual contexto competitivo do sector. Num
mundo onde a informacdo é cada mais importante e num sector onde a
informacao deve ser encarada como um verdadeiro factor de producéao s6 o
dominio destas ferramentas permite a capacidade de processamento
necessario para responder em tempo util;

- Aplicacdo de um conjunto de medidas que permitam uma melhor utilizacéo
da agua, em Portugal, promovendo a adopcdo de boas praticas de rega
eficiente, implementando tecnologias e praticas mais sustentaveis;

- Com base no conhecimento, nas tecnologias e informacdo disponiveis,
sensibilizar e habilitar os agentes envolvidos nas tarefas ligadas aos
sistemas de rega, com conhecimentos que visem a melhoria na selecgcao e
avaliacdo do desempenho dos mesmos e dos procedimentos para o controlo
e minimizacdo de perdas de agua, promovendo desta forma a apreensao de
boas praticas de rega na agricultura;

- A utilizacdo correcta de ferramentas informéaticas de gestdo na empresa
agricola, fornece instrumentos de suporte a decisdo com a periodicidade e
oportunidade que o funcionamento de uma empresa moderna exige. A
gestédo actual ndo se compadece com tempos de resposta da ordem dos dias
ou semanas mas onde o segundo é a unidade temporal adequada. S6 o
recurso aguele tipo de ferramentas possibilita esta capacidade de resposta;
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- As novas tecnologias de informacgcdo e comunicagcdo (TIC) e a capacidade

de as utilizar eficientemente é fulcral para conseguir ganhar e/ou manter
uma vantagem competitiva sustentavel;

- O aumento do nivel de organizacdo da informagdo com a respectiva
sistematizacdo traduz-se num aumento substancial da eficiéncia e eficacia
da resposta a solicitacbes internas ou externas. Os actores da area da
gestdo podem desempenhar mais rapidamente e com menores erros a sua
funcéo.

- O confronto regular da informacé&o com técnicos qualificados, quer ao nivel
da propria gestdo com o consultor externo, quer ao nivel das questdes
técnicas com o técnico da Associagdo constitui um verdadeiro benchmarking
das préticas e resultados alcancados. Assim o0 gestor pode saber qual a sua
posicdo relativa em diversos aspectos face aos restantes players no
mercado.

Em suma, pretende-se que as empresas do sector melhorem a sua
performance técnico-econdmica através da aplicacdo de boas praticas
agricolas, quer ao nivel econdmico, quer ao nivel técnico e logicamente
contribuir para a melhoria do rendimento dos agentes envolvidos.
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12.1. Objectivo da Accéao

O projecto de cada entidade beneficiaria tem como principal objectivo, a
valorizagcdo das PME’s agricolas do ponto de vista dos recursos humanos,
contribuindo desta forma para uma maior profissionalizacdo e
desenvolvimento destas.

Assim o projecto visa proporcionar as PME’s agricolas o acesso a novas
tecnologias de informacdo, que poderéo ir desde a gestdo econdmica da
exploracdo agricola 4 de gestdo da rega, que permitam aos decisores da
empresas fundamentar as suas opc¢des, quer do ponto de vista econémico
quer do ponto de vista técnico.

12.2. Entidades envolvidas

As entidades a envolver no futuro projecto, e suas respectivas funcdes, sao
as seguintes:

CAP — Organismo Intermédio

AssociacOes — Entidades Beneficiarias.

- Definir qual a fileira da actividade agraria (Producdo vegetal, Producéo
Animal) em que quer exercer o apoio formativo aos recursos humanos da
PME’s, devendo privilegiar o sector para o qual se sentem mais
vocacionadas, e que represente a maioria dos aderentes da associacao.

- Criar em conjunto com o0s consultores, dossiés base, que respondam as
necessidades das PME’s eleitas.

- Promover sessdes de informacdo com as PME’s seleccionadas para
apresentacdo do plano formativo.

- Disponibilizar, o(s) seu(s) quadro(s) técnico(s) com a funcado de realizar a
formacéo aos recursos humanos das PME” s,

- Garantir o empenho dos empresarios agricola na recolha de informacéao e
respectiva organizacao,

- Garantir a qualidade dessa mesma informacao, prestar apoio ao nivel
técnico na analise de resultados.
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Empresas de Consultoria

- Responsaveis por parte da prestacao de servicos de consultoria na area da
gestao técnica e/ou econdémica as empresas, a cargo das associacoes

- Facultar as entidades beneficiarias 0s meios e 0s mecanismos que
permitam a estas, executar o plano formativo de acordo com as opc¢oes
definidas.

— Facultar as PME’s os suportes informaticos que serédo a base da formacéao a
efectuar pelas Associacoes

A CAP ira disponibilizar uma bolsa de empresas de consultoria as Entidades
Beneficidrias de modo a que estas possam seleccionar a empresa de
consultoria com que pretendem trabalhar.

Empresas Agricolas (PME’s)

- Cada empresa terd acesso as accdes de formacdo a realizar pela
correspondente Entidade Beneficiaria

- Apoio da empresa de consultadoria, software avancado de gestédo técnico -
econdmico da exploracdo agrario ou com metodologias e ferramentas de
apoio a gestdo da rega.

- Relatério final com resultados do ano de apoio e respectivas solucbes para
eventuais tomadas de decisdo com vista a melhorar os varios niveis de
gestédo da sua empresa..

12.3. Recursos Humanos envolvidos

No ambito deste projecto, estdo previstas por parte das entidades
beneficiarias modalidades de intervencdo orientadas para o apoio técnico,
incluindo formacdo de empresarios agricolas em dominios de suporte ao
desenvolvimento empresarial.

Neste contexto, e para harmonizar procedimentos, as entidades beneficiarias
irdo ter ao dispor uma bolsa de empresas de consultoria pré-seleccionadas
pela CAP e das quais deverao seleccionar uma para trabalhar em parceria.
As empresas de consultoria que constituem essa bolsa estdo vocacionadas
para o fornecimento de produtos e servicos, que melhor contribuam para
reforcar as capacidades de gestdo técnica — econdmica das empresas
agricolas.

Todas as entidades beneficiarias deverdo disponibilizar em média de 1 a 2
formadores, experientes na area da formacado profissional agricola e na
prestacdo de servicos a exploracfes agricolas.
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12.4. Descricao das actividades que compdem o projecto

Apbés a seleccdo das Empresas Agricolas por parte da Associacdo e
aprovadas pela CAP a integrarem o0 projecto, as actividades que o compdem
dividem-se nas seguintes Fases:

FASE | - Diagnostico
FASE Il — Plano de Accéao
FASE 111 — Avaliagao

A Fase I, de diagnéstico, devera ser feita em conjunto, pelo técnico formador
da associacao, consultor da empresa de consultoria e empresario/gestor da
exploracéo.

Esta auditoria, representa o esfor¢co consciente para aproximar formador,
consultores e empresario, para que estes em conjunto possam desenvolver
esfor¢cos concertados com vista a melhoria da gestéo.

Os trés definirdo qual o plano de formacdo a ser ministrado, em relacdo aos
conteudos, as actividades a desenvolver e a calendarizacdo das mesmas,
nomeadamente os softwares mais adequados a instalar e como devera ser
feita a padronizacdo dos mesmos.

A instalacdo de software de gestdao e utilizacdo do mesmo enquanto
ferramenta base de organizacdo e gestdo de toda a informacdo técnica e
econdmica da empresa inicia uma série de acc¢des de apoio individual a cada
empresario.

Na Fase Il, de Implementacdao do Plano de Accao, representa a fase de
desenvolvimento do projecto.

As actividades que o compdem sao:

- Formacéao de continuidade a realizar pelos técnicos/formadores da Entidade
Beneficiaria. Esta formacao devera ser considerada como Individualizada, ja
que se desenvolve “on Job” (em casa de cada agricultor), e no maximo
durante o periodo maximo de 12 meses. De modo a estarem preparados
para a ministrarem a formacdo associada aos aos conteudos e aos
programas informaticos instalados, os formadores das Entidades
Beneficiarias receberdo previamente formacdo nos mesmos.

- Consultoria de acompanhamento aos recursos humanos das PME’s, por
parte da empresa de consultoria seleccionada pela Entidade Beneficiaria, nos
conteudos e suportes informéticos utilizados para o acompanhamento da
gestao técnico econdmica.
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Nas sessdes de formacdo on-job que decorrerdo durante o ano de apoio a
cada empresa sera possivel responder a questfes concretas da actividade
profissional e aprofundar temas em fungcdo das necessidades efectivamente
sentidas pelo empreséario. Estas sessbes terdo uma frequéncia semanal ou
quinzenal

Nas sessdes de consultoria, dispensada pela empresa consultora a
seleccionar pela Entidade Beneficiaria, e de frequéncia maxima bimensal
serdo realizadas analises em conjunto com o empresario dos resultados
apurados no decurso da campanha agricola, bem como no final do mesmo.

A Fase 111, de avaliacdo, devera culminar com o relatério analitico a realizar
no final de um ano de apoio, e tera documentado o percurso percorrido pela
empresa e empresario durante o periodo, bem como todas as
recomendacdes que os consultores considerarem necessarias a manutencao
e melhoramento da gestdo técnica e econdmica da empresa.

Deverd ser realizada também uma avaliacdo de reaccdo aos empresarios
sobre o modo de funcionamento do projecto e do desempenho dos
formadores e consultores.

Em termos do numero de horas de formacdo, cada Entidade Destinataria
(PME) beneficiara de 72 horas anuais por parte do formador da Entidade
Beneficiaria.

Em relacdo ao niumero de horas de consultoria, estdo previstas 30 horas de
consultoria anuais a cada PME.
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METODOLOGIA DE INTERVENCAO POR CADA ENTIDADE
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13. Estrutura da proposta

13.1. A proposta apresentada pelos candidatos a celebracdo de um contrato
de execucdo objecto deste procedimento devera ser estruturada em duas
partes:

Parte | — Descricdo da Entidade
Parte Il — Plano de Accéao

13.2. A Descricao da Entidade devera integrar os seguintes pontos:

1 - Identificacdo da Entidade (nome, morada, telefone, fax, email, pessoa a
contactar);

2 - Memodria descritiva com toda a informacao relevante sobre a entidade,
como sendo, a sua estrutura juridica, organizacdo interna, objectivos ou
principios orientadores, a actividade realizada e expectativas de vir a
realizar, composicao e capacidade da equipa ao seu dispor e caracterizacao
das suas instalacdes (em termos gerais), experiéncia e resultados atingidos
em matéria de intervenc¢des dirigidas a PME’s, envolvimento institucional da
entidade no tecido econdmico, social e cultural da regido, producédo de
informacéo sobre o tecido empresarial regional/sectorial, parcerias ou outros
mecanismos de promocao do encaminhamento para os CNO e processo
RVCC, etc.

Anexos:

1 - Cépia do cartéo de pessoa colectiva;

2 - Declaracdo de N&o Divida a Seguranca Social

3 - Declaracao de Nao Divida as Financas

4 - Copia da Acreditacdo como Entidade Formadora, com a indicacdo dos
Dominios e as Areas de Formacdo para as quais se encontram acreditadas,
ou copia do comprovativo entrega do pedido de Acreditacdo (caso existam).
5 - Declaracédo da Entidade indicando a denominacéo social e localizacdo da
sede social;

6 - Copia dos estatutos da entidade, e respectivo extracto da sua
publicacéo;

7 - Copia da ultima acta de eleicdo dos corpos sociais;

8 — Balanco e Demonstracado de Resultados do ultimo ano;
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13.3 — O Plano de Accéo devera contemplar a justificagdo da participacdo no
projecto, a descricdo objectiva das actividades/ac¢cbes que a entidade se
prop6e desenvolver de forma a serem cumpridos os objectivos da presente
Tipologia de Intervencédo e a descricdo da metodologia que sera adoptada

pela entidade ao nivel da coordenacgado técnica, administrativa e financeira,
identificando nomeadamente:

1 - Programa de Actividades

a) Programa de Actividades a desenvolver, com a duracdo maxima de 12
meses, devendo constar a seguinte informacao:

i. Numero total de PME a abranger, por tipologia e por regidao (Norte, Centro,
Alentejo e Algarve);

ii. Componente de formacdo: numero de Entidades Destinatarias, numero de
accdes de formacédo, numero de horas de formacédo, volume de formacéao
previsto, areas prioritarias de intervencao, namero de
trabalhadores/formandos das PME’s a envolver e mecanismos de articulagcao
com Centros Novas Oportunidades;

iii. Componente de consultoria: areas prioritarias a desenvolver, numero de
consultores a envolver, numero de horas de consultoria;

b) Orcamentos anuais para o projecto e para o funcionamento, com
memoria justificativa e descricdo dos métodos de calculo.

c) Impacto esperado das intervencdes no final do contrato;

2 - Organizagao da Gestao

a) A equipa afecta as func¢des de direc¢cdo, coordenacdo e acompanhamento,
técnico-pedagodgica e financeira, no que refere a indicacdo da sua
constituicdo/composicdo, habilitacbes, experiéncia profissional e eventuais
especializacoes;

b) As equipas afectas a intervencdo nas entidades destinatarias, no que
refere a indicacdo da sua constituicdo/composicdo, habilitacdes, experiéncia
profissional e eventuais especializacoes;

c) Metodologia de coordenacdo e acompanhamento de forma a garantir a
boa execucédo das actividades desenvolvidas nas entidades destinatarias;

d) Meios fisicos e materiais afectos ao projecto.

Anexos:

1 — Curriculos da equipa (coordenador, técnicos/formadores, administrativo)
2 — Copia do(s) Certificado(s) de Aptidao Profissional (técnicos/formadores)
3 — Listagem das Entidades Destinatarias e n® de contribuinte

— Gr QUADRO _ A
POIH =

UNIAO EURCPEIA
Fundo Social Europeu 16

nnnnnnnnnnnnnnnnn POTENCIAL HUMAND



CAP

CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL

14. Processo de Pré-seleccao

14.1. As pecas que instruem o processo de pré-selec¢do sdo, o Anuncio de
abertura das Candidaturas, o Programa de Candidatura, a Grelha de Analise
e o0 Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencdo Formacéo-Accao
para PME;

14.2. As pecas referidas no ponto anterior encontram-se disponiveis no sitio
da internet do POPH em http://www.poph.qren.pt e no sitio da Confederacao
dos Agricultores de Portugal em http://www.cap.pt .

15. Solicitagcao de esclarecimentos sobre as pecas do procedimento

15.1. Os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo
das pecas patentes neste procedimento, devem ser solicitados por escrito,
para o e-mail rsantos@cap.pt, até ao oitavo dia apds a data de abertura
das candidaturas, com o assunto “Pedido de esclarecimento - Tipologia de
Intervencao Formacéo-Accao para PME”;

15.2. Os esclarecimentos serdo prestados por escrito, para o contacto do e-
mail indicado aquando da solicitacdo de esclarecimentos, no prazo maximo
de 2 (dois) dias.

16. Formalizacao da proposta

As Propostas serdo formalizadas e devidamente assinadas, por
representante legal do concorrente ou por mandatario com poderes para o
acto, na qual seja manifestada expressamente a vontade de se candidatar
através da CAP a execucdo da Tipologia de Intervencdo Formacao-Accao
para PME do POPH.

17. Local de entrega das propostas

As propostas deverdo ser entregues nas instalagcdes da CAP, sitas na Av. do
Colégio Militar, lote 1786, 1549-012 Lisboa, dias uteis, das 9 e as 18 horas,
contra comprovativo de recepcdo, ou remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de recepcao.
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18. Modo e prazo de apresentacao das propostas

18.1. As propostas, juntamente com os documentos que a instruem, serao
encerradas em sobrescrito fechado, em cujo rosto se escrevera
“PROPOSTA”, indicando-se a denominacao do concorrente;

18.2. As propostas deverdo ser entregues até as 18 horas do dia 18 de
Setembro de 2009, na morada indicada no n°® 17.

19. Esclarecimentos a prestar pelas entidades concorrentes

19.1. As entidades concorrentes estao obrigadas a prestar, relativamente a
documentacdo que acompanha as propostas, os esclarecimentos que forem
solicitados pela CAP;

19.2. Sempre que subsistam duvidas sobre a real situacdo econdémica e
financeira ou sobre a capacidade técnica dos concorrentes, poder-lhes-ao ser
exigidos outros documentos e elementos de informagdo, de natureza
contabilistica ou outra, indispensaveis ao esclarecimento das duvidas
suscitadas.

19.3. As entidades dispéem de 5 (cinco) dias para responder aos pedidos
de esclarecimentos solicitados pela CAP, a partir da data de recepcao dos
mesmos.

20. Analise e Decisao das propostas a Entidades Beneficiarias

20.1. Apo6s a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as
propostas sao objecto de apreciacdo com base na grelha de analise que é
parte integrante do processo de pré-seleccao;

20.2. Sao tecnicamente aceites as propostas que obtiverem uma pontuacao
igual ou superior a 60 pontos.

20.3. Destas serdo seleccionadas as propostas, por ordem decrescente de
pontuacdo, até ao limite da capacidade técnica e gestdao orcamental do
Organismo Intermédio;

20.4. A decisao final sobre as Entidades Beneficiarias seleccionadas para as
quais a CAP abrira a candidatura no SIIFSE estd condicionada a existéncia
de dotacado disponivel para a presente tipologia.

20.5. A decisao sobre a seleccdo ou nao seleccdo das entidades sera
comunicada as mesmas nos 18 (dezoito) dias Uteis seguintes ao ultimo
dia do periodo de candidaturas.
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21. Causas da nao seleccao

21.1. Nao serao seleccionadas as Entidades:

a) que nao cumprirem o estipulado no artigo 17° do Decreto Regulamentar
n® 84-A/2007 de 10 de Dezembro;

b) que ndo responderem, dentro do prazo, aos pedidos de esclarecimento
solicitados pela CAP;

¢) cuja pontuacdo obtida seja inferior a referida no ponto 20.2;

21.2. Caso se verifiqguem as situacdes referidas nos pontos 20.3 e/ou 20.4.

22. Aceitacao da Decisao

22.1. A proposta de Decisdo € enviada para as entidades através de carta
registada com aviso de recepcao, que no prazo de 10 (dez) dias desde a
sua recepc¢ao, se poderdo pronunciar sobre a mesma, por escrito;

22.2. A ndo pronuncia dentro do prazo da entidade seleccionada sera tida
como aceitacao tacita da Decisédo enviada.

23. Anulacao do procedimento

A CAP pode anular o procedimento quando:

a) por circunstancia imprevisivel, seja necesséario alterar os elementos
fundamentais que servem de base ao procedimento;

b) outras razdes de manifesto interesse que o justifiquem.

24. Legislacao Aplicavel

Aplicar-se-a ainda, nas matérias nao previstas no anuncio de abertura do
presente procedimento e no presente programa de candidatura, as
disposicfes nacionais e/ou comunitarios enquadradoras dos apoios a
conceder no ambito da presente Tipologia de Intervencao.

A Confederacao dos Agricultores de Portugal.
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