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1 Introducao

1.1 Enquadramento e objectivos

O presente documento pretende descrever todo o processo associado a recolha directa no
SIIFSE do formuladrio de candidatura identificado como F11 aplicando-se as seguintes

Tipologias:

6.11 Programas Integrados de Promocdo do Sucesso Educativo
8.6.11 Programas Integrados de Promogao do Sucesso Educativo
9.6.11 Programas Integrados de Promocdo do Sucesso Educativo

1.2 Estrutura do documento

O documento encontra-se estruturado em 3 capitulos:

* Capitulo 1 - Introdugao onde se apresentam os requisitos funcionais especificos e os
pressupostos que foram delineados em reunides prévias a elaboracdo do presente

documento;

= Capitulo 2 - Descricao dos ecrds que corporizam o formuldrio e de que forma estes se
articulam bem como a estrutura de navegacao. Para cada ecrd é descrito o layout, as
validacoes que lhe estdao subjacentes e o processo inerente a confirmacao em cada ecra

(e.g.: actualizacOes de dados, alteragdes de estados);

* Capitulo 3 - Neste capitulo é apresentado o modelo de dados de suporte ao presente

formuléario.

@r g - 2008,/02/19
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2 Candidatura

O acesso a funcionalidade é feito através da entrada de menu “Candidatura”, sub-menu

“Candidatura”, conforme ilustrado na figura abaixo.

Candidatura MENU DE TOPO

l

Formularios Candidatura

%E JUADA _ 2008/02/19
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

PROGRAMAS INTEGRADOS DE

PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

2.1 Estrutura de navegacdo

v

Listade
Candidaturas

Alterar ou Consultar

—Inserirw

Escolha do
Formulario

—ListagemQ

tiStagem

Confirmar

>
Entidade —
> Beneficiaria
l
Confirmar
| ||
Confirmar  Prioridades Confirmar
Caracterizag&o I Tematicas I |Acompanhamento
Confirmar
Ecrés transversais do Formulario de Candidatura
¥
Popt;éo
Escolar / Alvo
Confirmar
N Inserir, 5 5
Activa des | Alterar, Activade - |_confirmar Activade =
Remover Caracterizagao Recursos - Alunos
ou consultar

Confirmar
Inserir,
Recursos | Alterar,
Remover
ou consultar
A
Confirmar Voltar ou Confirmar:
Custos
Confirmar
Resumo
Confirmar
Submisséo

T—Voltar ou Confirmar——

—»|Recursos - Detalhe

Confirmar

Activade -
Recursos - Resumoj

Pakel [ LB
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2.2 Lista de Candidaturas

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

(ISai Candidatura

Alterar Programa:

XXXXXXXXXX
e Ordenagéo por: Lista de valores [¥][ Ascidescendente & '
! NIF da Entidade: Texto (max 32) | ! fmmmmmmeme ,
Consultar ;Dennmmaggn da Entidade: Texto (méx 160) | ooy _Gestor
‘ Acrénimo: Texto (max 32) ] i
{ Denominagao da sub Entgade: [ Texo (mex 160 |
Namero de Projecto: Texto (max 32)
Eixo: Lista de valores v
Tipologia: Lista de valores v
Inicio Versio: Lista de valores v
Logout Estado: Lista de valores v
Regiao: Lista de valores v
Ajuda Organismo Intermédio: Lista de valores - ,
tPesouisamencats | Gestor__ |
Ustadevalores W]
iTipo Candidatura: Lista de valores " Gestor '1
‘Natureza Juridica: Lista de valores
mpo de Entidade: Lista de valores
Pes U|sar Cancelar
Pruw: ) Aprovagao
99.99.99.99 X000 Xooo0cx X000
9 99.99.99 X000 X000 X000
9 99.99.99.99 Xxo00x Xxo00x Xxo00x

<<<11-20em 99 >>>

Neste ecra sdo listadas todas as candidaturas das entidades no &mbito do POPH.

l B k kel I LB
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2.3 Identificagao da tipologia a que se candidata

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Escolha da tipologia

Listagem Identificagéo da candidatura

Programa: PO Potencial Humano

Eixo: Lista de valores

v
Tipologia Lista de valores v
v

Modalidade de Acesso Lista de valores

Inicio
Logout
Confirmar Cancelar

Ajuda

Este ecrd é unicamente apresentado para efeitos de inser¢do de uma nova candidatura (apés
clicar no botdo “Inserir” na listagem de projectos). Esta informacdo ndo é passivel de ser
alterada durante o registo da candidatura, uma vez que os ecrds subsequentes serdo
construidos dinamicamente a partir dela.

Para proceder ao registo de uma candidatura o promotor tera de indicar o eixo e a tipologia,

quando existir, a que se pretende candidatar.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar um formuldrio (candidatura) a tipologia

seleccionada;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

QF‘ - 2008/02/19
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Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

Processo

* “Confirmar” navega para o ecrd “Entidade Beneficidria”.

@I‘: ! ; : H 2008/02/19
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2.4 Entidade Beneficiaria

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Listagem

Inicio

Logout

Ajuda

Candidatura — Entidade Beneficiaria

Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagéo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos | PO D H
Resumo | Submisséo S —

Identificacdo
Entidade Beneficiaria: 999999999 - X XX XXXX XXXX XXXXXXX XXX

Tipologia: 9.9.9.9 — XXXXKXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXX

Ne° e Titulo do Projecto: -

Estado do Projecto: XXHXXXXXKKXKKXXK Regido: 999-XXXXXXX
Cédigo earmarking: XXHXXXXXKXXKXK
Identificacdo da entidade
Se pretender alterar os dados da entidade clique aqui ou aceda & “registo — Pessoa Colectiva”
Se pretender alterar os indicadores da entidade clique aqui ou aceda & “registo — Pessoa Colectiva - Indicadores”
Denominagao social : XX XXX XXXXXXX
NIF: XX XXX XXXX XXX
Endereco : XX XXX XXXX XXXXXXX Cad. Postal 9999 999 Localidade Postal: XXXXXXXXXXX XXXX
Concelho : XX XXX XXXX
Telefone : 99999999 Fax: 999999999
Tipo de entidade : XX XXXX XX
Natureza juridica : XX XXXXX Cadigo: 999
Contacto do projecto (i)
Pessoa a contactar l Texto (max. 150)
Cargo: [ Texto max.32) | Tetefone: [ Texto max.20) |
Email Texto (max. 150)
Enderego Cod. Posta; | Numinex &) | [fummee 3 |

Confirmar Cancelar

Ap6s confirmagdo do ecrd anterior o utilizador navega para o primeiro ecrd que corporiza o

formulério de candidatura respectivo.

O ecra “entidade beneficidria” apresenta os dados da entidade que procedeu ao registo da

candidatura e que por este motivo foi identificada perante o sistema como a sua beneficiaria.

A informagdo de identificagdo da entidade ndo é passivel de edigdo no contexto de registo de

uma candidatura, mas apenas através de funcionalidade especifica (“registo-pessoa

colectiva”?) sendo a informacao alterada, submetida a apreciacdo e validagao central do IGFSE

(entidade responsavel pelo controlo de dados das entidades promotoras).

No que concerne aos dados de contacto, sendo informacdo “especifica” do projecto (contacto

para o projecto), estes serdo passiveis de alteragdo no contexto de registo da candidatura. No

1 Link disponibilizado na pagina para permitir um fécil acesso aos dados.

F‘.“
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entanto, apresentardo, por defeito, os dados de contacto da entidade fornecidos aquando do
registo da entidade no SIIFSE. De salientar que os documentos emitidos pelo SIIFSE a enviar a
entidade, serdo enviado para a morada da sede da entidade identificada no registo de

entidades.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;

* Botdo “Cancelar” para fazer reset a tltima informacao introduzida no ecra, desde

que esta ndo tenha sida previamente confirmada;
* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos;

* Apo6s preenchimento do cédigo postal e unidade funcional o sistema valida e

consequentemente preenche a designagdo postal;
* Link para ser direccionado para o ecrd de registo da entidade.

» Link para ser direccionado para o ecrd de registo de indicadores da entidade.

Alertas

* Indicadores fisicos e financeiros nao preenchidos.

Validagoes

*= Campos obrigatorios:
0o Nome da pessoa a contactar;
0 Telefone ou e-mail;
0 Endereco;
o Codigo Postal.
= Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

* O e-mail terd de apresentar o formato adequado:

@F g - 2008,/02/19
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o Conter o caracter “@”;
0 Antes do caracter “@” terd de conter no minimo um caracter;

0 Ap6s o caracter “@” tera de conter pelo menos um caracter ndo numérico e

“w o,

um .,

“” 7

0 Apés o ultimo terd de conter no minimo dois caracteres (nao

numéricos)

* Alocalidade ndo podera assumir o valor “Desconhecida”.

Processo

* Ao “Confirmar” regista os dados relativos ao contacto do projecto e navega para o

ecrd de identificagdo do “Projecto”.

@r_‘— ; . : - 2008/02/19
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2.5 O Projecto

O ecra de projecto encontra-se dividido em trés partes: Caracterizagdo, Prioridades Teméticas

e Acompanhamento.

2.5.1 Caracterizacao do Projecto

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto - Caracterizacéo po D u
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populag&o Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos | J

. Resumo | Submissé&o
Listagem Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria”
Caracterizacao | Prioridades Teméticas | Acompanhamento

Designacéo do Projecto

[ Texto (max 90) ]

Datas de realizagdo do projecto

Data de inicio:  9999/99/99
Data de fim: 9999/99/99

Inicio
Regi&o do Projecto
Logout

Ajuda
TEIP - Contrato Programa
N.O: Assinado em [ 9999/99199 |, com a [ Texto (max. 80)

Fundamentac&o da oportunidade e pertinéncia do projecto

Texto (max 1000) ‘

Identificac&o das situages problema na escola

Texto (max 1000) ‘

(Continua...)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Conti do...
(Continuacgdo...) pDDI—I

O projecto tem Actividades de E-Learning?

Sim &
Nao ¢
Protocolos com Entidades Externas
O projecto integra/contempla Protocolos com Entidades Externas?
sim &
Inicio Nao ¢
Logout Confirmar Cancelar

Ajuda

Este ecra apresenta a informacao geral de caracterizagdo do projecto:
* Designacdo do Projecto (titulo)
* Datas da realizacdo do projecto:
0 Inicio - calculada automaticamente com base na menor data de inicio de
actividade
0 Fim - calculada automaticamente com base na maior data de fim de actividade
* Regido do Projecto:

Lista de valores possiveis:

o0 Norte

o Centro
0 Alentejo
o Lisboa

0 Algarve

= TEIP - Contrato Programa
o N.°J |

0 Assinado em / / , com a

* Fundamentacdo da oportunidade e pertinéncia do projecto

QR _ 2008/02/19
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* Identificacdo das situagdes problema na escola
* Actividades de E-Learning (sim/nao)

* O projecto integra/contempla Protocolos com Entidades Externas? (sim/nao)!

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, excepto os campos do quadro
TEIP - Contrato Programa.

* Se algum dos campos do quadro TEIP - Contrato Programa estiver preenchido
todos os campos desse quadro deverao ser preenchidos.

* Data de assinatura do CP, se preenchida, ndo pode ser superior a data actual.

* A data de assinatura do CP, se preenchida, ndo pode ser inferior a data de inicio
do Quadro.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

*» Para a Tipologia 6.11 apenas estardao disponiveis as regides: Norte, Centro e
Alentejo. Para a Tipologia 8.6.11, a regido Algarve. E para a Tipologia 9.6.11, a

regido Lisboa.

Alertas

* (Caso tenha sido seleccionada anteriormente a opcdo de projecto de que o projecto
integra/contempla Protocolos com Entidades Externas e o utilizador retirar a
seleccdo, serd emitido uma mensagem de aviso alertando o utilizador de que os

dados relativos as Entidades Externas serdo removidos da base de dados.

1 Se resposta “Sim”, serd apresentado um ecrd especifico para recolha das “Entidades Externas” (ver

capitulo “Recursos - Protocolos com Entidades Externas”)

@r g - 2008,/02/19
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Processo

* “Confirmar” regista a informacao digitada no ecra.

= Se o projecto nao tiver actividades de “E-Learning”:
0 Limpar esta flag nas actividades ja registadas (se existirem).
0 Limpar “Montantes a Distancia” (se existirem).

* Navega para o ecrad de “Prioridades Tematicas”.

[.' . A Pakel [ LB
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2.5.2 Prioridades Tematicas

Este ecra apresenta a informagdo relativa a “Igualdade de Oportunidades”, “Igualdade de
Género” e “Inovacao”.

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto — Prioridades Tematicas

PO (IH
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populag&o Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos | e o i
Resumo | Submisséo

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Listagem

Caracterizagao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento
Igualdade de Género
[P ottt '

O projecto ird integrar adimenséo da lgualdade de Género? Sim & _N&o® _ __________________ <1 seleebonadose |
‘r(Descreva aforma como, em termos operacionais, o projecto ird integrar a dimensé&o da Igualdade de Género) ‘P' ! _respostafor “Sim '
i
1| Texto (max 800)
]

“ ,,,,,,,,,,,, -

Igualdade de Oportunidades [l

Inicio

Logout O projecto ira integrar a dimenséo da Igualdade de Oportunidades? Sim @& Néo "

Ajuda

(Indique as iniciativas/acgdes que ira desenvolver para aumentar a participagéo das pessoas desfavorecidas, designadamente
pessoas com deficiéncia, minorias e migrantes)

Texto (méx 800)

(Continua...)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos | PO D H

Resumo | Submissédo

Listagem Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Caracterizagao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Inovagéo

Factores de inovag&o do projecto

O projecto integra factores de inovacéo social que o distinguem de outros com caracteristicas e finalidades semelhantes?, 1
_---"1 Apenas seleccionado se

Descreva os factores que constituem o contetido inovador do projecto :

1
1

1

1

i

1

! 2

! Inovacao relativa ao contexto v
1

1

1

1

1

1

1

Texto (max 800)

Sim & Nzo ™ - " ' resposta for " Sim '
Inicio Tt S e e meme e eme—eeeeeeen
! Identifique em que medida o projecto integra factores de inovagéo social tendo como referencial as areas de intervencéo descritasno |
} Programa Operacional. 1
Logout ~ . !
Inovagéo: Intensidade |
R i
Ajuda . v '
Inovagdo relativa ao processo = !
Inovacao relativa aos objectivos }
i
1
i
1
i
i
1
i

Confirmar Cancelar

A este formulario aplicam-se os campos de prioridades temaéticas:
e Igualdade de Género
e Igualdade de Oportunidades

e Inovacao

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério
= A intensidade varia entre inexistente , fraca, média e forte

* (Caso existam factores de inovacdo do projecto, pelo menos um dos campos devera

2008/02/19
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ter intensidade superior a zero;

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

Processo

“Projecto - Acompanhamento”.

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecrd e navega para o ecrd de

[.' . A Pakel [ LB
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2.5.3 Acompanhamento do Projecto

Este ecrd apresenta a informacdo geral para acompanhamento e medicdo de resultados do

projecto

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto - Acompanhamento pDDI—I
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos |

Resumo | Submisséo
Listagem Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Caracterizagao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Acompanhamento do Projecto

(Descricé@o do método que ira ser utilizado no acompanhamento do projecto e dos beneficiarios de formaa
garantir a concretizagdo dos resultados)

Texto (max 1000)

Inicio
Logout Avaliacédo dos Resultados
q Véo ser utilizados mecanismos estruturados de avaliagéo da qualidade e dos resultados do projecto?
Ajuda - e
Sim: & Ndo: &

Confirmar Cancelar

A este formulario aplicam-se os campos de acompanhamento do projecto
e Acompanhamento do Projecto

e Avaliacdo dos Resultados da Formacao

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.
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Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

Processo

do formulério depois dos ecras “Projecto”.

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecra e navega para o primeiro ecra

- I A Pkl | LB
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2.6 Populagao Escolar / Alvo

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Populagédo Escolar / Alvo

Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populacdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos |

PO (H

Resumo | Submisséo

Listagem Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Populag&o Escolar e Populag&o alvo do projecto

Populacao Escolar Populagao Alvo
Nivel Ensino N° alunos N° alunos
1°CEB Num (max. 3) | [ Num (max. 3)
2 CEB 999 999
Vias Gerais Num (max. 3) Num (max. 3)
CEF Num (max. 3) Num (max. 3)
Inicio EP Num (max. 3) Num (max. 3)
Recorrente / EFA Num (max. 3) Num (max. 3)
LOQOUl 3°CEB 999 999
Ajuda Vias Gerais Num (max. 3) Num (max. 3)
CEF Num (max. 3) Num (max. 3)
EP Num (max. 3) Num (max. 3)
Recorrente | EFA Num (max. 3) Num (max. 3)
Secundério 999 999
Vias Gerais Num (max. 3) Num (max. 3)
CEF Num (max. 3) Num (max. 3)
EP Num (max. 3) Num (max. 3)
Recorrente / EFA Num (max. 3) Num (max. 3)
Total 999 999

Caracterizagéo socio-econémica dos alunos e da comunidade

[ Texto (max 1000) ]

Confirmar Cancelar

Neste ecra é introduzida informagdo relativa a populagdo escolar/alvo do projecto:
e N.°de alunos da populagao escolar por nivel de ensino;
e N.°de alunos da populacdo alvo por nivel de ensino;

e Caracterizacdo socio-econémica dos alunos e da comunidade.

Se o registo da entidade no QREN ndo estiver aprovado, a entidade ndo podera registar
informagdo na pagina, dado que esta apenas estara editdvel as entidades do tipo “Escola” (i.e,
Entidade Beneficidria do Tipo “Escola” ou com pelo menos uma sub entidade do Tipo

“Escola”).
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas.

Validagoes

* Todos os campos sdao de preenchimento obrigatério, para o tipo de entidade
“Escola”.

= O total por Populacdo Escolar e por Populacao Alvo tem de ser superior a 0, para o
tipo de entidade “Escola”.

* O n.°de alunos na populagdo alvo devera ser inferior ou igual ao n° de alunos da
populagdo escolar para cada nivel, ou sub-nivel.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

Alertas

* Nao aplicavel.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecrd e navega para o ecra de

“Actividades - Lista de Actividades”.
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2.7 Actividades

2.7.1 Lista de Actividades

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Actividades

Inserir Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populag&o Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos |

PO H

Alterar Resumo | Submissédo

Ver dados de Identificacédo no menu “Entidade Beneficiaria”

Remover
Consultar Lista de actividades

" Ne total de actividades: N.° total de actividades inseridas: 999
Listagem

Confirmar Cancelar

Inicio

Ne da Designacéo Data Inicio Data Fim N° total de NUT 1l Duragdo total
Actividade destinatarios finais (em horas)
Logout 999 XXHXXK 9999/99/99 9999/99/99 999 Cascais 999
Al J uda 999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Sesimbra 999
999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Faro 999
999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Estrangeiro 999

Neste ecrd é disponibilizada a listagem de actividades associadas ao projecto, que apresenta a
seguinte informacao:

=  N.°da actividade;

* Designagao;

=  Data de inicio;

=  Data de fim;

= N.°total de Destinatarios Finais;

= NUTIIL

* Duragdo total (em horas).
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botdo “Inserir” para inserir uma nova actividade?;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da actividade seleccionada;
* Botdo “Remover” para remover a actividade seleccionada;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe da actividade seleccionada;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de actividades apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

* O “n°total de actividades” tem de ser superior a 0.

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” uma actividade pressupde a seleccdo de um
elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

actividades for superior ao n° total de actividades inseridas.

Alertas

= Ao alterar o n° de actividades é emitido um alerta para que o utilizador confirme
se pretende realizar a alteracdo.
* Se alterar o total de actividades para um n° inferior ao de registos ja inseridos é

enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, das actividades

adequadas.

1 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novas actividades (botdo inserir), a
introducao seré efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botao “inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de actividades indicadas pelo promotor (processo

descrito no ecra de detalhe da actividade)
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Processo

“Inserir” navega para o ecra “Actividade - Caracterizacdo” em modo de insercéo;

* “Alterar” navega para o ecrd da actividade seleccionada da lista sendo permitida a
sua edicdo;

* “Remover” navega para o ecra “Actividade - Caracterizacdo” em modo de
remogao;

*= “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Confirmar” regista o n° de actividades associadas ao projecto (este ntimero é
utilizado para efeitos de validacdo do n°® de actividades). Quando estiverem
registadas todas as actividades, redirecciona para o préximo ecra - “Recursos”.
Caso contrario navega para o ecrd de detalhe da actividade.

2.7.2 Actividade - Caracterizagao

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Actividade — Caracterizagao
Ver dados de no menu Emldade Beneficiaria”

30 | Recursos

Caracterizagédo da Actividade

N° da Actividade:

Voltar

Designagéo da Actividade: [ Texto (méax. 160) |

: Apenas :
! disponibilizado !
Data de inicio: H apospamsergao da |
Data de fim: 9999/99/99 i actividade i
Destinatéarios Finais
Total
" P i Pessoal Pessoal Ndo
Situacéo face ao emprego / Tipo Alunos Outros
de destinatérios finais Docente Docente
Inicio Empregados Internos - [Num (max.3) ] [vum @max.3) ] | [ num max.3) | 999
Empregados Externos - [Num max.3) || [Num max.3) | | [Num max.3) | 999
Logout
Desempregados - ° = Num (max. 3) 999
Ajuda Inactivos Num (max. 3) - . 999
Total 999 999 999 999 999

Outros (especifique): [ Texto (max. 160)

Local de realizagao

Distrito: Lista de valores W]
concemno:  [tmarazes [9]

NUT 1l XXXXXXXXXXXXXXXXX

Descrigdo da Actividade

[ Texto (max. 250) ]

(continua....)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

(continuacéo ....) ?DD“

Voltar Objectivos especificos e conteidos

Texto (max. 250) ‘

Organizacgéo / Desenvolvimento e Funcionamento da actividade

Texto (max. 250) ‘

Inicio Ne horas/dia Num (max. 2,1)
Ne° horas/semana | Num (max. 3,1)
LOQOUt Duragéo total Num (méx. 5,1)
Ajuda 77T SS S SSSSSmSsssSssssmsssssmsssoe
]
H E-Learning '
H 1
]
i Actividade de E-Learning? H
i
1 Sim (o] H
]
| Nao € i
]

i
: Apenas se indicadono 1
1 ecrd“O projecto -queo !
1 projecto tem actividades }
! de E-Learning

Confirmar Cancelar

Neste ecra é introduzida a informacdo relativa a caracterizacdo da actividade, materializada
em secgOes logicas distintas, designadamente:
e (Caracterizacdo da Actividade
0 N.°da actividade;
0 Designacao da actividade
0 Datas de inicio e de fim
0 Destinatérios Finais por situagdo face ao emprego (Empregados Internos,
Empregados Externos, Desempregados e Inactivos) e tipo de destinatario
(Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente e Outros - a especificar pelo
utilizador)
e Local de realizacado
o0 Distrito
0 Concelho

o NUTII

1 O namero da actividade é calculado automaticamente pelo sistema, segundo uma metodologia de

enumeragao sequencial.
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De referir, que a barra de navegacdo apenas serd disponibilizada apds a insercao da

actividade, pois o registo dos Recursos (Alunos) ndo pode ser efectuado sem que a actividade

Descricao da actividade
Objectivos especificos e contetdos
Organizacao/Desenvolvimento e Funcionamento da actividade
0 Descricao
0 N.°horas/dia
0 N.°horas/semana
o

Duracao total (em horas)

Actividade de E-Learning (sim/ndo) (apenas se indicado no ecra “O projecto - que o

projecto tem actividades de E-Learning)

esteja registada.

No entanto, em modo de remogao, a barra de navegacdo ndo sera disponibilizada.

Operacoes

Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecra;
Botao “Cancelar” para fazer reset a informacgdo introduzida no ecr;

Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem das actividades.

Alertas

2

Ao confirmar em modo de remocdo, é apresentada uma mensagem: “Tem a
certeza que deseja eliminar o actividade? (NOTA: a actividade sera
automaticamente retirada dos recursos humanos a que estava associada)”.

A alteracdo ao ano de fim da actividade poderd levar a remogdo de orgamentos
dos anos posteriores a este (caso seja a actividade com o maior ano de fim no
projecto).

A alteracdo ao ano de inicio da actividade podera levar a remocdo de orgamentos
dos anos anteriores a este (caso seja a actividade com o menor ano de inicio no
projecto).

A remocdo da actividade poderd levar a remocdo de orcamentos dos anos

H 2008/02/19
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Alertas

anteriores ao ano de inicio desta (caso seja a actividade com o menor ano de inicio
no projecto).

* A remocdo da actividade poderd levar a remocdo de orcamentos dos anos
posteriores ao ano de fim desta (caso seja a actividade com o maior ano de fim no
projecto).

* Caso a regido do local de realizacdo ndo coincida com a regido do projecto,

aplicacdo emite um alerta.
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Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

* On°total de Destinatarios Finais tem que ser superior a zero;

* Se o total de Destinatarios Finais do tipo “Outro” for superior a zero, o utilizador
terd de especificar o tipo “Outro”.

* As datas de inicio e de fim de actividade tém de ser validas;

* A data de inicio ndo pode ser superior a data de fim;

* Os intervalos de datas (de inicio e de fim) devem respeitar o periodo associado ao
Quadro Comunitériol;

* A duragdo maxima (em meses abrangidos) ndo pode ser superior a 24 meses.

* A data de inicio ndo pode ser inferior a data corrente.

= O N° horas/dia, N° horas/semana e Duracao total (em horas) tém de ser
superiores a zero;

* O NP°horas/dia devera ser inferior ou igual a 10;

* A Duragdo Total (em horas) deverd ser superior ou igual ao n° de horas por
semana

* A Duracado Total (em horas) tem de ser igual ao ntiimero de horas por dia pelo
numero de dias da actividade.

* O produto do n.° de horas por dia pelo n.° de dias da semana ndo pode ser

superior ao nimero de horas por semana.

Processo

= “Confirmar”:
0 Regista a informacao digitada no ecra.
0 Actualiza data de inicio de projecto com base na menor data de inicio de
actividade;
0 Actualiza data de fim de projecto com base na maior data de fim de

actividade;

11 de Janeiro 2007 a 31 de Dezembro 2015 (Datas parametrizadas).
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0 Se 0 ano de inicio ou o ano de fim forem alterados, os anos do or¢camento
que tenham ficado de fora do novo periodo de execugdo do projecto serdo
removidos.

0 Se modo de remocgao:

= Remove a actividade de todos os Recursos a esta se encontre
associada.
= Remove os alunos associados a actividade.
= Remove a actividade.
0 Navega para o ecra de “Actividade - Recursos - Alunos”;

* “Voltar” regressa a listagem de actividades.

2.7.3 Actividade - Recursos - Alunos

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Actividade — Recursos - Alunos

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

PO (H

Caracterizago | Recursos

Voltar Alunos | Resumo

Identificac&o da Actividade
Ne° e designacé&o da Actividade:
Participagdo no Projecto

Nivel de Ensino N° alunos Contributo para o projecto

o 1°CEB a
Inicio Num (max. 3) Texto (max. 160)
2°CEB Num (max. 3) Texto (méx. 160)
Num (max. 3) Texto (max. 160)
Logout FCcEB
Secundario Num (max. 3) Texto (max. 160)

Ajuda

Confirmar Cancelar

Neste ecra é introduzida a informacao relativa a participagcdo dos alunos no projecto por nivel

de ensino, sendo apresentada a identificagdo da actividade:
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e N.°de alunos;

e Contributo para o projecto.
Se o registo de entidade QREN ndo estiver aprovado, a entidade ndo podera a registar
informacdo da pagina, dado que esta apenas estara editadvel as entidades do tipo “Escola” (i.e,

Entidade Beneficidria do Tipo “Escola” ou com pelo menos uma sub entidade do Tipo

“Escola”).

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de Actividades.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, para o tipo de entidade
“Escola”.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

* O campo do contributo para o projecto apenas deve ser preecnhido nos niveis de

ensino em que o n° de alunos é superior a 0.

Alertas

* Nao aplicavel.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecra e navega para o ecrd de

“Actividade - Recursos — Resumo”.
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2.74 Actividade - Recursos - Resumo

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Actividade — Recursos - Resumo

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

PO H

Caracterizacao | Recursos
Voltar
Alunos | Resumo

Identificacdo da Actividade
N° e designagao da Actividade: u

Recursos Humanos envolvidos e Protocolos com Entidades Externas

Tipo de Recurso Ne
Inicio Alunos 999
Professores /Coordenadores / Funcionarios 999
LOQOUt Psicélogos / Orientadores 999
Ajuda Técnicos das Juntas de Freguesia / Camaras Municipais 999
Pais e Encarregados de Educagéo 999
Pessoal de Colectividades Locais 999
Técnicos dos Servigcos de Emprego 999
Técnicos dos Servigos Sociais 999
Outros Intervenientes 999
Protocolos com Entidades Externas 999
Confirmar

Neste ecrd, de mera consulta, é disponibilizada a informagao relativa aos Recursos Humanos e

Protocolos com Entidades Externas associados a actividade.

De referir, que este quadro apenas serd carregado quando forem registados os Recursos!

N

associados a actividade, efectuados posteriormente nos ecrds “Actividade - Recursos

Humanos - Detalhe” e “Actividade - Entidades Externas — Detalhe”.

Operacoes

* Botao “Confirmar”: se o n.° actividades inseridas for inferior ao indicado navega

para o ecrda “Actividade - Caracterizacao”. Caso contrario, navega para o ecrd

“Actividades”;

1 Que nao sejam Alunos
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* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de Actividades.

Validacoes

* Nado aplicavel.

Alertas

* Nao aplicavel.

Processo

* “Confirmar”: se o n.° actividades inseridas for inferior ao indicado navega para o
ecrd “Actividade - Caracterizacdo”. Caso contrdrio, navega para o ecrd

“Actividades”;
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2.8 Recursos

2.8.1 Recursos Humanos - Lista

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Recursos - Recursos Humanos

PO H

Inserir Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos | R
N | Resumo | Submissao
Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria” [ T
Remover  Protocolos of Enfidades Externas RS SR i
~re. P o i g 1
Recursos Humanos \: Protocolos ¢/ Entidades Externas i ! Integralcontempla .
””””””””””””” 1 Protocolos com Entidades |
Consultar Externas?” for “Sim" H
Lista de Recursos Humanos H
Listagem Ne total de registos: N.° total de registos inseridos: 999

Confirmar Cancelar

Inicio

Ne° do Recurso Tipo de Recurso Vinculo a Ne° Participantes Actividades em que participa

Logout Humano Humano entidade
. 1 XXXXXXX XXXXXXX 999 136
Ajuda
2 XXXXXXX XXXXXXX 99 1
3 XXXXXXX XXXXXXX 9 9;11
4 XXXXXXX HXXXXXXKX 999 1;,2;5

Neste ecra é disponibilizada a listagem de Recursos Humanos associados ao projecto, que
apresenta a seguinte informagao:

=  N°do Recurso Humano;

* Tipo de Recurso Humano;

=  Vinculo a entidade;

* N Participantes;

* Actividades em que participa.

De referir que o nimero de Recursos Humanos a introduzir far-se-a tendo como referéncia o

par Tipo de Recurso/Vinculo.
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botdo “Inserir” para inserir um novo recurso humano?;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do recurso humano seleccionado;
* Botdo “Remover” para remover o recurso humano seleccionado;
* Botao “Consultar” para consultar o detalhe do recurso humano seleccionado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de Recursos apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

* O “n°total de registos” tem de ser superior a 0.

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um recurso humano pressupde a seleccdo de
um elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

Recursos Humanos for superior ao n° total de Recursos Humanos inseridos.

Alertas

= Ao alterar o n° de Recursos Humanos é emitido um alerta para que o utilizador
confirme se pretende realizar a alteragao.

= Se alterar o total de Recursos Humanos para um n° inferior ao de Recursos
Humanos ja inseridos é enviado um alerta para que proceda a remocdo, da
listagem, dos Recursos Humanos adequados.

* Se ndo existirem actividades, o utilizador serd alertado que nao conseguira inserir

1 Uma vez indicado que se pretende proceder a inser¢do de novos Recursos Humanos (botdo inserir), a
introducao seré efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botao “inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicados pelo promotor (processo descrito

no ecrd de detalhe do recurso humano)

@r_... e | 2008/02/19
QR I

— Pag 36 / 59



FORMULARIO DE CANDIDATURA
D D I_I PROGRAMAS INTEGRADOS DE
PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO
procassa speracions. POTENCIAL HUMANO

recursos humanos.

Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Recursos Humanos - Detalhe” em modo de insercao;
* “Alterar” navega para o ecrd do recurso humano seleccionado da lista sendo
permitida a sua edicao;
* “Remover” navega para o ecra “Recursos Humanos - Detalhe” em modo de
remogao;
»= “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;
* “Confirmar” regista o n° de Recursos Humanos associados ao projecto (este
namero é utilizado para efeitos de validagdo do n° de Recursos).
0 Se estiverem registados todos os Recursos Humanos:
* Se resposta a pergunta “O projecto integra/contempla Protocolos
com Entidades Externas?” (ecra “Caracterizacdo do Projecto”) for
“Sim”:
e Redirecciona para o préoximo ecrd - “Recursos - Protocolos
com Entidades Externas”.
* Senao:
e Redirecciona para o proximo ecra - “Custos”.
0 Senao:

* Navega para o ecrad de detalhe do recurso humano.
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2.8.2 Recursos Humanos - Detalhes

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Recursos Humanos — Detalhe

PO H

Ver dados de Identificagdio no menu “Entidade Beneficiaria” e e

Voltar Caracterizagdo do Recurso Humano
Ne° de Registos inseridos: 999 de 999

N° do Recurso Humano: 999
Vinculo a entidade:
Inicio Ne participantes: Num (méx. 3)
Logout Contributo para o projecto: | TeXt© (Max.250) ‘
Ajuda
Actividades em que participa
Incluir Actividades Ne Participantes
1= 1 - Actividade 1 Num (max. 3)
~ 2 — Actividade 2 Num (max. 3)
| 3 - Actividade 3 Num (méx. 3)

Confirmar Cancelar

s .

Neste ecrd é introduzida a informacdo relativa a caracterizacio de cada recurso humano

associado ao projecto:

e N°de Recurso Humano!

e Caracterizacdao do Recurso Humano:
o Tipo;
0 Vinculo a entidade;
0 N.°de participantes;
0 Contributo para o projecto.

e Actividades em que participa, sendo disponibilizadas as actividades inseridas no ecra

“Actividade - Caracterizacdo”. Para cada actividade, é necessario indicar o n° de

participantes.

Os tipos de Recursos possiveis sdo:

1 E atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial dentro do projecto.
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Professores /Coordenadores / Funcionarios

Psicélogos / Orientadores

Técnicos das Juntas de Freguesia / Camaras Municipais
e Pais e Encarregados de Educacao

e Pessoal de Colectividades Locais

e Técnicos dos Servigcos de Emprego

e Técnicos dos Servicos Sociais

e  Qutros Intervenientes

A lista de valores para o campo Vinculo a Entidade é a seguinte:
= Contrato tempo indeterminado
= Contrato termo incerto
= Contrato termo certo
= Contrato sem termo
= Contrato em comissao de servigo
* Nomeagdo (apenas na Administracdo Pablica)
* Contrato administrativo de provimento (apenas na Administragao Publica)
= Contrato Prestacado Servicos
=  Contrato de Avenca
= Voluntério

= A contratar

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem dos Recursos.

Alertas

= Ao confirmar em modo de remocdo (botdo remover na lista de Recursos
Humanos), é apresentada uma mensagem: “tem a certeza que deseja eliminar o

recurso humano?”
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Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

* Tem de associar o recurso humano a pelo menos uma actividade.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

* Nado serd possivel a duplicagdo de recursos humanos com o mesmo tipo e vinculo
a entidade;

* O numero de participantes, em cada actividade, tem de ser menor ou igual ao
namero de participantes do Recurso Humano.

* A soma do nimero de participantes de todas as actividades tem de ser maior ou

igual ao namero de participantes do Recurso Humano.

Processo

= “Confirmar”:

0 Regista a informacdo digitada no ecrd e insere/actualiza os dados do
recurso humano;

0 Se modo de remocao:

* Remove o Recurso Humano e elimina a ligacdo entre o recurso
humano e as actividades que lhes estavam associadas.

0 Se n.° de Recursos Humanos inserido for inferior ao indicado navega para
o ecrd “Recursos Humanos - Detalhe”. Caso contrdrio navega para o ecra
“Recursos Humanos - Lista”;

= “Voltar” regressa a listagem de Recursos Humanos.
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2.8.3 Protocolos com Entidades Externas - Lista

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Recursos - Protocolos c/ Entidades Externas

_ PO (IH
Inserir Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos | e r———
Alterar | Resumo | Submissé&o pemmommeeeoe -

,* 1 Apenas se resposta a
,7 1 pergunta “O projecto
Remover ! integra/contempla
| Protocolos com Entidades
, Externas?” for “Sim”
Consultar o __________
Lista de Entidades Externas
Listagem Ne total de registos: N.° total de registos inseridos: 999
Confirmar Cancelar
Inicio
NIF Actividades em que participa
Logout 99999999 XXXXXXX 136
Ajuda 99999999 XXXXXXX 1
99999999 XXXXXXX 911
99999999 XXXXXXX 12;5

Neste ecra é disponibilizada a listagem de Entidades Externas associadas ao projecto, que
apresenta a seguinte informacao:

= NIF;

* Entidade;

* Actividades em que participa.
De referir, que este ecra apenas serd disponibilizado se resposta a pergunta “O projecto
integra/contempla Protocolos com Entidades Externas?” (ecra “Caracterizacdo do Projecto”)

for “Sim”.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecrd;

* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
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* Botdo “Inserir” para inserir uma nova entidade external;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da entidade externa seleccionada;
= Botdo “Remover” para remover a entidade externa seleccionada;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe da entidade externa seleccionada;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de entidades externas apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

* O “n°total de registos” tem de ser superior a 0.

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” uma entidade externa pressupde a seleccao
de um elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

entidades externas for superior ao n° total de entidades externas inseridas.

Alertas

* Ao alterar o n° de entidades externas é emitido um alerta para que o utilizador
confirme se pretende realizar a alteragao.

* Se alterar o total de entidades externas para um n° inferior ao de entidades
externas ja inseridas é enviado um alerta para que proceda a remocgao, da listagem,
das entidades externas adequados.

* Se ndo existirem actividades, o utilizador serd alertado que ndo conseguira inserir

entidades externas.

1 Uma vez indicado que se pretende proceder a inser¢do de novas entidades externas (botdo inserir), a
introducao seré efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botao “inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicados pelo promotor (processo descrito

no ecrd de detalhe das entidades externas)
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Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Entidades Externas - Detalhe” em modo de insercao;

* “Alterar” navega para o ecrd da entidade externa seleccionada da lista sendo
permitida a sua edicao;

* “Remover” navega para o ecrd “Entidades Externas - Detalhe” em modo de
remogao;

»= “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Confirmar” regista o n° de entidades externas associadas ao projecto (este
numero é utilizado para efeitos de validacdo do n° de entidades externas). Quando
estiverem registadas todas as entidades externas, redirecciona para o préximo ecra

- “Custos”. Caso contrario navega para o ecrd de detalhe da entidade externa.

2.8.4 Protocolos com Entidades Externas - Detalhes

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Protocolos ¢/ Entidades Externas — Detalhe

po(Pu

Ver dados de Identificacéo no menu “Entidade Beneficiaria”

Voltar Caracterizagéo da Entidade Externa

Entidade: [ Texto (max. 160) ]

Num (max. 3)

Texto (max.250) ‘

Ne° participantes:

Contributo para o projecto:

Inicio Actividades em que participa

Incluir Actividades

Logout

Ajuda

Ne Participantes

1= 1 - Actividade 1 Num (méx. 3)

~ 2 — Actividade 2 Num (max. 3)

F 3 - Actividade 3 Num (méx. 3)

Confirmar Cancelar

Neste ecrd é introduzida a informacdo relativa a caracterizacdo de cada entidade externa

associado ao projecto:
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e Caracterizacdao da Entidade Externa
o NIF;
0 Entidade;
0 N.°de participantes;
o Contributo para o projecto.
e Actividades em que participa, sendo disponibilizadas as actividades inseridas no ecra
“Actividade - Caracterizacdo”. Para cada actividade é necessario indicar o n° de

participantes.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem das Entidades Externas.

Alertas

* Ao confirmar em modo de remocao (botao remover na lista de entidades externas),
é apresentada uma mensagem: “tem a certeza que deseja eliminar a entidade

externa?”

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

= NIF valido.

* Nado é permitida a insercdo de dois NIFs iguais.

* Tem de associar a entidade externa a pelo menos uma actividade.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

* O numero de participantes, em cada actividade, tem de ser menor ou igual ao
numero de participantes da Entidade externa.

* A soma do nimero de participantes de todas as actividades tem de ser maior ou

igual ao nimero de participantes da Entidade externa.
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Processo

“Confirmar”:

0 Regista a informacdo digitada no ecra e insere/actualiza os dados da
entidade externa;

0 Se modo de remocao:

* Remove a entidade externa e elimina a ligacdo entre esta e as
actividades que lhes estavam associadas.

0 Se n.° de entidades externas inserido for inferior ao indicado navega para o
ecrd “Entidade Externas - Detalhe”. Caso contrdrio navega para o ecra
“Entidades Externas - Lista”;

“Voltar” regressa a listagem de entidades externas.
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2.9 C(Custos

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Custos

Resumo | Submisséo .1 se projecto o projecto
1 ndo tem actividades de 1
E-Learning os campos !
estdo editaveis !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - S

Listagem ' | , Ver dados de Identficacéio no menu “Entidade Beneficiria” ;
,

N
Rubrica } Montante Presencial Montante Distancia ! Montante Total
1. Encargos com Destinatarios Directos ' Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) . | 9999 999.99 }
2. Encargos com pessoal afecto o projecto ! Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) | 1 9999999.99 |
3. Rendas, Alugueres e Amortizacdes : Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) i } 9999999.99 |
" " T T l
— 4. Encargos directos com a preparagéo, ' N 02 ' 1 9999999.99 |
Inicio desenvolvimento, \amento e ! [um max. 102) ] [Num max. 102) | ] ! '
5. Encargos gerais do projecto : [ Num (max. 10,2) ‘ [ Num (max. 10,2) ‘ ! : 9999 999.99
Logout " — T
6. Evcfirgos com a promogao de encontros e : l Num (max. 10,2) l l Num (max. 10,2) l ' ; 9999 999.99 1
. seminarios tematicos ' [
Ajuda T :
TOTAL 1 9 999 999.99 9 999 999.99 ' 9 999 999.99
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ———-
ANOS Ano n Ano n+1 TOTAL '
"
L,
Montante 999 999 99 ] [ 999 999 99 9999 999.99 R aparece nocaso |
' | dos pedidos ]
\ 1 plurianuais.Onode 1
|1 anos que aparecem !
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 1 dependem dos anos |
1 do projecto H
Confirmar Cancelar

Neste ecra € introduzida informagdo relativa aos custos do projecto:
e Custos previstos
0 Montante presencial por tipo de despesa
0 Montante distancia por tipo de despesa - apenas se o projecto tem actividades
de e-learning
o Distribuicdo dos custos por ano - apenas para pedidos plurianuais

e Modalidade de financiamento (regime de custos reais ou regime forfetario)

De referir, que o quadro dos custos e a modalidade de pagamento apenas serdo

disponibilizados apos o registo de, pelo menos, uma actividade registadal.

1 Pois é necessario obter os anos de inicio e fim de projecto (calculados com base, respectivamente,

menor data de inicio e maior data de fim das actividades).

2008/02/19

Pag 46 / 59

QR L2,




FORMULARIO DE CANDIDATURA
D D I_I PROGRAMAS INTEGRADOS DE
PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO
procassa speracions. POTENCIAL HUMANO

Neste momento, estara seleccionada a opgdo “regime de custos reais”, sem possibilidade de

edicdo (parametrizado por Tipologia).

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).

* O montante total (Presencial + Distancia (caso exista)) terd que ser superior a zero.

* O total anualizado deve ser igual ao total por rubrica.

* No caso de projectos plurianuais o valor total do quadro de distribuicdo de custos
por anos tem de ser igual ao valor total calculado no quadro de discriminagdo de

custos por rubricas.

Alertas

* Se ndo existirem actividades que o quadro dos custos e a modalidade de
pagamento apenas serdo disponibilizados apds o registo de, pelo menos, uma

actividade registada!.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecrd e navega para o ecra de

“Resumo”.

1 Pois é necessario obter os anos de inicio e fim de projecto (calculados com base, respectivamente,

menor data de inicio e maior data de fim das actividades).

@r e | 2008/02/19
GF -



FORMULARIO DE CANDIDATURA
D D I_I PROGRAMAS INTEGRADOS DE
PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO
procassa speracions. POTENCIAL HUMANO

2.10 Resumo

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Resumo DDDI—I
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos |
Listagem Resumo | Submisséo

Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria”

sumo do projecto

Data de inicio: ~ 9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99
Populag&o Escolar Populagéo Alvo
Agrupamentos N° alunos N° alunos
1° CEB 999 999
2°CEB 999 999
Inicio Vias Gerais 999 999
CEF 999 999
Logout EP 999 999
Recorrente / EFA 999 999
Ajuda 3° CEB 999 999
Vias Gerais 999 999
CEF 999 999
EP 999 999
Recorrente / EFA 999 999
Secundario 999 999
Vias Gerais 999 999
CEF 999 999
EP 999 999
Recorrente / EFA 999 999
Total 999 999

(continua....)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

(continuagéo ....) PO (IH

signa Data Inicio Data Fim otal de mn Duragéo total
Destinatarios Finais (em horas)
999 999

Listagem

999 XXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 Cascais

999 JOOXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Sesimbra 999
999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Faro 999
999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Estrangeiro 999

Destinatéarios Finais:

Situacéo face ao Pessoal Pessoal Total

emprego / Tipo de Alunos Docente Néo Outros
destinatérios finais Docente

Empregados Internos - 999 999 999 999

Empregados Externos = 999 999 999 999

Desempregados - - - 999 999

Inactivos 999 = = 999 999

Total 999 999 999 999 999

(continua....)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Tipo de Recurso . ~ D
(continuacéo ....POJIH
Alunos 999 —
Listagem Professores /Coordenadores / Funcionarios 999
Psicélogos / Orientadores 999
Técnicos das Juntas de Freguesia/ Camaras Municipais 999
Pais e Encarregados de Educacao 999
Pessoal de Colectividades Locais 999
Técnicos dos Servigos de Emprego 999
Técnicos dos Servigos Sociais 999 Fmmmm e
- 1 Se projecto com E- !
Outros Intervenientes 999 ,/ 1 Learning | H
P Protocolos com Entidades Externas 999 i
Inicio [N —o— e
L t Rubrica Montante Montante Distancia | Montante Total
ogou Presencial
Aj uda 1. Encargos com Destinatarios Directos 9 999 999.99 9 999 999.99 9999 999.99
2. Encargos com Pessoal afecto ao projecto 9999 999.99 9999 999.99 9999 999.99
3. Rendas, Alugueres a Amortizagdes 9 999 999.99 9 999 999.99 9 999 999.99
4. Encargos directos com a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo 9999 999.99 9999 999.99 9999 999.99
5. Encargos gerais do projecto 9 999 999.99 9 999 999.99 9 999 999.99
6. Encargos com a promog&o de encontros e seminarios tematicos 9999 999.99 9999 999.99 9999 999.99
TOTAL 9999 999.99 9 999 999.99 9999 999.99
e 711 o _______
ANOS Anon Ano n+1 TOTAL | . ! S6aparece nocaso |
Ly 1 dos pedidos I
Montante total 9999 999.99 9 999 999.99 9 999 999.99 i/ 1 plurianuais. On.ode 1
{1 anos queaparecem !
! dependem dos anos |
i

' do projecto

Confirmar

Neste ecra é apresentado um resumo do formuldrio permitindo ao promotor validar a
informacdo inserida. Apenas se disponibilizam em modo de consulta os totalizadores do

projecto, nomeadamente:

* Data de inicio e de fim do projecto;

* Dados relativos a populacdo escolar/alvo;

* Actividades;

* Destinatarios Finais;

* Recursos Humanos e Protocolos com Entidades Externas;
* Custos do projecto;

* Distribuicdo dos montantes por ano e tipo de despesa.

Serd também neste ecrd que o promotor confirmara a intengdo de remogdo da candidatura

(operacao escolhida na listagem de Candidaturas apenas para candidaturas registadas). Para
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fazer face a este requisito, o ecra de “resumo” apresentard o botdo “confirmar”, em caso de

remocao, ndo sendo disponibilizada nenhuma outra informagao do formulério®.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para confirmar a informacdo apresentada no ecrd, que no caso
de se tratar de uma remocao procedera a concretizagdo da mesma;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas.

Processo

* “Botdo lateral “Listagem” navega para a “listagem de Candidaturas”;
= Em contexto de remocdo, o botdo “Confirmar” remove o Pedido do SIIFSE e
navega para a “listagem de Candidaturas”. No contexto de insercdo/alteracao

navega para o ecra de submissao.

1 Para proceder a consulta integral do formulario devera seleccionar a opgao “Consultar”.
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2.11 Submissao

2.11.1 Submissao de formulario

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Submisséo
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Populagdo Escolar/Alvo | Actividades | Recursos | Custos |

PO H

Listagem Resumo | Submissao

Importacéo

Clique aqui para importar o ficheiro anexo a candidatura.
Consultar o ficheiro: Ficheirocandidaturaxx.zip

(para transferir o ficheiro para o disco clique no link com o boto direito do rato e seleccione “Guardar como” ou “Save target as” )
Remover o Ficheiro

Validacdes

ERROS:
- Errol
Inicio .
Logour

Ajuda

(alertas quando aplicaveis)

Apbs a submisséo do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade assinado no prazo de 10 dias Uteis. Caso contrario o projecto
podera ser arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

XXX XX XXIKKX KXHKXXKXXK XXXXKXKXK KXXXXXXK

i
| Data de Submissdo: [Num (max 4) |/[ Num (max2) |/ Num (max 2)

! .

Rl de preenchimento |

Este é o tltimo dos ecras que corporizam o formulario de candidatura, sendo neste ecra que a
entidade procede a submissdao do formulario a entidade gestora ap6s ter sido verificado o seu
correcto preenchimento. A opcdao de submissao (botdo “Confirmar”) apenas sera
disponibilizado quando o formuldrio ndo apresentar erros de preenchimento e toda a

informacao obrigatéria estiver devidamente preenchida.

Também serdo aqui apresentados, quando aplicavel, alertas ndo impeditivos de submissao
que permitirdo a entidade tomar as diligéncias necessarias para regularizacao das situagdes

verificadas.

Para prever o cendrio de recuperacdo de histérico, quando em contexto de simula promotor,

serd recolhida a data de submissdo e o n° de projecto.

2008/02/19

QR L2,

Pag 51 / 59




FORMULARIO DE CANDIDATURA
D D I_I PROGRAMAS INTEGRADOS DE
PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

procaama spEraciona. POTENCIAL HUMANDO

Sera ainda apresentada a morada para a qual o termo de responsabilidade terd que ser

enviado em conformidade com a regido e tipologia da candidatura.

Sera disponibilizado um link para importacdo do ficheiro a anexar a candidatura e outro que

dé acesso ao ficheiro que foi importado.

O ecra de importagao serd o seguinte:

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Upload de Ficheiros

PO H

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacdo

Anexe ficheiro com informagéo complementar que considere relevante face aos critérios de seleccéo de candidaturas
previstos no Regulamento que define o regime de acesso aos apoios do POPH a que se esta a candidatar.
Se o projecto prevé a aquisi¢ao de equipamentos, anexe listagem quantitativa exaustiva dos equipamentos por espago

funcional.

Indique a localizac&o do ficheiro:

Inicio Texto | (Browse... )
NOTA: O tamanho méaximo do ficheiro tera de ser 50 Kb
Logout Apenas é permitida aimportag&o das seguintes extensdes: .zip, .rar
Ajuda Confirmar

Operacoes

* Botao “Confirmar” para submeter a candidatura;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas.

Alertas

* Nao aplicavel.
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Validagoes

* Para ser permitida a submissdo da candidatura (disponibilizacdo do botao
“confirmar”) o formulario tera de estar devidamente preenchido. Assim, procede-
se nesta pagina a um conjunto de validacdes a integridade e coeréncia da
informacdo introduzida nos diversos ecrds que corporizam o formulario. Em
suma, quase todas as validacdes efectuadas em cada um dos ecrds, e atras
descritas, sdo revalidadas neste ecra. Adicionalmente a estas valida¢oes procede-se
também a verificacdo de outros requisitos, nomeadamente:

0 Prazos de apresentacdo das candidaturas. A submissdo apenas poderd
ocorrer se estiver em curso um periodo de candidaturas para a tipologia
para a qual se pretende submeter a Candidatura. Esta validagdo serd
efectuada com base na data de submissdao da candidatura (data inserida
pelo gestor se a candidatura estd a ser submetida em contexto de “simula
promotor” caso contrdrio esta data corresponde a data corrente);

0 O ecra “Entidade Beneficidria” é de preenchimento obrigatério;

0 O ecra “O Projecto - Caracterizagdo” é de preenchimento obrigatério;

0 O ecra “O Projecto - Prioridades Temaéticas” é de preenchimento
obrigatorio;

0 O ecrd “O Projecto - Acompanhamento” é de preenchimento obrigatério;

0 O ecra “Populagdo Escolar/Alvo” é de preenchimento obrigatério, no caso
do tipo de entidade ser Escola;

0 Tem de existir, pelo menos, uma Actividade registada para o projecto (ecra
“O Projecto - Actividades - Lista de Actividades”);

0 O numero de actividades inseridas tem de ser igual ao ndmero de
actividades indicadas (ecra “Actividades - Lista de Actividades”);

0 O nuamero total de alunos da Populacdo Alvo tem de ser menor ou igual ao
somatorio do n° de destinatarios do tipo “Alunos de todas as Actividades;’

0 Cada actividade terd de estar associada a, pelo menos, um Recurso
Humano (ecra “Recursos Humanos - Lista”) ou a uma Entidade Externa
(ecra “Entidades Externas - Lista”);

0 Se o projecto tiver actividades de “E-Learning” (ecra “O Projecto -
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Validagoes

Caracterizagdo do Projecto” - “O projecto tem actividades de E-Learning” =
“Sim”):
* Todas as actividades tém de ter essa opcgdo preenchida (“Sim” ou
“Nao”).
* Pelo menos uma actividade, tera de ser de E-Learning;
= O total dos “Montantes a Distancia” tem de ser superior a 0.
0 Tem de existir, pelo menos, um Recurso Humano registado para o projecto
(ecra “O Projecto - Recursos”);
0 Ecra “Recursos Humanos”: o “N° total Registos” tem de ser igual ao “N°
Total Registos Inseridos”.
0 Cada recurso humano, terd de estar associado a, pelo menos, uma
actividade.
0 Se a resposta a pergunta “O projecto integra/contempla Protocolos com
Entidades Externas?” (ecra “Caracterizacdo do Projecto”) for “Sim”:
* Tem de existir, pelo menos uma Entidade Externa registada
* Ecra “Lista de Entidades Externas”: o “N° total Registos” tem de ser
igual ao “N° Total Registos Inseridos”
* Todas as Entidades Externas tém de estar associadas a pelo menos
uma actividade do projecto;
* Pelo menos uma actividade do projecto tem de ter associada uma
Entidade Externa;
0 A data de fim do projecto ndo pode ser anterior a data de submissdo (data
corrente);
0 A duragao do projecto ndo pode ser superior a 24 meses;
0 O total anualizado deve ser igual ao total por rubrica;
0 No caso de projectos plurianuais o valor total do quadro de distribuicao de
custos por anos tem de ser igual ao valor total calculado no quadro de
discriminacédo de custos por rubricas;

e Validacdes que, por dependerem da data de submissdo, serdo, quando em

contexto de “simula promotor”, efectuadas apenas com a submissdo da
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Validagoes

candidatura (botdo Confirmar):
0 Nao é permitido inserir uma data de submissao superior a actual;
0 A data de submissdo ndo pode ser superior a data de fim do projecto;
0 Caso o namero de projecto indicado ja exista, serd necessario inserir um

nuimero de projecto diferente;

Processo

* Botdo “Confirmar” submete a candidatura:
0 Renumerar o n° dos Recursos Humanos!
0 Atribui o n° ao projecto de acordo com a seguinte regra:
* Se o n° de projecto esta preenchido, o n° atribuido é igual ao n°
introduzido;
* Se o n° de projecto ndo estd preenchido é calculado pelo SIIFSE
(formato: NNNNNN/CCCC/AAA em que:
NNNNNN: n° sequencial no programa;
CCCC: Ano da candidatura;
AAA: Tipologia da candidatura).
0 Altera o estado para “submetido”
0 O formuléario passa a ser apresentado em modo de consulta.

0 Navega para o ecrd de “confirmagdo da submissao”.

1 Pois podem néo estar sequenciais devido a remogdes de Recursos Humanos
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2.11.2 Confirmag¢ao da submissao

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Submisséao

PO H

Listagem
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Submisséo

O seu pedido foi submetido com sucesso!

Apés a submiss&o do formulario deveré enviar o Termo de Responsabilidade no prazo méximo de 10 dias Gteis. Caso contrério o projecto podera ser
arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

" XXXKX XX XKHXXKX XXKXXXKXX XXXXXXKXX XKXXXXXX
Inicio

Para imprimir o Termo de Responsabilidade clique aqui.

Logout

Ajuda

Este ecra corporiza a confirmagdo da correcta submissao do formulario sendo também neste
ecrd que o utilizador deverd proceder a impressao do termo de responsabilidade (que inclui
informagdo resumo do projecto) a assinar e enviar ao gestor.

N

Face a importancia que este elemento tem para o processo serd apresentado um alerta a

entidade reforcando que o termo de responsabilidade é necessario para que se inicie o

processo de andlise pela estrutura do gestor.

Serd ainda apresentada a morada para a qual o termo de responsabilidade devera ser enviado

em conformidade com a regido, Ol e tipologia da candidatura
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PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

2.12 Termo de Responsabilidade

\lﬁ Para imprimir clique aqui

XXHXXXHXKXXXKXKKXXXXXKXXKXK
XXXXXXXXXXXXXXXX

po(IH

....... e PETIREIAR AR

Candidatura

Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Numero do projecto:
Titulo do projecto:
Entidade Beneficiaria:
Regido:

Data de submisséo

999999999

XXXXKKKKXXXXXKKHKXHKXXXXXKKKKXIXXXXKKKKXXKXXXXKKKKXXXXKKKKX

XXXXKHKKIXXXXXXKHKHXHXHXIXXXXKKKHKXIXEEXKKIHKXHXXIXXXXHKHXXXXXKKXKX

XXXXXXXXXXXX

9999/99/99

-

-1
-
1

Apenas quando existe
Organismo Intermédio
L

Organismo Intermédio

XXXXXKXXKEXKXXKEXKEX KX KX KX KX KX KX KX KX KKXKXXK

Resumo do projecto

Data de inicio:

9999/99/99

Data de Fim: 9999/99/99

Populagéo Escolar Populagéo Alvo
Agrupamentos N° alunos N° alunos

1°CEB 999 999

2°CEB 999 999

Vias Gerais 999 999

CEF 999 999

EP 999 999

Recorrente / EFA 999 999

3°CEB 999 999

Vias Gerais 999 999

CEF 999 999

EP 999 999

Recorrente / EFA 999 999

Secundario 999 999

Vias Gerais 999 999

CEF 999 999

EP 999 999

Recorrente / EFA 999 999

Total 999 999

Ne° da Designacéo Data Inicio Data Fim Ne total de NUT Il Duracéo total
Actividade Destinatarios Finais (em horas)

999 XXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Cascais 999
999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Sesimbra 999
999 XXXXKXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Faro 999
999 XXXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 999 Estrangeiro 999
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XXXXXXXXXXXXXXXX

Candidatura

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Namero do projecto: 999999999
Titulo do projecto:

Entidade Beneficiaria:
Regido: XXXXXXXXXXXX

Data de submissé&o 9999/99/99

Resumo do projecto

Destinatarios Finais:

XXXXXKXXXXXXXKKKXXXXXXKKXK

Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX

po(IJH

e e POTIMEAL WA

XXXXXXXXKXKHKHKHKHKIXIXHIXIXEXXXXKXXIHHKHKHKKXXXXEXXEXXXXXXXXXKXKXKXX

XKHOOXXXXXXXXXXXKKKIOKHKHKKKIXIXIXXXIXXXXKXKIKKKHIKXXXXXXXXXXXXK

e%t#rae%ag)o(f{a'icpepac? e Alunos ggiseg?é Pe’\?ésg a Outros Tota
destinatérios finais Docente
Empregados Internos - 999 999 999 999
Empregados Externos - 999 999 999 999
Desempregados - - - 999 999
Inactivos 999 - - 999 999
Total 999 999 999 999 999
Tipo de Recurso N°
Alunos 999
Professores /Coordenadores / Funcionérios 999
Psicélogos / Orientadores 999
Técnicos das Juntas de Freguesia/ Camaras Municipais 999
Pais e Encarregados de Educagéo 999
Pessoal de Colectividades Locais 999
Técnicos dos Servicos de Emprego 999
Técnicos dos Servigos Sociais 999 , :' 'Se projecto com
Outros Intervenientes 999 PR _E-_L_e;ilr_ni_ng _____
Protocolos com Entidades Externas 999 ,/,
_________ ,.': (Valores em Euras). —
Rubrica Montante Montante Montante Total |
Presencial Distancia i
1. Encargos com Destinatérios Directos 9 999 999.99 9999 999.99 9999 999.99 i
2. Encargos com Pessoal afecto ao projecto 9999 999.99 9999 999.99 9 999 999.99 :
3. Rendas, Alugueres a AmortizagGes 9 999 999.99 9 999 999.99 9 999 999.99 :
4. Encargos directos com a preparacéo, desenvolvimento, 09999 999.99 9999 999.99 9 999 999.99 :
acompanhamento e avaliagéo i
5. Encargos gerais do projecto 9 999 999.99 9999 999.99 9 999 999.99 :
6. E[u;argos com a promog&o de encontros e seminarios 9999 999.99 9999 999.99 9 999 999.99 E
temaéticos i
TOTAL 9 999 999.99 9999 999.99 9 999 999.99 |
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XXXHKHXXXXXHKXXXKXKXXKXKXXXK

XXXXXXXXXXXXXXXX pU D l—l

Candidatura )
UNIAO EUROPEIA Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX
Fundo Social Europeu
Numero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXHXXXKXKKRKXKXKXKIXKXKXKXKKXKXKXKXKKKHIXKXKXKKIXKXKXKKKKXK
Entidade Beneficiaria: XXHXXXKXXKHKIXXHXXKHKXIHXEXHKXIIKIKXKXIXKXXKKIXKHKXXKXXKKXXKKXXK
Regi&o: XXXXXXXXXXXX
Data de submisséo 9999/99/99
Resumo do projecto
l |
. ANOS Ano n Ano n+1 TOTAL !
! 1
1
1 Montante 9 999 999.99 9999 999.99 9 999 999.99 :
1
- |
1 1
g Ty gy ey g ey Sy My SR S S S g -
S6 aparece no caso dos i
pedidos plurianuais. O n.de 1
anos que aparecem '
dependem dos anos do !
projecto H
Termo de Responsabilidade
DECLARAGAO:

O(s) Subscritor(es) declara(m):

a) ter conhecimento das normas nacionais e comunitarias que regulam o acesso aos apoios no ambito do FSE;

b) a veracidade das informagdes constantes desta candidatura;

c) ter a entidade a situagé&o contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e Seguranca Social;

d) ter a entidade a situag&o contributiva regularizada em matéria de restituigdes no ambito dos financiamentos do FSE;

e) que a entidade dispde de contabilidade organizada em conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade que lhe é aplicavel;
f) que se encontra certificada nos dominios de formag&o abrangidos pela candidatura ou que ir& contratar, para o efeito,
entidade(s) formadora(s) certificada(s);

g) ndo estar a entidade inibida de recorrer ao financiamento do FSE por |he ter sido aplicada sang&o por incumprimento da
legislagdo sobre o trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e no emprego;

h) que nao foi nem seréa presente a qualquer outra entidade pedido de financiamento para os mesmos custos objecto desta
candidatura.

Data: / / Assinaturas*:

* Assinatura de quem tenha poderes para obrigar a entidade, e selo branco se se tratar de entidade de direito publico.

Pagina 3de 3

- 2008/02/19

I.i-l'J-.'_'Ilil':l‘t.l- Pég 59 / 59

- S R pe——




